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Több mint egy évtizedes biztosi működésem alatt, majd mint a buda�
pesti postaigazgatóság vizsgálati ügyosztályának és csoportjának vezető�
helyettese és vezetője azt tapasztaltam, hogy különösen a kincstári és erős 
távbeszélő forgalmii postamesteri hivataloknál a hivatali szemlék a kettős 
feladatkörüket, vagyis a pénztárvizsgálatot és a kezelés ellenőrzését nem 
egyforma mértékben oldják meg. Tapasztalatom szerint a hivatali szemlék 
az említett hivataloknál csak a pénztárvizsgálatot végzik el kifogástalanul, 
a kezelés ellenőrzése azonban sok tekintetben kifogásolható. A szemlék főleg 
az alakszerűséget és a különböző kezelési okiratokban nyilvántartott külde�
mények számszerűségének helyességét vizsgálják, de a kezelés szétágazó, 
apró részleteibe, a kezelési szolgálat ellátásának és a szolgálat menetének 
egyes mozzanataiba mélyebben nem tekintenek be. Mindezt nemcsak mint 
biztos és szemlét vezető, hanem mint hivatalvezető a saját hivatalomnál 
tartott szemlék alkalmával is tapasztaltam.

Látva a hivatali szemlék eme hiányosságainak következményeit, vagyis 
azt, hogy a szemlék igen sok esetben a kezelési szabálytalanságok és mulasz�
tások eredendő okait nem fedik, nem orvosolják és következésképpen a ke�
zelés menetét sem javítják, a Magyar Posta f. évi 5. számában ugyanezen 
cím alatt megjelent cikkemben a hivatali kezelés ellenőrzésének hatályo�
sabbá tétele céljából a hivatali szemlék jelenlegi gyakorlata megváltoztatá�
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sának kérdéséi vetettem fel. Cikkemben rámutattam azokra az okokra, ame�
lyek miatt — véleményem szerint — a kezelés ellenőrzése a szemléknél hát�
térbe szói ul. Ilyen oknak mondottam különösen az elmúlt időben sokak 
által vallott és a gyakorlatban érvényre juttatott felfogást, amely a kezelés 
ellenőrzését a hivatali szemlék másodrendű feladatának tekintette. Ezenkívül 
rámutattam azokra az okokra is, amelyek miatt a hivatali szemlék jelenleg, 
de különösen á távbeszélőkezelést illetőleg az ellenőrzést hatékonyan gyako�
rolni nem tudják. Cikkemben végül röviden vázolva a szakszemlék előnyeit, 
kívánatosnak és célszerűnek mondottam a kézbesítő kincstári és nagy posta- 
mesteri hivataloknál a külön pénztárvizsgálati, a külön postakezelési és mű�
szaki szemlével egybekötött külön távközlési szemléknek rendszeresítését.

Cikkemre a Magyar Posta f. évi 6. számában megjelent hozzászólás fe�
leslegesnek, sőt károsnak mondja a szakszemlék rendszeresítését, felsorolja 
azok állítólagos hátrányait és a hivatali szemlék jelenlegi rendje mellet tör 
lándzsát.

A hozzászóló elsősorban azt vitatja, hogy a szemlék gyakorlatában va�
laha is olvan felfogás érvényesült, amelv a szemlék kettős feladata, a pénz�
tárvizsgálat és a kezelés ellenőrzése között különbséget tett és amely a keze�
lés ellenőrzését a pénztárvizsgálat javára elhanyagolta. Állítása szerint a 
nagyobb tapasztalattal bíró ellenőrző tisztviselő között aligha akadt egv is, 
aki a szemlék kettős feladatkörét egymással szembeállította volna és aki a 
pénztárvizsgálatot fontosabbnak tartotta volna, mint a kezelés ellenőrzését. 
Állításának igazolásául csomó rendeletet sorol fel, amelyek a biztosokat a 
kezelés e«yes részeinek hathatósabb ellenőrzésére utasítják és amelyek az 
ellenőrzést lanyhán végző biztosokkal szemben megtorlásokat helyeztek ki�
látásba.

Válaszomban mindenekelőtt azzal a kérdéssel kívánok foglalkozni, hogy 
a szemlék gyakorlatában érvényesült-e olyan felfogás, amely azoknak kettős 
feladatköre között különbséget tett.

Véleményem szerint e kérdés megvitatásánál a posta legfőbb vezetősé�
gének felfogását belevonni nem lehet, de még kcvésbbé lehet ezt a kérdést 
szemlék egyes részeire, vagy egv-két biztosnak hanyagságára vonatkozó 
rendelettel eldönteni. A posta mindenkori legfőbb vezetősége a kezelés ellen�
őrzését sohasem minősítette a hivatali szemlék másodrendű feladatának és 
ahol e téren súlyosabb mulasztást észlelt, természetesen a figyelmeztető, 
vagy megtorló intézkedése sem maradt el. Ez vita tárgyát nem képezheti. 
Ennek a kérdésnek megvitatásánál kizárólag csak azt lehet figyelembe és 
számításba venni, hogy a legfőbb vezetőség felfogását a gyakorlatban miként 
hajtották és hajtják végre. Tudjuk ugyanis, a hivatali szemlék rendjét 
részleteiben szabályozni nem lehet. Igen sok helyi, személvi, időbeli és egyéb 
adottságoktól függ, hogy a biztos a hivatal kezelését mikor, hogyan s mi�
lyen mértékben vizsgálja felül. Még a sorrendet sem lehet előírni. Éppen 
ezért a hivatali szemléket kezdettől fogva a valóságban az igazgatóságok irá�
nyítják. Az igazgatóságok vezetői és nem utolsó sorban az igazgatóságok 
vizsgálati osztályainak vezetői a szemlék rendjének tulajdonképpeni irányí�
tói. Az általános szabályokon belül az ő akaratuk, felfogásuk érvényesül,

506



A hivatali szemlék és a kezelés ellenőrzése.

amely a kezelés ellenőrzésének módját, fontosságát és szükségét illetőleg 
sohasem volt egyöntetű. Bőven akadt vezető, aki nyíltan hangoztatta azt a 
felfogását, hogy a hivatali szemléknél csak a pénztárvizsgálat a fontos, a 
kezelés ellenőrzése már nem olyan lényeges, mert kezelési szabálytalanság�
ból vagy mulasztásból súlyosabb következtetéseket levonni nem lehet. Az ilyen 
vezető természetesen a biztosokat is ilyen felfogásra nevelte és a biztosok a 
hivatali szemléket is ebben a szellemben tartották. így nevelődtek azok a 
biztosok, akik a pénztárvizsgálatot kifogástalanul elvégezték és akik képesek 
voltak néhány filléres eltérést órákon át kutatni, de ugyanakkor a kezelés 
ellenőrzésével nagyon keveset törődtek. Ezt a helytelen gyakorlatot elősegí�
tette az is, hogy a biztosnak a felületes pénztárvizsgálatból kifolyólag — kü�
lönösen ha utólagos visszaélés derült ki — mindig komoly kellemetlensége 
támadt, míg az utólagosan megállapított kezelési szabálytalanság vagy mu�
lasztás miatt a legritkább esetben vonták kérdőre.

Hogy a hivatali szemlék gyakorlatában az említett felfogás tényleg ér�
vényesült is, azt igen könnyű bizonyítani.

25—40 évvel ezelőtt — amint múltkori cikkemben már említettem — 
igen sok biztos versenyt csinált abból, hogy ki tud naponként több hivatali 
szemlét tartani. így abban az időben az egv napon tartott 2—3 szemle meg�
szokott volt. Egymagában véve ez a tény .is eléggé bizonyítja azt, hogy az 
ilyen szemlék legtöbbjénél a kezelés ellenőrzése csak másodrendű feladat 
lehetett. A biztos egv-egv hivatalnál 2—3 óránál többet nem tölthetett, mert 
egyébként akár vasút, akár közút mentén fekvő 2—3 hivatalnál meg sem 
fordulhatott volna. És hogyan ellenőrizhette a kezelést, amikor postaérkezést 
és indítást a legtöbb esetben nem is láthatott. E szemlék legtöbbje a valóság�
ban csak pénztárvizsgálat lehetett, a kezelés ellenőrzésével vajmi keveset tö�
rődhetett, mert hiszen erre még alkalma és ideje sem volt. Ha valaki az el�
mondottakban kételkedik, tekintsen az akkori szemlekönyvekbe. Azokban 
pénztárkezelésre vonatkozó megjegyzéseket fog találni, kezelési szabálytalan�
ságra vagy mulasztásra vonatkozó megjegyzést nemigen olvashat. A hozzá�
szóló által felsorolt sok rendelet is tulajdonképpen ezt a gyakorlatot bizo�
nyítja.. A sok figyelmeztető és megtorlást kilátásEa helyező rendeletre is 
azért lehetett szükség, mert a gvakorlat a legfőbb vezetőség felfogásával nem 
egyezett.

A hivatali szemléknél sokak által követett gyakorlat nem volt rövid 
életű. Az olyan biztosból lett később vezető, aki az említett felfogást vallotta, 
a következő biztosokat is ilyen értelemben oktatta, irányította és befolyá�
solta. Ezt nem egy ízben személyesen is tapasztaltam. így többek között volt 
olyan vezetőm, aki megkívánta, hogy télen, nagy hidegben, vasúttól 20 kilo�
méterre fekvő hivatalnál és további 5 kilométerre levő ügynökségnél egy na�
pon tartsak hivatali szemlét és még külön vizsgálatot is és másnap korra reg�
gel már egy harmadik szervnél legyek. Ellenvetésem nem használt, a rendel�
kezésnek eleget kellett tennem. Azt hiszem felesleges mondanom, hogy e 
szemléim a kezelés ellenőrzésének szempontjából mennyit értek. Hasonló hely�
zetbe elég gyakran és más vezető alatt is kerültem. De más igazgatósági ke�
rületben is sűrűn fordultak elő hasonló esetek. Az érdekeltek számtalan példát
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sorolhatnának fel. így tehát a legnagyobb jóindulat mellett sem lehel azt 
állítani, hogy nagyobb tapasztalattal bíró vezetők és ellenőrző tisztviselők 
között egy sem akadt, aki a hivatali szemléknek a pénztárvizsgálatot tar �
totta a legfőbb feladatának. Sajnos, igenis voltak és vannak olyanok, akik 
ezt a felfogást vallották és vallják s akik ezt a felfogásukat a szemlék gya�
korlatában érvényre juttatták és juttatják.

Ma örvendetesen az ilyenek már kevesen vannak. Ma a kezelés fokozot�
tabb ellenőrzésének szükségét vezető és biztos átérzi s igyekszik is e tekin�
tetben a lehetőség határain belül a következményeknek eleget lenni. Hogy 
ennek ellenére a kezelés ellenőrzése körül még mindig elég nagy hiányos�
ságok tapasztalhatók, annak nagyrészt már más az oka. Amint előző cik�
kemben már említettem, ennek oka az, hogy a hivatali szemléknek több 
mint egy fél évszázaddal ezelőtt megszabott keretei, a posta nagymérvű fej�
lődése és a forgalom nagy emelkedése okozta ellenőrzési teendők elvégezhe- 
téséhez alig alkalmasak. Ezenkívül a távközlési kezelés hatékony ellenőrzé�
sét — amit már szintén említettem — nagymértékben akadályozza az, hogy 
a posta műszaki és kezelési szemléi egymásról tudomást sem vesznek. A 
posta műszaki berendezkedése a távközlési kezeléssel szerves összefüggésben 
van, a kezelést a műszaki berendezésnek egyidejűleg történő megvizsgálása 
nélkül alaposan és érdemben nem igen lehet megvizsgálni. Az említett okok 
miatt a hivatali szemlék ma csak \a kisebb postamesteri hivataloknál tud�
ják a kezelést kielégítően ellenőrizni. Ezeknél a hivataloknál az egy vagy 
másfélnapos szemle ideje alatt a biztos szeme előtt folvik a kezelés, a biztos 
minden rendellenességet és mulasztást még a pénztárvizsgálat közben is lát�
hat és így módjában áll azok megszüntetése iránt intézkedni.

A kézbesítő kincstári és erős távbeszélőforgalmú postamesteri hivata�
loknál — meggyőződésem szerint — a kezelést szakszerűen és minden tekin�
tetben teljesen kielégítően csak az említett szakszemlék keretein belül lehet 
biztosítani. Ezeknél a hivataloknál a már hosszú évk óta tartott bizottsági 
szemlék sohasem nyújthatják azt, amit a szakszemlék. Hogy miért, arra is 
rátérek.

A mostani bizottsági szemléknél a bizottság minden tagjai a szemle első 
napján kezelési és értékcikk kézipénztárakat vesz számba, a pénzlárszáma- 
dásban elszámolt különböző összegek helyességét vizsgálja, vagy abban se�
gít; távíró, távbeszélő, rádiódíjmérleget készít, vagyis pénztárvizsgálati teen�
dőkkel foglalkozik. A tulajdonképpeni kezelés ellenőrzéséhez a legtöbb eset�
ben csak a szemle második és egyben utolsó napján foghat. így tehát első 
sorban kevés az az idő, amely a kezelés ellenőrzéséhez rendelkezésre áll. Ez 
még a kisebbik hiba, ezen a szemle idejének meghosszabbításával könnyen 
lehetne segíteni. A bizottsági szemléknek — amint tapasztaltam —• gyenge 
oldalát abban látom, hogy a hivatali kezelés egyes részeinek felülvizsgálása 
és ellenőrzése nagyon is ingadozó. A bizottság tagjai vagyis az igazgatósági 
szakcsoportok kiküldöttei ugyanis teljesen önállóan vizsgálják meg a szak�
csoportokat érintő hivatali kezelést, illetve annak a szemlét vezető által ki�
jelölt részét. A szemlét vezető a részére kijelölt egyéb elfoglaltsága miatt, az 
egyes kiküldöttek munkáját részletekben nem vizsgálhatja felül és így a hi-
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valali kezelés egyes részeinek jó, kevésbbé jó, vagy hiányos felülvizsgálása 
és ellenőrzése túlságosan a kiküldött szaktudásától, gyakorlatától, ráternjett- 
ségétől és lelkiismeretességétől függ. iA hivatali szemléknek gyakran változó 
eredménye nem utolsó sorban ennek a „következménye.

A szakszemlékkel az említett hibákat és ingadozásokat kiküszöbölni, 
vagy legalább is a legkisebb mértékre csökkenteni lehetne. A szakszemiek 
a pénztárvizsgálati teendők elvégzése alól mentesülve az első pillanattól 
kezdve minden idejüket a kezelés ellenőrzésére fordíthatnák. Ezenkívül mivel 
figyelmüket a hivatali kezelésnek csak bizonyos részére kell összpontosítani, 
az ellenőrzésbe jobban és alaposabban belemélyedhetnek. Ezek olyan nagy 
előnyök, amelyektől feltétlenül csak jobb eredményt lehet várni. Elgondolá�
som szerint ezeket a szemléket — mivel igazgatósági kerületenként legfel�
jebb 20—40 hivatalt érintene — az igazgatósági szakcsoportok vezetője és 
helyettese a csoportjába tartozó 1—2 előadóval tartaná. Ez viszont a szem�
léknek nagyobb szakszerűséget és állandóságot biztosítana. A szakcsoport 
vezetője és helyettese az ügyiratok alapján amúgy is ismerve a hivatal ke�
zelésének a szakcsoportjába tartozó ügyeit, mindenesetre alaposabban vizs�
gálhatja felül a helyszínen a hivatal kezelését, mint a mostani bizottsági szem�
léknél a sokszor tapasztalatlan előadó. Igen nagy előnye volna a szakszem�
léknek az is, hogy ezek keretén belül sokkal jobb. és nagvobb alkalom nyílik 
a kezelési okiratokban nem érzékelhető hivatali kezelésnek megfigyelésére 
és az e téren tapasztalható hibáknak kiküszöbölésére.

Ezek és az előző cikkemben felsoroltak azok az előnyök, amelyek miatt 
a szakszemieknek rendszeresítését kívánatosnak és szükségesnek tartom,.

Most pedig vegyük sorra azokat a hátrányokat, amelyek a hozzászóló 
szerint a szakszemlékkel járnának.

A hozzászóló szerint a szakszemlék érdekellentéteket okoznának, mert a 
3 különböző szakszemle vezetője a saját ügyköre szempontjából előnyös in- 
intézkedéseket tenné és a mostani bizottsági szemle — vezető hiányában — 
aki eddig az egységet biztosította — nem lenne senki, aki az érdekellentéte�
ket kiküszöbölné, vagy áthidalná. Igv például milyen súlyos ellentétek szár�
maznának abból, ha a távközlési szemle vezetője a postai munkakörök rová�
sára a távbeszélőközpont személyzetét szaporítaná.

A szakszemlék ilyen érdekellentéteket nem okozhatnak. A postahivatalok 
kezelését minden hivatalra nézve egyformán kötelező szabályok és rendelő- 
lek szabályoznák. A különböző, szakszemlék feladata azt ellenőrizni, hogy a 
hivatalok az előírt kezelési szabályokat betartják és végrehajtják-e. A keze�
lési szabályok és rendeletek nemcsak a hivatalokra, hanem a szemlét tarlókra 
is kötelezőek. Egyik szemlevezető sem alkothat az általános rendelkezéstől 
eltérő szabályokat, azokkal ellentétben nem intézkedik. így tehát a keze�
lés szempontjából egyik szemlevezető sem intézkedhetik a másik rovására. 
A kezeléshez szorosan nem tartozó ügyekben pedig a szemlevezetőnek nincs 
önálló intézkedési joga. A hivatali helyiségre, hivatali berendezésre, járati 
rendre, hivatalos órákra, személyzet-szaporításrg. kézbesítőjárásokra stb.-re 
vonatkozóan önálúan a helyszínen nem intézkedhetik, hanem csak javasla�
tot tehet. Ezekben az ügyekben az igazgatóság vezetője dönt, akinek módja -

509



A hivatali szemlék és c kezelés ellenőrzése.

ban áll az esetleges ellentéteket kiküszöbölni. A felhozott példa aligha lehet 
meggyőző. A kincstári postahivatalok vezetője ugyanis a rendszeresített lét�
számuk megállapításakor és annak minden egyes megváltoztatásakor, a lő- 
nöki iroda, főpénztár, posta, távíró, távbeszélő és rádióosztályok munka�
helyére és az azokban foglalkoztatott tiszti és altiszti személyzetre nézve az 
igazgatóságnak javaslatot tesz, az igazgatóság pedig a javasolt szolgálati és 
munkabeosztást felülvizsgálja és vagy jóváhagyja, vagy pedig a szükséghez 
képest megváltoztatja. A kincstári postahivatalok egyes osztályainak lét�
számát tehát a hivatalvezető bevonásával az igazgatóság állapítja meg, ezt 
remélhetőleg minden szemlevezető tudni fogja és a példának felhozott hi�
bába esni nem fog.

Egy másik nagy hátránya a szakszemléknek — a hozzászóló szerint — 
az lenne, hogy nagy visszásságok származnának abból, ha az ügykörök érint�
kezése esetén az egyik szakszemle nem kifogásolná azt a szabálytalanságot, 
amely a másik szakszemle körébe esik.

Ezen igen könnyű segíteni. Utasítani kell a szemlevezetőket és az abban 
résztvevőket, hogy azokat a mulasztásokat, és szabályellenességeket is észre- 
vételezzék, amelyeknek kifogásolása a másik szakszemle hatáskörébe tar�
tozik. A visszásság ezzel már is megszűnt. Egyébként az egyes szakszemlék 
körét nem is olyan nehéz megállapítani. A távíró, távbeszélő és rádió külön 
szerves egészet képez. A pénztárvizsgálat köréhez a fő- és kézipénztárakon 
kívül mindazok a kezelési okiratok tartoznának, amelyek bármilyen vonat�
kozásban a pénztárkezeléssel összefüggnek. Érintkezési pont feltétlenül lenne, 
de ez komoly akadályt vagy hátrányt nem jelentene. Mindegyik szakszemle 
a maga szempontjából vizsgálná felül' a vonatkozó kezelési okiratokat, de 
kifogásolná azokat az észrevett szabálytalanságokat, amelyek a másik szemle 
körébe tartoznak. Sőt ez bizonyos előnnyel járna, mert a kezelési okiratoknak 
egy része évenként többször felülvizsgálat alá kerülne.

További hátránya a szakszemieknek — a hozzászóló szerint — a hivatal 
kezelésének és a hivatalvezetőnek több oldalról történő minősítése lenne. 
Amint a hozzászóló mondja: „Minden önálló szemle vezetője a hivatalvezetőt 
és a hivatal kezelését az általa megszemlélt ügykörök vizsgálati eredménye, 
alapján fogja minősíteni és így megtörténhetik, hogy a hivatalvezető ráter�
mettségéről és egyéb sajátosságairól az egyik szemle vezetője egész máskép 
fog nyilatkozni, mint a másik.“

Véleményem szerint ez a szakszemléknek nem hibája, hanem kimon�
dottan nagy előnye lesz. így legalább az igazgatóság vezetője hű képet kap 
arról, hogy a hivatalnak melyik a jó vagy rossz része és a hivatalvezető rá �
termettsége, szakképzettsége és egyéb sajátossága hol érvényesül legjobban.

Nem lehet a szakszemlék hibájául felróni azt sem, hogy a kiadókat nem 
lehet olyan esetben minősíteni, amikor valamelyik kiadó a postakezelési 
szemle idején a távbeszélőnél, a távközlési szemle idején pedig a postakeze�
lésnél teljesít szolgálatot. Ez most is előfordul. Egyik-másik kiadó néha vé�
letlenül úgy változtatja szolgálati helyét, hogy a hivatali szemléket elkerüli 
és ebből kifolyólag 2—3 éven át hivatali szemle nem minősítheti. Ezt tehát 
szintén nem lehet a szakszemlék hátrányaként feltüntetni.
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Hibának rója fel a hozzászóló azt is, hogy az újabb szemlék a hivatali 
kezelést túlságosan megzavarnák és a hivatalvezetőt rendes munkájától el�
vonnák.

A szakszemlék ilyen hibát aligha okozhatnak. Azoknál a postahivatalok�
nál, amelyeknél szakszemiek lennének, tudvalévőén a távíró és távbeszélő�
központ a postakezelési helyiségektől rendszerint távol, többnyire emeleti 
helyiségekben, vagy legalábbis külön termekben van elhelyezve. így tehát a 
távközlési szemle semmikép sem zavarhatja a postakezelési osztályok mun�
káját és fordítva, a postakezelési szemle nem okozhat zavart a távíró és táv�
beszélőközpontban. Az egyes osztályok kezelőinek még tudomást sem kell 
venniök a másik osztálynál történő szemlékről. A hivatalvezető megzavarásá�
ról még kevésbbé lehet szó. A hivatalvezető legfőbb kötelessége a hivatali ke�
zelés szabályszerű menetének irányítása és a hivatali kezelés ellenőrzése. A 
szakszemlék a hivatalvezetőt ebben a legfőbb teendőjében az eddiginél csak 
jobban támogathatták és munkáját a szemlét követő időre feltétlenül meg�
könnyítik. Ilyen esetben pedig nem lehet hátrányról szó még akkor sem, ha a 
szakszemle a hivatalvezetőt valamely munkája elvégzésében esetleg hát�
ráltatja is.

A hozzászóló által felsorolt állítólagos sok hátrány és hiba közül szándé�
kosan a végére hagytam azt, amelyet a legnagyobbnak tart. Idézem sza�
vait: „De — véleményem szerint — legnagyobb hibája a javaslatnak, hogy nem 
számol azzal, melyik szemle keretében kellene azt a sok vizsgálati leendőt el�
végezni, mely egyik szemléhez sem tartozik, vagy többé-kevésbbé mindegyik 
szakszemiét érinti. Mi lenne egyebek közt pl. a személyzet, a járati, a szociá�
lis, a szakképzési, a gazdászati, a statisztikai és számos más ügykörrel? Ki 
ellenőrizné az ügyiratkezelést és a különleges ügyeket (Om, légó slb.) Talán 
még egy külön „vegyes szemlét is rendszeresítenénk? Ha pedig e vizsgálati 
teendőket is a pénztárvizsgálati szemle keretében akarnók elvégeztetni, ez 
már nem lenne pénz tár vizsgálati szemle, hanem általános, de csonka szemle, 
melyből a két legfontosabb részt, a postakezelési és távközlési részt ki�
szakították.“

Ez a legnagyobb hiba, ha a dolgokba kissé mélyebben beletekintünk, rög�
tön szétfoszlik.

A járati ügyek a poslakezeléshez tartoznak. Az előző cikkemben már emlí�
tettem, hogy a postakezelési szemlét az igazgatóságok postakezelési, vagy ha 
a kézbesítés és pályaudvari szolgálat van túlsúlyban, a járati csoportja 
tartaná. A pályaudvari, továbbá a nagy irányító és kézbesítő hivataloknál a 
járati csoprt sokkal jobb és szakszerűbb szemlét tarthat, mint a biztos, vagy 
postakezelési csoport, mert mind a csoportvezető, mind az előadók állandóan 
és kizárólag az ilyen hivataloknál előforduló ügyekkel foglalkoznak. Viszont 
az olyan hivataloknál, amelyeknél ez a szolgálat túlsúlyban nincs, a kevés 
járati ügyet a poslakezelési szakszemle is elvégezheti A járati ügyek tehát az 
esetleges új rendszernél zavart aligha okozhatnak.

A szakképzési ügyeket természetesen mindegyik szakszemle önállóan 
intézné. A Morse, a hallás utáni vétel, Hughes, Creed, stb kiképzés ellenőr�
zése a távközlési, a postakezelési szakügyek a postakezelési szakszemiéhez
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tartozhatnak. A szakszemlék hatáskörébe tartozna annak ellenőrzése is, hogy 
a hivatal a megfelelő utánpótlás és általában a személyzet tóvábbékpzése 
iránt az előírt intézkedéseket végrehajtja-e, illetve arról megfelelően gondos�
kodik-e. A szakképzés a kezeléssel szorosan összefügg, ezt különválasztani 
nem volna kívánatos.

A statisztikai ügyeknél a felülvizsgálás kérdésének megoldása az előbbi�
hez hasonlóan szintén könnyű. A posta, távíró, távbeszélő és rádióstatiszti�
kákat a megfelelő szakszemle vizsgálná felül. Még a munkaegvsékimutatások 
felülvizsgálása sem okozhat zavart. Mindegyik szakszemle a saját részét 
vizsgálná meg. Minthogy a munkaegység, kincstári hivataloknál az üzemi 
jutalék, a postamesteri hivataloknál pedig még a fenntartási költség kiszá�
mításának alapja, a pénztárvizsgálati szemle kötelességévé lehetne tenni a 
munkaegységkimutatásnak még külön teljes felülvizsgálását is. A többszöri 
felülvizsgálás az említett szempontból amúgyis kívánatos és mivel járandó�
ság alapját képező számadatokról van szó, annak teljes felülvizsgálása csak 
a pénztárvizsgálathoz tartozhat.

A postahivatalok a rádióügyeket külön iktatják. A legtöbb kincstári hi�
vatal igen helyesen a távíró és távbeszélőügyekről szintén külön iktatóköny�
vet vezet. Ha ezt rendszeresítjük, semmi akadálya annak, hogy mindegyik 
szakszemle a saját ügyiratait külön megvizsgálhassa.

A távbeszélő üzemanyagszámadások felülvizsgálása a távközlési szak�
szemléknél történne. Ennek a távbeszélő alapkönyvekkel a szemlék alkal�
mával való egyeztetése nagyon kívánatos. A budapesti postaigazgatóságnál a 
műszaki osztállyal egyidejűleg tartott távközlési szemlék ugyanis csaknem 
minden esetben találtak távbeszélőelőfizetői állomásoknál olvan felszerelt 
mellékálomásokat, konnektorokat, alközponti kapcsolókat, jelzőcsengőket, 
amelyek után a díjak beszedése elmaradt. A többi gazdászati ügyeknek, így 
a leltárnak, írószerszámadásnak, ruhakimutatásoknak felülvizsgálása a 
számvevőségi kiküldött feladata volna. Számvevőségi tisztviselő a pénztár�
vizsgálatokban vesz részt és mivel egyébként is értékellenőrzésről van szó, ezt 
a felülvizsgálást a pénztárvizsgálathoz lehet osztani. Meg kell még jegyez�
nem, hogy az igazgatóságok gazdászati csoportjai naeyobb kincstári hivata�
loknál külön gazdászati szemlét tartanak.

Nagyobb hivataloknál Om és légó szemlék már is vannak..
A személyzeti és szociális ügveket, amelyek felülvizsgálása amúgyis ke�

vés időt kíván, legcélszerűbb a postakezelési vagy pénztárvizsgálati szak�
szemié keretébe osztani.

Itt vannak még a postaházak és bérletek, amelyeket a hozzászóló nem is 
említett. Ezeknek felülvizsgálását a budapesti postaigazgatóságnál az „E“ 
csoport, a vidéki igazgatóságoknál a házügyek előadója végezheti.

*
Ezzel befejeztem a hozzászóló által emelt állítólagos hátrányokra és 

hiányokra válaszomat. Cikkem olvasóira bízom annak eldöntését, hogy a fel�
sorolt hátrányok és hibák tényleg fennállanak-e és hogy komoly akadályát 
képezhetike a szakszemlék rendszeresítésének. Olvasóim és bírálóim figyel�
mét ezzel kapcsolatban még egy tényre kívánom felhívni. A felhozott hátra-
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nyok és hibák között nem akadt egy sem, amelv kétségbevonta volna azt, 
hogy a szakszemlék a hivatali kezelést nem tudják jobban és alaposabban 
megvizsgálni, mint a jelenlegi bizottsági szemlék. A hibák és hátrányok egv~ 
részének aligha van komoly alapja, egvrésze pedig a hivatali kezeléshez, 
illetve annak felülvizsgálásához szorosan nem tartozó olyan körülményeket 
és ténykedéseket érint, amelyeket — amint rámutattam — minden zavar�
keltés nélkül könnyű áthidalni.

Szerény véleményem szerint ennek a kérdésnek megvitatásánál és el�
döntésénél csak egy szempont lehet irányadó éspedig az, hogy miként lehet 
a hivatali kezelés ellenőrzését jobbá, tökéletesebbé tenni. Ebből a szempont�
ból aligha lehet fontos, milyen elnevezést adunk a szemléknek. Nevezhetjük 
a szemléket egységesnek, csonkának, általánosnak, szakszemléknek, a lénye�
gét nem az elnevezése, hanem a tartalma fogja megadni. Nem lehet mérv�
adó a szemlék egységéhez, vagyis ahhoz való ragaszkodás, hogy a hivatali 
szemlék az egész kezelést egyszerre, egvidőben vizsgálják felül. Különösen 
nem lehet ragaszkodni ehhez akkor, ha egy másik megoldás jobb eredményt 
hozhat. A szakszemlék pedig meggyőződésem szerint mindig tartalmasabbak 
lesznek, mint az eddigiek. Ha az életben körültekintünk, a gazdasági, keres�
kedelmi és tudományos életben, mindig azt tapasztalhatjuk, hogy az élet 
bizonyos megnyilvánulását mindig tökéletesebben lehet művelni, ápolni ak�
kor, ha ezt a munkát részekre bontjuk. A postai ellenőrzés sem lehet ez alól 
kivétel. A nagy és kis nyugati államok postaigazgatásai is valószínűleg ezért 
vezették be már régóta a szakszemléket, mert jobbat, tökéletesebbet nyúj�
tanak.

A biztosok szakképzettségét nem tartom olyan kényes kérdésnek, mint a 
hozzászóló. Az előző cikkemben azt mondottam, hogy a posta, távíró, táv�
beszélő és rádió üzletágak sokoldalúsága, állandó változása és bővülése miatt, 
valamennyi üzletágnak teljes részletekbe menő ismerete már alig lehetséges. 
Ezért, amikor az igazgatóságok előadóitól ezt nem követeljük, a biztosoktól 
se kérjük számon, mert nagvobb hivataloknál, amelyeknél valamennyi üzlet�
ágnak összes ügykörébe tartozó szolgáltatások és ügvek előfordulnak, a biztos 
a megkívánt követelményeknek előreláthatólag nem fog megfelelni.

Ezt a megálapításomat a hozzászóló igen súlyosnak tartja. Pedig ezen 
nincs szégyenkezni való. A postai közigazgatási tisztviselő a posta valamely 
üzletágában csak akkor szakképzett, ha annak az üzletágnak nemcsak keze�
lési, hanem igazgatási részét is teljesen ismeri. Tudnia, ismernie kell a keze�
lés és igazgatás közötti összefüggést, a kezelési szabályoknak okát, célját és a 
cél eléréséhez szükséges igazgatásnak minden kis részletét. Ez a nagyobb és 
tökéletesebb szakképzettség és nem kizárólag a magasabb iskolai végzettség 
különbözteti meg a postai közigazgatási tisztviselőt a hivatalok kezelési tiszt�
viselőitől. A biztosok szakképzettsége alatt ezt a szakképzettséget és nem 
egyedül a kezelési tudást értettem és kell érteni. A hivatali kezelés megvizs�
gálásához ilyen szakképzettség szükséges. Egyedül a kezelési ismeret nem 
elegendő. A felülvizsgálónak ismernie kelt teljes részletességgel az igazgatási 
szolgálatot is, mert különösen nagyobb hivataloknál, amelyeknél mindenféle 
kezelés előfordul-, a helyes és szabályszerű kezelés okát. célját az érdekeltek -
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nek megmagyarázni, a kelő és sok esetben kért felvilágosításokat megadni, a 
helyes intézkedéseket megtenni és a hivatali kezelést, a kezelésnek hivatali 
ellenőrzőit és vezetőit megfelelően irányítani nem tudja.

A biztosok szakképzettségével ilyen értelemben kell számolni. A biztosok 
a posta valamennyi üzletágára vonatkozóan a fenti értelemben vett szak- 
képzettsége nem egyéni hiba, hanem ők a meg nem változtatható körülmé�
nyek és adottságaik miatt nem szerezhetik meg azt teljes tökéletességgel. 
Ennek megszerzéséhez szükséges lenne, hogy minden biztos előzetesen leg�
alább külön-külön 2—3 évet mint előadó a postakezelési, távközlési, járati, 
személyzeti és legalább 1—2 évet a többi igazgatósági csoportokban működ�
jék. De még az ilyen megoldás is csak akkor járna eredménnyel, ha az érde�
kelt közigazgatási tisztviselő annak a csoportnak, illetve csoportoknak ügyeit, 
amelyeket mint előadó teljesen megismert, továbbra is állandóan a legapro- 
lékosabb figyelemmel kísérné. A biztosok ily értelemben való kiképzése már 
igen sokszor szóbakerült. A gyakorlatban azonban aligha valósítható meg, 
mert ebben az esetben csak 40—50 év közötti korban lehetne valaki biztos, 
amely korban ez a szolgálat már terhes. De nem valósítható meg főleg azért, 
mert minduntalan adódnak olyan helyzetek és körülmények, amikor az 
igazgatóságok az ilyen bosszú előképzést nem tarthatják be, illetve nem 
oldhatják meg.

A kötelező százalékszerű felülvizsgálatot értelemszerűen arra az esetre 
értettem, amikor a biztos a tételes felülvizsgálást mellőzi és kémpróbaszerűen 
vizsgálja meg a kezelési okiratokat. Egyébként elvként most is fenntartom 
azt, amit errevonatkozóan az előző cikkemben állítottam. A kezelés felül�
vizsgálásának mérvét szabályozni szükségtelen, de nem is ajánlatos, mert a 
gyakorlati keresztülvitele sok esetben visszásságra ad okot és felesleges mun�
kát okoz. Ennek a hátrányát néhány a gyakorlatban előfordult példával 
fgom megvilágítani. Az egyik postamesteri hivatalnál a hivatali szemle után- 
vételi összegekkel történt visszaélést fedezett fel. A megindult vizsgálat meg- 
álalpította, hogy a visszaélés már az előző szemle ideje alatt is fennállott, de 
a raktárkönyv felülvizsgálója nem vette észre. Amikor az illetőt ezért kérdőre 
vonták, azzal védekezett, hogy a visszaélésnek még a legkisebb gyanúja sem 
merült fel, az utánvételek elszámolásának előírt 20Vo-át felülvizsgálta, azok 
között késedelmes vagy el nem számolt tétel nem volt és így őt fclelősségre- 
vonni nem lehet. Kérdem, mi gyakorlati értéke van az ilyen előírásnak? 
Nem célszerűbb a biztosra bízni a felülvizsgálás mérvét? A biztos felelősség- 
teljes hivatást tölt be. Miért nem bízhatjuk rá, hogy mit, milyen mértékben 
vizsgáljon meg. A biztosnak saját magának kell elbírálni, hogy felülvizsgá�
lása megnyugtató-e. Utólagosan ezt tárgyilagosan nehéz elbírálni. Bizonyos 
százalékok vagy napok nem lehetnek irányadók. Egy másik gyakorlati eset: 
a biztos a kezelés megfigyelése közben ismételten észreveszi, hogy a távirat- 
kézbesítő a táviratok vevényeire még kézbesítés előtt előre ráírja a kézbesí�
tés idejét. Vagy pedig észreveszi, hogy a távíratfelvevő tisztviselő a felvett 
táíratokra következetesen 10—15 perccel későbbi időpontot jegyez felvételi 
időnek azért, hogy a gépterembe való késedelmes továbbítását ily módon el�
tüntethesse. Ilyen esetekben van-e szükség arra, hogy a biztos a felvett és
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kézbesített táviratok felvételi vagy kézbesítési idejét a kezelési okiratokban 
akár tételesen, akár százalékszerűen, vagy akár napokra felülvizsgálja. Nem 
felesleges munka és időpocsékolás ez? Ehhez hasonló több esetet sorolhatnék 
fel. Véleményem szerint sokkal célszerűbb lenne ezt a kérdést pl. egy biztosi 
útmutatásban mgoldani ,amely példák és gyakorlati tapasztalatok felsorolá�
sával a biztosnak tanácsot, útbaigazítást ad anélkül, hogy azok a biztosra 
nézve kötelezők lennének. A gyakorlati eredménye sokkal jobb lenne.

*
Befejezésül még megjegyzem, hogy a szakszemlék rendszeresítése nem 

jelentheti a biztosi intézmény lebecsülését, mert hiszen azt a munkát, amely 
a szakszemlékre hárulna, most is a szakcsoportok kiküldöttei végzik. Azt a 
törekvést, amely az ellenőrző szolgálat megjavítását célozza, nem lehet a 
múlt hagyományai meg nem becsülésének és még kevésbbé az ellenőrzési 
szolgálat célkitűzése félreismerésének mondani. Amikor az ellenőrzési szol�
gálat jobb megoldását keressük, nem feltétlenül szükséges, hogy ezt a régi 
utak kiszélesítésével oldjuk meg. A mai rohanó világ elég példát tud felmu�
tatni, hogy az új utak az élet követelményeinek sokszor sokkal jobban 
megfelelnek.

Ezzel a vitát a magam részéről véglegesen befejeztem abban a hitben, 
sőt meggyőződésben, hogy az ellenőrzési szolgálat megjavítása, ha nem is 
a cikkemben javasolt módon, de mégis mielőbb megvalósul.

Ä h iva ia ív e se iő k  k ivá lasztása .
Irta: Dr. DANCSÁK GYULA m. kir. postatitkár.

Sélection des chefs de bureau. Par M. le Dr. GYULA DANCSÁK, Secre�
taire de poste.

I .  au teu r expose ies points de vue qui deyraient d in g e r les travaux de sélection pour 

1 emploi des chefs de bureaux. A l ’admission, la qualité des etudes scolaires peuvent servir 

de base pour le jugem ent des capacités de l ’employé. C ependant l’in stru m en t plus sü r est 

1 examen psychotechnique; it serait done desirable de soum ettre ä cet examen les candidate 

de chef aussi. Le rö le des cours postaux et de la qualification  dans la  sélection. Dans le ser �

vice hongrois, u n  décret m inistériel prévoit la form ation  professionnelle des chefs de bureau. 

I .’au teu r se donne, dans la  suite, la táche de fixer e t énum érer les qualités d’un chef de 

bureau  idéal. Pour term iner, il préconise le développem ent de la form ation  professionnelle 
des chefs de bureau.

A kifogástalan postai szolgálat legfontosabb tényezője és előfeltétele a jó 
alkalmazott. Ezért a m. kir. posta személvzeti politikájának legfontosabb 
feladata a postai szolgálatra alkalmas személyzet tudatos és szakszerű kivá�
lasztása. A szentélyek kiválasztása bizonyos mérték felállítását és ennek sza�
bályozását teszi szükségessé. A kiválasztásra többféle szempontból lehet szük�
ség. Szükség van erre a felvételnél, az előléptetésnél, egyik szakból a má-
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síkba történő átvételnél és a vezető állásokra történő megbízásnál. A kivá�
lasztás szempontjait figvelembevéve, a kiválasztás eszközéül felállított mér�
ték is különböző. A kiválasztás nem egyéb, mint annak elbírálása, hogy az 
egyén az előírt ellenőrző mértéket megüti-e vagy sem.

Mielőtt a kiválasztás szempontjaival és eszközeivel foglalkoznék, meg 
kell emlékeznem azokról a tényezőkről, amelyek a közszolgálat érdekét szol�
gáló kiválasztással ellentétes irányban hatnak, s amelyek sajnos annyira be�
gyökeresedtek, hogy azokkal mint adottságokkal számolni kell. Ezek közé 
tartozik elsősorban a protekció és ennek egyik válfaja, a nepotizmus. Nem 
kisebb a jelentősége és a hatása a tisztviselőtársadalom egyenlősítési és átla- 
gosítási törekvésének, ami a rangelsőbbségre alapított jogigényben jut ki�
fejezésre. Harmadik ilyen tényező a vezető tisztviselők részéről megnyil�
vánulható féltékenykedés és önzés.

A protekció és a nepotizmus eredetének vizsgálatánál arra az időre kell 
visszamenni, amikor a fontosabb állami tisztségek ellátása „nobile officium“ 
volt. Ez azt jelentette, hogy a vezetőállásokra díjazás nélkül vagy nagyon 
csekély díjazással a legfelsőbb társadalmi réteg képzett egvedeit választották 
ki. Egyes országokban ez a rendszer még ma is fennáll. Nálunk azonban már 
eltűnt. A maga idejében a kiválasztásnak ez a módja helyes volt, mert kő�
szén a legnagyobb elméleti tudással és műveltséggel rendelkező, anyagilag 
független társadalmi réteg értékes és kiváló tagjait választották ki a vezető 
állások betöltésére. Később azonban, amikor a közszolgálatot hívatásos tiszt�
viselők kezdték végezni, a közszolgálatban legnagyobb részben szegényebb 
egyének igyekeztek közbenjárás igénybevételével elhelyezkedni. Ennek to�
vábbfejlődéseként jelentkezett a családi, társadalmi és politikai összekötte�
tésekkel rendelkező, sokszor fogyatékos képességű egyéneknek a tehetsége�
sekkel szemben való pártfogolása és a közszolgálatban való elhelyezése. A 
fogyatékos képességű egyéneknek a közszolgálatban való elhelyezése önma�
gában véve is súlyos hátrányt jelent a közszolgálatra nézve, de még inkább 
hátrányos ez akkor, ha a pártfogás a vezető személyének kiválasztásánál is 
érvényesül.

A tisztviselőtársadalom testületi szellemének kialakulásával egyidőben 
jelentkezett a tisztviselők érdekképviseletei útján kifejezésre jutó egyenlő- 
sítési és átlagosítási törekvés, ami a közszolgálat magasabb erkölcsi elveinek 
szempontjából nézve nem egyéb, mint a hosszú szolgálati idővel való vissza�
élés. Ez a felfogás az állam és a tisztviselő mint munkaadó és munkavállaló 
közötti viszonyban a tisztviselő anyagi és szociális érdekeit helyezi előtérbe. 
A munka értékelésénél nem a munka minőségét, hanem a munka mennyi�
ségét veszi alapul. A munka mennyiségi értékelésénél e felfogás szerint 
értékmérő a hosszú szolgálati idő, illetőles a rangelsőbbség. A köztisztviselői 
jogviszonynak ez az anyagi szemlélete nem egyeztethető össze a közszolgálat 
erkölcsi szempontjaival.

A vezetőtisztviselők részéről megnyilvánulható féltékenvkedés a fonto�
sabb és tanulságosabb ügyeknek kizárólagos fenntartásában és az összefüg�
géseknek eltitkolásában s általálian az utódnevelés hiányában jelentkezhet. 
A féltékenység kevés kivételtől eltekintve a kisebb tehetségű, de nagyszor�
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galmú vezetőknél szokott jelentkezni, akik fogyatékos képességeiket külsőse�
gekkel pótolják és saját maguk nélkülözhetetlenségét, illetőleg munkájuk túl�
értékelését mások érvényesülésének akadályozásával kívánják elérni. Ez a 
felfogás jellembeli hibából fakad s ezért semmiesetre sem egyeztethető össze 
a vezető egyéniségével.

Ezzel szorosan összefügg a hivatali önzés, ami szintén az utódnevelés 
lehetőségét zárja ki vagy nehezíti meg s akként jelentkezhet, hogy a vezető 
a vezetésre alkalmas személyeket eltitkolja, rosszul minősíti és ezáltal hiva�
talánál visszatartani törekszik. A féltékeny és önző vezető nemcsak az értékes 
tisztviselőt fosztja meg megérdemelt érvényesülésétől, hanem a közszolgálat�
nak is súlyos kárt okoz.

Nézzük ezekután a közérdekű kiválasztás eszközeit, amelyek a felsorolt 
ellentétes erőkkel szemben az egészséges kiválasztást hivatottak biztosítani.

Felvételnél az iskolában nyert érdemjegyek kellő alapul szolgálhatnak, 
mert abból a szellemi képességeken kívül a jellembeli adottságokra éspedig 
a szorgalomra és kötelességtudásra is következtetni lehel. Biztosabb szelek�
táló eszköz azonban a képességi vizsgálat. A képességi vizsgálatokon nem 
az iskolában szerzett tudás mennyisége és egyéb tapasztalat kerül elbírálásra, 
hanem a vizsgálat a postai szolgálat ellátásához szükséges egyéni értelmi 
színvonalnak, tehát az egyén veleszületett, alapjában változhatatlan adottsá�
gának felderítését célozza. Minthogy olyan iskola, amely a postai tennivalók 
elvégzésére előkészítene nincsen, a képességi vizsgálat az értelmességi fok és a 
rátermettség felkutatásánál célszerű kiválasztó-eszköznek látszik. A képes�
ségvizsgálatot jelenleg csak a postanövendékek és postakiadók felvételénél 
és a 4 középiskolát végzett postaaltisztek tisztviselői áképzésénél alkalmaz�
zuk. Kívánatos lenne a képességi vizsgálatot az összes felvételeknél előírni 
s az eredményesség szempontjából annak végzésére a m. kir. posta kebelé�
ben külön laboratóriumot létesíteni.

A már szolgálatban álló postai alkalmazottak további kiválasztásának 
eszköze a szakonként megállapított szakvizsgák, a tárgyilagos minősítés és a 
fegyelmi jog. Célkitűzésem szempontjából itt csak a forgalmi tisztviselői szak 
és főként a hivatalvezető kiválasztásának eszközeivel foglalkozom.

A szolgálat elején elvégzendő lisztképző tanfolyamnak, majd az azt kö�
vető tiszti alap- és szakvizsgának főszempontja nem a kiválasztás, illetőleg 
rostálás, hanem a szakképzés. A tanfolyam különböző eredménnyel történt 
elvégzése alapja a forgalmi szakba tartozó tisztviselők rangsor megállapítá�
sának s ezen keresztül az előmenetelnek.

A minősítésnek, mint kiválasztó, illetőleg rostáló eszköznek kettős célja 
van. Egyrészt az alkalmasabb tisztviselőnek a jobb előmenetelt biztosítja, 
másrészt a meg nem felelő alkalmazottaknak a közszolgálatból történő kikü�
szöbölésére nyújt lehetőséget. Utóbbi célt szolgálja a fegyelmi jog is.

További válogatásra van szükség a hivatalvezetők személyének kiválasz�
tásánál. Erre a célra ezideig egyedül a minősítés szolgált. Kétségtelen, hogy 
a postai kezelési szolgálat kifogástalan menetének legfontosabb előfeltétele 
a jó hivatalvezető. A postai kezelési szolgálat jósága, gyorsasága, pontossága, 
tehát eredményessége a hivatalvezető rátermettségétől függ.
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A céltudatos, gondolatgazdag, tisztafejű, nyugodt, szakképzett főnök keze 
alatt minden tisztviselő képességeinek legtöbbjét bocsátja a köz szolgálatára, 
ezzel szemben a határozott célkitűzéssel, önálló munkatervvel nem rendel�
kező, kapkodó, ideges, idejét gazdaságosan beosztani nem tudó, vagy hiányos 
szakképzettségű főnök csak hátrányt jelent a postaszolgálatra és csapást az 
alá ja beosztott személyzetre.

Ezek a meggondolások vezettek a hivatalvezető személyének kiválasztá�
sánál alkalmazandó magasabb mértékek felállítására s a hivatalvezetői meg�
bízást megelőző szakképzés szabályozására.

A hivatalvezetői szakképzés szabályozása tárgyában kibocsátott rendelet 
szabályozza a jövendőbeli hivatalvezetők személyszerinti kiválasztásának 
módját és a személvszerint kiszemeltek magasabb szempontból történő ki�
képzésének rendjét. A személyszerinti kiválasztásnál alkalmazandó rostálás 
első eszköze a minősítés. Csak az a tisztviselő jöhet számításba a kiszeme�
lésnél és a továbbképzésnél, aki az átlagnál jobb minősítéssel rendelkezik, 
vagyis akinek legutóbbi h á r o m é v i  m i n ő s í t é s é b e n  több a K. és az 
egyes, mint a kettes. A m. kir. postánál a kettes minősítés az átlag minősítés�
űek felel meg. Az átlagminősítésű tisztviselők alkotják a tisztviselőtársada�
lom gerincét. Ezeknek a tisztviselőknek joguk van anyagi és szociális érdekeik 
méltányos figyelembevételére, vezetőállásra azonban csak akkor számíthat�
nak, ha valamilyen téren az átlagnál kiválóbb képességekkel rendelkeznek. 
A hivatalvezetői megbízás az átlagtiszlviselők munkájának megbecsülésére és 
méltánylására nem alkalmas eszköz. Ezt részükre máskép kell biztosítani, 
amelynek tárgyalása azonban nem tartozik e cikk keretébe.

A személyszerinti kiválasztás második és talán legfontosabb eszköze a 
hivatalvezető közvetlen megfigyelése alapján alkotott vélemény. A hivatal- 
vezető ismeri munkatársait legközvetlenebbül és így leghívatottabb a tiszt�
viselőnek vezetésre való alkalmasságáról, vagy alkalmatlanságáról véle�
ményt nyilvánítani.

A személyszerinti kiválasztás harmadik szakasza a postaigazgatóság véle�
ménye. Az igazgatóság véleményének megalkotásánál a minősítésen és a hi�
vatalvezetői véleményezésen kívül az igazgatóság kebelében alakított három�
tagú bizottság véleményére támaszkodik. Végső sorban tehát az igazgatóság 
úönti el, hogy kinek van rátermettsége a vezetésre, illetőleg, hogy ki bocsát�
ható hivatalvezetői szaképzésre.

A jó hivatalvezető személyszerinti kiválasztásának közérdekű szem�
pontja tehát azon áll vagy bukik, hogy az igazgatóság kebelében alakított 
bizottság miképpen valósítja meg feladatát. Ki tudja-e küszöbölni az egész�
séges kiválasztással ellentétes irányban ható és fentebb felsorolt tényezőket 
vagy sem. Fontos kérdés ezenkívül, hogy a bizottság miképpen állapítja meg 
az egyénről, vájjon vezetésre alkalmas-e vagy sem. Milyen ellenőrző mérté�
keket állapít meg, amelyhez a kiválasztandó egyén testi és lelki tulajdon�
ságait, képességeit s készségeit hozzámérheti. A rendelet ezt a kérdést nem 
szabályozta, mert a vezetéshez megkívánt egyéni tulajdonságok olyan sok�
oldalúak, hogy azt jogszabályban felsorolni nem is lehet. Feltételezve, 
hogy a kiválasztást arra hívatott, kiváló vezetőtisztviselők végzik, külön sza�
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bályozásra nincs is szükség, mert hiszen minden kiválasztást végző tisztvi�
selőnek tudnia kell, hogy mi az a mérték, amelyhez a pályázót mérni kell, 
illetőleg, hogy mik azok a követelmények, amelyeket a felsőbbség a hivatal- 
vezetőtől megkövetel.

A bizottságnak és a kiszemelésben résztvevő hivatalvezetőknek az ideális 
hivatal vezető típusát kell maguk elé állitani és kiválasztó munkájuknál a 
pályázó egyéni tulajdonságait és képességeit ehhez az ideális típushoz, mint 
ellenőrző mértékhez kell hasonlítaniok.

A magyar racionalizálási bizottság a vezetésre hívatott egyéniségek ki�
képzése és utánpótlása tárgyában 1937. és 1938. év folyamán vitaestély-soro- 
zatot tartott. A vitaestélv-sorozaton elhangzott felszólalások egybevetése 
alapján az alábbiakban megkísérlem felsorolni az ideális hivatalvezető típu�
sának legfontosabb ismer tető jeleit.

A vezető egyéniségének olyan testi, szellemi és jellembeli tulajdonságok�
kal és készségekkel kell rendelkeznie, a m e l y e k  k é p e s s é  t e s z i k  a 
t ö m e g e k  f ö l é  v a l ó  e m e l k e d é s r e ,  a v e z e t é s r e  és  i r á n y í �
t á s r a .  Ezeket a képességeket a magyar szóhasználat gyűjtőszóval ráter�
mettségnek nevezi. A rátermettség szó már magábanvéve is jelzi, hogy a 
vezetésre születni kell. A vezetésre hívatott tulajdonságai legnagyobb részben 
olyanok, amelyek az átlagemberben vagy egyáltalában nincsenek meg, vagy 
pedig nincsenek meg a vezetéshez megkívánt mértékben. A vezetőnek egyé�
niségnek kell lennie, akiben az adottságok a legteljesebb összhangban van�
nak. Csak az adottságok, a veleszületett tulajdonságok, továbbá a nagy szak�
ismeret és műveltség képesíti az egyént arra, hogy a tömegek fölé emelked�
jék és a vezetést és irányítást a kezébe vegye.

A vezetés Oswald László szerint azt jelenti, hogy a kitűzött cél érdeké�
ben mások cselekedeteit meg kell határozni és gondolkodásukat ennek a 
célnak érdekében tervszerűen befolyásolni kell. A vezetéshez és irányításhoz 
nem elég a vezető akaratszívóssága, hanem olyan veleszületett tulajdonsá�
gokra is szükség van, amely másokat akaratával mindenben megegyező 
akaratra tud sugalmazni.

Az ideális vezetőt jellemző szellemi és testi adottságok és készségek a 
következők: magas értelmi-színvonal, gyorsan dolgozó agy, jó emlékező�
tehetség, a gondolkodás erős logikája, akaraterő, tiszta ítélőképesség, nagy�
vonalúság, a helyzet gyors áttekintése s ehhez való alkalmazkodó képesség, 
előrelátás, a jövendő lehetőségek felismerése, kezdeményezési készség, józan�
ság, gyors elhatározóképesség, széles látókör, céltudatosság, alkotni vágyás, 
önbizalom, cselekvőképesség, szuggesztív erő, elméleti tudás, szakismeret, 
műveltség, gyakorlati tapasztalat, jogi és gyakorlati érzék, idegen nyelvek 
tudása, önállóság, magas erkölcsi színvonal, egyenes, férfias, szilárd, erköl�
csös jellem, meg nem alkuvó, becsületes, és egyenes gondolkodás, következe�
tesség, igazságosság, tárgyilagosság, méltányosság, jóindulat, megbecsülés, az 
emberekkel való együttérzés, magas közszolgálati etikai színvonal, szociális 
érzék, tapintat, ernyedetlen szorgalom, hivatásérzet, lelkiismeretesség, köte�
lességtudat, határozottság, önfegyelem, hozzáférhetetlenség, megbízhatóság, 
becsületesség, felelősségérzet, a felelősségviselés bátorsága, bátor kiállani tu �
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dás, kitartás, tekintély, rendelkezési képesség, magasabbfokú szellemi egy�
szerűség és szerénység, szimpátiát keltő külső megjelenés, jó modor, tárgya�
lási készség, társaséletben való gyakorlottság, munkabíró erős szervezet.

A céltudatos, tervszerű tettek az akarat és az elhatározás következmé�
nyei. Az akaraterő teszi lehetővé, hogy az élet változott viszonyaival és a 
kedvezőtlen körülményekkel szembe tudjunk szállani. Rendszerint az a meg�
oldás vezet a célhoz, amelyet a több célravezető megoldás közül a legerősebb 
akarattal, a legnagyobb eréllyel és önbizalommal hajtunk végre.

Az éles ítélőképesség vezet a kritikához, a többféle megoldás közül a 
helyes megoldás kiválasztásához. Széleskörű kritika azonban csak akkor 
képzelhető el, ha valakinek nagy a műveltsége és a szaktudása. A szakkép�
zettség kiképzés útján elsajátítható, azonban mindig a dolgok mélyére való 
hatolás is szükséges ahhoz, hogy a szaktudásai az illető élni is tudjon. Az 
ítélőképesség szükséges ahhoz, hogy a különféle tények helyes felismeréséhez, 
értékeléséhez eljuthassunk. A helyes ítélőképesség eredményezi azt a képes�
séget is, hogy a fontosat a mellékestől meg tudjuk különböztetni és az ügye�
ket fajsúlyúk szerint tudjuk intézni.

Az ítélőképesség vezet el a nagyvonalúsághoz. A nagyvonalúság az a 
tulajdonság, amely arra képesít, hogy mindenütt meglássuk a lényeget és a 
célt. Ennek következtében nem tekintünk akadálynak jelentéktelen mozza�
natokat, amelyek már az átlagember kedvét és útját tudják szegni. A 
nagyvonalúsághoz széleskörű elméleti tudás, tapasztalat és tág látókör 
szükséges. A tapasztalat alatt azt a szellemi tevékenységet értjük, amely 
a tények megítélésében, bírálatában és a tanulságok levonásában nyilvánul 
meg. A tanulságok levonása agymunka eredménye. Nem szükséges azonban 
hozzá a közvetlen átélés, ezért a tapasztalatok nagyrésze továbbadható, 
illetőleg elsajátítható.

Az előrelátás, illetőleg a jövendő lehetőségek felismerése következetes 
gondolkodást és teremtő képzeletet igényel. A képzelet alatt az egyéni törek�
véseknek gondolatoknak szemléletes képben való kifejezését értjük. Amit al�
kotni akarunk, azt előbb képzeletünkben megrajzoljuk magunknak. Ez a 
ténykedés a képzelet működése útján történik. Akinek nincs képzelete, az 
nem képes alkotásra.

A kezdeményező képesség vagy kezdeményező erő dr. Kendi Finály Ist�
ván szerint a vezetőegyénnek bizonyos mértékig olyan veleszületett tulajdon�
sága, mint a tehetségnek megnyilvánulása a tudományban, művészetben, 
vagy mesterségben. A kezdeménvező erőt a kiváló ítélőképesség kialakulása 
adja meg az egyeseknek azáltal, hogy meg tudnak látni olyan összefüggé�
seket és rá tudnak jönni olyan következtetésekre, amelyek mások előtt rejtve 
maradnak. A kezdeményező erőhöz nincs feltétlenül szükség mélyreható is�
meretekre, mert megnyilvánulhat mihelyt elég széleskörű ismeret áll az 
egyén rendelkezésére anélkül, hogy ezek az ismeretek mélyrehatóak lenné�
nek. Kezdeményezési képességekkel rendelkező egyén meglátja a hiányt, 
észreveszi a hibákat s azokra mindjárt megtalálja az orvoslás módját.

Az elhatározóképesség a cselekvést teszi lehetővé. A kiváló vezető a kér�
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dés alapos tanulmányozása ulán gyorsan határozza el magát a cselekvésre. 
A gyors elhatározás az alapja annak, hogy a jó vezető mindenre ráér.

A szakképzettség magasabb fokára inkább a kishivatal vezetésénél van 
szükség. A kis létszámnál és kevés eszköznél ugyanis nincsenek olyan magas- 
fokú vezetési és irányítási problémák, mint a nagyhivataloknál. A nagy�
hivataloknál a vezető feladata főként az, hogy a rendelkezésre álló nagylét�
számú munkaerőket s nagytömegű eszközöket és anyagokat céltudatos és 
gazdaságos összműködésre egybefogja. A nagyhivataloknál különös szak- 
képzettségre azért nincs elsősorban szükség, mert a nagvhivalal vezetője kü�
lönleges szaktudással rendelkező osztály- és csoportvezetőkre támaszkodha- 
tik. Ilyen hivatalnál inkább a vezető rátermettsége s veleszületett tulajdon�
ságai fontosabbak.

Az önbizalom a vezető hite önmagában, elgondolásaiban, célkitűzéseinek 
és cselekedeteinek helyességében. Az önbizalom a gyors elhatározásnak az 
alapja és a cselekvéshez szükséges lelki egyensúlyt biztosítja.

A sugalló erő a vezetéshez nélkülözhetetlenül szükséges tulajdonság és 
jelenti a vezetőnek azt a veleszületett tulajdonságát, hogy a vezető alárendelt�
jeinek gondolkodását saját elgondolásának megfelelően tervszerűen befolyá�
solni tudja.

Az idegen nyelvek tudása teszi képessé a hivatalvezetőt arra, hogy a 
külföldiekkel közvetlenül érintkezzék és a külföldi szakirodalmat tanulmá�
nyozhassa.

A jellembeli tulajdonságok a vezetőnél csaknem egyenlő értékűek a szel�
lemi tulajdonságokkal. A jellem alatt az erkölcsi elveknek megfelelő követ�
kezetes akarati készséget értjük. Az erkölcsi jellem formai sajátossága a kö�
vetkezetesség, ami a helyesnek ismert céloknak egységes és szilárd, más 
irányban el nem tántorítható megvalósításában nyilvánul meg. Tartalmi 
eleme pedig a keresztény erkölcs, ami azt jelenti, hogy a cselekvés akarati 
irányának az erkölcsi törvényekkel összhangban kell állania. Az ilyen érte�
lemben vett jellemes emberre mindig számíthatunk, mindig tudjuk, mit 
várhatunk tőle s mit nem. A jellem, ha az az egyénnek nem veleszületett 
tulajdonsága, csak az ifjúkorban a szülői ház keretében nevelhető. A vezető 
jellemének ezenkívül férfias jellemnek is kell lennie, amit semmiesetre sem 
pótolhat a betanultság és az utánzóit férfiasság.

A vezetőnek rendelkeznie kell azokkal a tulajdonságokkal is, amelyek 
alkalmassá teszik őt arra, hogy alárendeltjei ne csak rideg, számító, szigorú 
főnököt, hanem megértő szívű és együttérző vezetőt is lássanak benne, aki 
nehéz helyzetekben melléjük áll s akire bármikor számíthatnak.

Vezetőállásra csak az hívatott, akiben belső egyéni elhivatottságának 
tudata összhangban van a választott pályával. Csak a hivatásérzet és hivatás- 
tudat biztosíthatja azt a legteljesebb odaadást, amit a közszolgálat a vezető�
től megkíván. Akiben nincs hivatástudat, az pályáját kizárólag pénzszerzési 
forrásnak tekinti. A hivatástudat nélküli vezetésre törekvőt csak az érvénye�
sülés vágya hajtja, hivatástudat nélkül azonban vezető egyéniség belőle 
sohasem lehet
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A kötelességtudat a jellemből fakadó az a készség, amely az egyént min�
den helyzetben való helytállásra készteti. A felelősségérzet és felelősségtudat, 
pedig visszatartja az egyént az elhamarkodott cselekvéstől.

A hivatalvezető egyénisége feltételezi a tekintélyt is. A tekintély teszi a 
vezetőt képessé erélyes rendelkezésre. A tekintélyt azonban nem a csökönyös 
véleménykitartás, erőszakosság és gorombaság adja meg, hanem annak 
egyéni adottságokból kell kisugároznia. A tekintély a sugalló-erő megnyil�
vánulása és a kiváló szellemi és jellembeli tulajdonságok következménye.

A vezető megjelenésének olyannak kell lennie, hogy lehetőleg már az 
első alkalommal rokonszenvet keltsen magával szemben. Felesleges hangsú�
lyozni, hogy a társas érintkezésben a jó megjelenésnek és modornak milyen 
jelentősége van. Semmiesetre sem lehel alkalmas vezetőállásra az olyan 
egyén, akinek valami feltűnő testi hibája van, aki megjelenésében félszeg, 
rosszul öltözött, illetőleg aki külső megjelenésére nem helyez súlyt. A jo 
megjelenésen kívül a vezetőnek munkabíró szervezettel is rendelkeznie kell. 
Legjobb példaadás a kitartó munka, ehhez pedig erős, munkabíró szervezet 
szükséges.

Az előadottakból megállapítható, hogy a jó vezetőt jellemző tulajdonságok 
legnagyobb részben veleszületett tulajdonságok s mint ilyenek, alapjában 
véve változhatatlanok. A felsorolt tulajdonságok közül csak egyesek fejleszt�
hetők nevelés, illetőleg kiképzés útján.

A nevelés, kiképzés útján fejleszthető és tökéletesíthető az elméleti tudás, 
szakismeret, műveltség, idegen nyelvek tudása, gyakorlati tapasztalat, jogi 
és gyakorlati érzék, közszolgálati etika, önfegyelem és önbizalom.

Az elmondottakból következik, hogv a hivatalvezető személyének kivá�
lasztása főleg rostáló tevékenység és nem nevelési vagy kiképzési kérdés. A 
vezető egyénisége nagyon sokféle képességet és tulajdonságot tételez fel. Ép�
pen ezért az egyenruhaszerű kiképzést biztosító tanfolyamoknak és vizs�
gáknak túlzott jelentőséget tulajdonítani nem lehet. Ettől eltekintve a széles 
látókörhöz szükséges szak- és egyéb ismeretek elsajátítása céljából nevelésre 
és képzésre szükség van. Ennek a nevelésnek és szakképzésnek azonban csak 
az lehet a feladata, hogy a vezetői képességekkel megáldott és vezetésre ki �
szemelt egyénnek a szükséges többlettudást megadja, amivel a veleszületett 
tehetségét alátámaszhatja és ami valamilyen irányú érvényesülésre alkal�
massá teszi.

A hivatalvezetői szakképzést szabályozó rendelet a vezetésre kiszemeltek 
szakképzését gyakorlati úton oldja meg. A gyakorlati kiképzés hivataloknál 
és igazgatóságoknál történik. A kiszemelteknek alkalmuk nyílik tehát 
a posta minden üzletágát és munkahelyét teljes egészében áttekinteni, a pos�
tai munka minden részében rész tvenni és ezáltal a vezetéshez szükséges széle�
sebb látókörre és gyakorlatra szert tenni. A különböző szerveknél és különböző 
munkahelyeken történő gyakorlati kiképzés alkalmat ad a kiszemelt neve�
lésére, sokoldalú tapasztalat szerzésére, de a szakképzés fontos szempontjai 
■mellett módot nyújt a tisztviselő sokoldalú megfigyelésére is, ami 
által a kiválasztás egyik fontos tényezőjévé válik.

A kiképzésnek ez a gyakorlati módja kizárólag postai szakképzést nyújt.
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Már pedig a posta szervesen illeszkedik bele az állam gazdasági életébe. A 
hivatalvezető részére ennélfogva a gazdasági szakismeretekben való elmélyü�
lés is nélkülözhetetlen. Abból a célból, hogy ezt a széles látókört biztosító 
tárgykört is ismertetni lehessen, szükség lenne a kiképzésre bocsátott tiszt�
viselőket hivatalvezetői tanfolyamon hosszabb-rövidebb ideig képezni. A tan �
folyam azonban a mai létszámviszonyok mellett megvalósíthatatlan nehéz�
ségekbe ütközik, ezért erre csak a hivatalvezetői szakképzés továbbfejlesztése 
útján későbbi időpontban kerülhet sor. A később megvalósítandó hivatal�
vezetői tanfolyam az említett szakismereti tárgyak oktatásán kívül módot 
nyújthatna arra is, hogy a tapasztaltabb tisztviselők tapasztalataikat átad �
hassák és ezáltal az előrelátás készségét a hallgatókban fejleszthessék és 
látókörüket bővítsék.

Ahhoz, hogy a vezetésre hívatott egyén kifejlődhessék, megfelelő lég�
körre, ahhoz pedig, hogy a vezetésre hívatott veleszületett egyéni tulajdonsá�
gait kifejthesse, illetőleg, hogy azt a kiválasztás szempontjából tapasztalni 
lehessen, megfelelő alkalomra van szükség. A jövendő hivatalvezetők kivá�
lasztásánál a legfontosabb feladat a hivatalvezetőre hárul. Semmiféle tan�
folyam sem pótolhatja azt a hivatása magaslatán álló hivatalvezetőt, aki a 
kiképzésre jelöltet nemcsak foglalkoztatja, hanem neveli és tanítja, gazdag 
tapasztalatkörét rendelkezésére bocsátja és a közszolgálati etika magas 
szempontjaitól vezetve tárgyilagosan minősíti. Ez hálátlan feladat, mert az 
eredményt csak később lehet észlelni, azonban nem vitatható, hogy az utód- 
ncvelés a hivatalvezetőnek a köz szempontjából egyik legértékesebb és leg�
fontosabb hivatása.

Abból a célból, hogy a vezetésre hívatottnak alkalma kínálkozzék képességei - 
nek kifejtésére és tökéletesítésére, célszerű a vezetésre kiszemelteket idegen ha �
tóságokkal, hivatalokkal való tárgyalásra gyakran kiküldeni s megbeszéléseken, 
bizottsági tárgyalásokon való részvételre is meghívni. Ezáltal a jelölt fele�
lősségérzete, tárgyalókészsége is fejlődik és alkalom kínálkozik felfogásának, 
ítélőképességének stb. megfigyelésére is. A képességnek megfigyelésére és a 
szakképzettség állandó ébrentartására alkalmas egy-egy olyan nehezebb fel�
adat kidolgoztatása is, amelynek megoldásához a szakirodalom és szakköny�
vek beható tanulmányozása feltétlenül szükséges. Ez esetleg történhetne jel�
igés pályatételek kiírása útján is. Abból a célból, hogy a vezetői képességek 
kifejtésére minél több alkalom kínálkozzék, a kiképzésen résztvett, de hiva�
talvezetői megbízáshoz még nem juttatott tisztviselőt a nyári szabadságát 
töltő vagy huzamosabb ideig beteg hivatalvezető helyettesítésére is fel lehetne 
használni.

A tapasztalat azt mutatja, hogy a magasabb képzettségű alkalmazottak 
képzettségüknek meg nem felelő alacsonyabb munkakörben nem válnak be 
jól. Az alkalmazott a munkakör alacsonyabb színvonala miatt ki nem elé- 
gítettnek érzi magát és nem végzi munkáját a szükséges lelkesedéssel, más 
szóval nagyobb képzettségével nem igyekszik az egyszerűbb feladatokat 
jobban és eredményesebben megoldani. Még inkább vonatkozik ez arra az 
esetre, ha a továbbképzés által nyújtott magasabb képzettség a minősítő
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vizsga letételével a vezetői munkafeladalok tekintetében várakozással kecseg�
tet. Erre való tekintettel a rendelet a kiképzését befejező tisztviselőt az igaz�
gatóságnál előadói vagy pedig valamely nagyobb kincstári hivatalnál hiva- 
lalvezetőhelyettesi, főpénztárosi, osztályvezetői, vagy csoportvezetői munka�
körben kívánja foglalkoztatni. Ezáltal az igyekezet is fokozódik és a szak- 
képzettség sem megy feledésbe.

A hivatalvezetők személyszerinti kiválasztásánál nemcsak a hivatalveze�
tői munkahely fontossága mialt kell a legnagyobb gondossággal és lelkiisme�
retességgel eljárni, hanem az utódnevelés és a kiválasztás eredményessége, 
illetőleg folytonossága szempontjából is. A kifogástalanul működő postai 
szolgálat eszmei célját csak céltudatos és következetes kiválasztás útján lehet 
elérni. Ennek a kiválasztásnak elmulasztása egyenlő lenne a közérdek által 
követelt válogatással ellentétes irányban ható törekvések támogatásával.

A hivatalvezetői kiválasztásnak szabályozása kétségtelenül sok egyéni 
érdeket sérthet. Sértheti az egyes kisebb munkakörökben kiváló eredménye�
ket elért szorgalmas, derék, de hivatástudat nélkül vezetésre nem alkalmas 
tisztviselők egyéni érdekét. Azt az egyéniséget azonban, aki a vezetésben 
hivatást, belső egyéni életének célját látja, a kiképzéstől nem fogják vissza�
riasztani az azzal járó anyagi és egyéb átmeneti nehézségek. Állandóan szem 
előtt kell tartani, hogy a hivatalvezetéssel való megbízás nem az egyéni 
érvényesülés és a jobb anyagi körülmények közé kerülés egyéni érdekét és 
törekvését, hanem a közszolgálat érdekéi szolgálja. Ezzel a közérdekkel szem�
ben a magánérdeknek el kell némulnia. Meg vagyok győződve arról, hogy 
a m. kir. posta forgalmi szakába tartozó tisztviselőiben megvan az erkölcsi 
érzék és a magasabb értelem annak felismeréséhez, hogy ez máskép nem is 
lehet.

Felhasznált forrásm unka: „A vezetésre h ívato tt egyéniségek kiképzése és utánpótlása*' 

tárgyában 1937. ápr. 13-án, m áj. 5-én, máj. 19-én és 1938. m árc. 23-án ta r to tt  vitaestély- 

sorozaton elhangzott felszólalások. A M agyar Racionalizálási B izottság kiadványa.
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A bronz és aluminiumhuzalak szakadási körülményei.

MŰSZAKI KÖZLEMÉNYEK
Articles techniques.

R  b ro n z  és a íu m in iu m h u x a la U  s z a k a d á s i 
k ö rü lm é n y e i.

Irta: KÓNYA SÁNDOR m. kir. postaműszaki igazgató.

Les circonstances de rupture des fils en bronze et aluminium. Par M.
SÁNDOR KÓNYA, Directeur technique de posle.

L ’article  tra ite  du  changem ent de réaction  des fils ä hoffet de la  charge supplém entaire 

se déposant su r eux et souligne le calcul de la  quan tité  de la  charge supplém entaire causant 

dans le fii la réaction de rup tu re. II déduit le m oyen de calcul respectif et p repare  des 

tableaux sur les résu lta ts regus. II compte égalem ent les diam étres de la charge supplém en �

ta ire  p roduisanl la ru p tu re  et les valeurs de détension oil la- ru p tu re  des fils arrivera. II 

dém ontre enfin  que la charge supplém entaire p roduisant la ru p tu re  n ’ est qu’ un  pen plus 

grande aux fils de sécurité quadruple  qu’ aux fils régularisés d’une sécurité triple.

A távbeszélőcsoportokban kifeszített huzalok épségét leginkább a huza�
lokra rárakodó jég, zúzmara, illetve tapadó hó veszélyezteti, melyeket közös 
gyűjtőnévvel műszaki nyelven „pótteher“-nek szokás nevezni. A távbeszélő 
légvezetékes hálózatokban fellépő károk, üzemzavarok legnagyobb százalé�
kát közönséges és gyakori előfordulásánál fogva a pótteher okozza. A pótte- 
her leggyakrabban szél nélkül fordul elő, a széllel való együttes fellépése 
már kisebbmérvű előfordulás esetén is veszélyessé válhat a távbeszélőcso�
portra.

A szakadást létrehozó pólterhelés nagyságrendűsége (súlya fm-ként) 
függ attól, hogy a huzal miként van beszabályozva. Nagyobb belógásnál a 
szakadást előidéző pótteher nagyobb, mint kisebb belógásnál. A kérdést az 
előírt beszabályozás mellett kell vizsgálat tárgyává tenni és azt a pótteher - 
mennviséget kell megállapítani, mely az előírt beszabályozási módok mel�
lett okoz a huzalokban szakadást.

A póteher tapadó hó alakjában kevéssel a fagypont fölüli hőmérsékleten, 
zúzmara és jég alakjában pedig kevéssel a fagypont alatti hőmérsékleten for�
dul elő és kb. —5° C az az alsó hőmérsékleti határ, amelynél még pótteher 
keletkezik. A számításba egy bizonyos fokú biztonság kerül, ha a feladat 
megoldásánál a —5° C hőmérséklet vétetik alapul, mert a pótteher előfor�
dulásoknak ez lévén a legalacsonyabb hőmérséklete, a lehetséges legnagyobb 
megfeszítettség is.ennél a hőmérsékletnél áll fenn.

Az ekként kiszámított eredmények a —5° C hőmérséklet elfogadása által 
bizonyos mértékig szélső értékű eredmények lesznek, de csak lényegte�
lenül különböznek azoktól az értékektől, melyek magasabb (esetleg 0°) hő- 
mérsékleti érték tekintetbevételével számíttattak volna ki. A —5° C hőmér-
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séklet alapján nyert értékek valamivel kisebbek az esetleg magasabb hőmér�
séklet mellett előforduló szakadást okozó pótteher értékeknél.

Feladat megoldásánál az ú. n. „terhelési eg'yenlet“-ből kell kiindllni, 
mely a Magyar Posta 1932. évi április havi számában nyert levezetést.

Ez az egyenlet a következő:
2 / \2 2 f v2

A f*-l
2 H . , 3 \ o )  2 li . p { o f J  p

Az egyenlet megmutatja, hogy milyen összefüggés áll fenn valamely 
terheletlen és „g“ specifikus súlyú huzalban lévő igénybevétel (ff) és a között 
az igénybevétel ( ffP ) között, mely a huzalban akkor keletkezik, ha a specifikus 
súly (g) valami pótterhelés folytán megváltozik „ )

A többi betűk közül „a“ a fesztávolságot jelenti m-ben, „ß“ pedig a huzal 
tágulási együtthatóját mm2/kg-ban.

Az egyenletből hiányzik a hőtágulási együttható, mely körülmény ne�
gative azt fejezi ki, hogy az egyenlet által jellemzett összefüggés csak ugyan�
azon hőmérsékleti viszonyok között érvényes.

A pótterhelésnek egy speciális esete az a pótteherérték, melynél a hu �
zalban a szakadási igénybevétel áll elő. Jelöljük a szakadást előidéző pót�
terhelés specifikus súlyát „g^k“, a szakadási igénybevételt pedig „osiat“ jelö- , 
léssel, akkor fenti egyenlet jobb oldala a következő alakot nyeri:

A kővetkezőkben az alábbi jelöléseket kell bevezetni: 
s =  a terheletlen huzal fm-kénti súlya kg-ban, 
s„a|< '=■ a huzalban a szakadást előidéző fm-kénti terhelés kg-ban, 
p — a terheletlen huzalban lévő húzóerő kg-ban,
Pszak =  a huzal szakadását előidéző húzóerő kg-ban, 
k = a huzal keresztmetszete mm2-ben.

A specifikus súly (g,g,Zok) és a huzal keresztmetszetének a szorzata a fm- 
kénti súlyt:

g . k  s 

. g*zak • k Sjzak »
az igénybevétel (ff,ff,zdk) és a huzal keresztmetszetének a szorzata pedig 

a huzalban keletkező húzóerők értékeit adja: 
f f . k  =  p

ffszak - k Pszok

A „megterhelési egyenlet“ zárójelben lévő törtjeinek számlálóit és neve�
zőit „k“-val beszorozva fentiek szerint az egyenlet a következő alakot 
fogja nyerni: |

a  j  S r  a ___ /  S,zak \

2<\.ß‘ tp  J — =  24./?’ \p,zok /  ~~ ff,Iok

A bronz és aluminiumhuzalak szakadási körülményei.
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Az egyenlet „sizok“-ra (a huzalban a szakadást előidéző fm-kénti terhelés 
keresett értéke) megoldva a következő lesz:

w  -  P.„, • f  ( - ’ ) * +  24

A négyzetgyök alatti rész első tagja, az | j  kifejezés a második taghoz

képest elhanyagolható kis értékel bír, ezért elhagyható. A második tagban 
a 24-et 25-re kerekítve, a huzalban a szakadást előidéző fm-kénti terhelés 
számára az alábbi egyszerűsített formula adódik:

5 - f
S«ok =  P « o t '  '  /  (ffszok   o )  f i

a

A p ,za i k.a„ak behelyettesítés után pedig

c , T fazok a)fi
S.zak =  -----------------------------------

a

Ebbe a formulába fi helyébe a bronzhuzal, illetve az aluminium huzal 
mechanikai tágulási együtthatóinak értékeit behelyettesítve a szakadást elő�
idéző fm-kénti terhelések értékének kiszámítására az alábbi képleteket 
nyertük:

A bronzhuzalra nézve:

r \ * r \ i z  I 1 ^szok ' @  4SSzok ‘ 0 Ö5 . K . frs,0k 1 •
a

Az aluminium huzalokra nézve:

n.nzrtP I l ŜZak ^ -s,zck 0 0525.k.ffS2ak....................... .......................................................2.
a

E formulák alapján kiszámítottam és táblázatba foglaltam az 1.5, 2.0 és 
•3.0 mm-es bronz huzalokra nézve a szakadást előidéző fm-kénti terheléseket 
(1. a VII. sz. táblázatot). A számítások a bronzhuzalok szabályozási tábláza�
taiban lévő adatok alapján hajtattak végre akként, hogy az 1. alatti egyen�
letbe „k“ és „ « ^ “helyére a bronzhuzalok megfelelő keresztmetszeti és sza�
kító szilárdsági állandói, a „n“ helyébe pedig a szabályozási táblázat —5° C 
hőmérséklethez tartozó vízszinteséből az egyes fesz távolságokhoz tartozó ér�
tékek nyertek behelyettesítést.

(Mivel —5° C hőmérsékleten a értéke az összes fesztávolságokon közel 
egyenlő, a számítás egyszerűsítése és gyorsítása érdekében az összes fesztá- 
volságokra nézve a o> igénybevételek középértéke vehető alapul. Ez annál in �
kább megtehető, mert az akként szándékosan elkövetett hiba nagyságának 
csak a négyzetgyöke jut az eredményben kifejezésre.)

A szakadást előidéző fm-kénti súlyra vonatkozó adatok (1. a VII. sz. táb�
lázatot) megmutatják, hogy a —25° C-nál 3-szoros, illetve 4-szeres bizton�
sági alapon szabályozott huzalak miképpen viselkednek a pótterheléssel, tehát 
a szakadást túlnyomó részben előidéző okkal szemben. A táblázatos össze�
állításból az állapítható meg, hogy e különbözőképpen szabályozott huzalok

A bronz és aluminiumhuzalak szakadási körülményei.
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szakadási fm-kénti terhelése csak lényegtelen mértékben különbözik egy�
mástól.

Például:
Az 1.5 mm álm. bronzhuzalra nézve a fm-kénti szakadási terhelés 

a 4-szeres bizt. táblázat szerint 30 m fesztávon 1.57 kg, 150 m fesztávon 0.31 kg
a 3 „ ______„ 30 „ „ 1.49 „ 150 „ „ 0.30 .,
a differencia 30 in fesztávon 0.08 kg, 150 m fesztávon 0.01 kg
„ „ százalékban 30 v „ 5.1 % 150 „ „ 3.3 %

A 2.0 mm átm. bronzhuzalra nézve a fm-kénti szakadási terhelés 
a 4-szeres bizt. táblázat szerint 30 m fesztávon 1.91 kg. 150 m fesztávon 0.38 kg 
a 3 „ „ „ „ 30 „ „ 1.82 150 „ „ 0.36 .,
a differencia 30 m fesztávon 0.09 kg, 150 m fesztávon 0.02 kg
„ „ százalékban 30 „ „ 4.6 % 150 „ „ 5.2 %

A 3.0 mm álm. bronzhuzalra nézve a fm-kénti szakadási terhelés 
a 4-szeres bizt. táblázat szerint 30 m fesztávon 2.71 kg, 150 m fesztávon 0.54 kg 
a 3 „ „ „ „ 30 „ „ 259 „ 150 ,, „ 052 ..

a differencia 30 m fesztávon 0.12 kg, 150 m fesztávon 0.02 kg
,. „ százalékban 30 „ „ i 4.4 % 150 „ „ 3.7 %

Míg tehát az ú. n. 3-szoros és 4-szeres biztonsággal szabályozott bronz- 
liuzalakra nézve az azonos körülmények közti belógások tekintetében kb. 
60%-tói 25%-ig terjedő százalékos differencia értékek állanak fenn, addig u 
szakadást előidéző fm-kénti súly tekintetében csak 5.2%-tói 3.3%-ig terjedő 
százalékos differencia értékek.

Éppen ilyen lényegtelenek azok a differencia értékek, melyek az alu�
minium, huzalaknái állanak fenn, ha azok a 3-szoros vagy a 4-szeres bizton�
ságú brozhuzal táblázat szerint szabályoztatnak be (1. a VIII. és IX. sz. táb�
lázatokat).

A megállapításokból következik, hogy a hazaiaknak inkább az ú. n. 
3-szoros biztonsággal való szabályozása javasolható, mely az érintkezések és 
összeverődések tekintetében lényegesen jobb körülményt biztosít, mint az 
ú. n. 4-szeres biztonsággal való szabályozás, viszont nem okoz számbavehelő 
rosszabbodást a pótterhelés folytán bekövetkező szakadás tekintetében.

Igen szemléltető képet ad a szakadást okozó pótterhelések nagyságára 
nézve az az átmérő érték, mellyel a körkereszlmetszetnek feltételezett jégter�
helésnek bírnia kell, hogy a szakadást okozó nagyságot elérje.

Ha a jégterhelés fajsúlyát 0.9 kg-nak vesszük fel, úgy a szakadási körül �
mények táblázatainak „s,zoi “ adataiból a szóbanlévő átmérő (dszot ) az alábbi 
képlettel számítható ki:

d.iak 3 761 Sszclt

Ez a formula szélcsendes időben keletkező jég esetére érvényes. Feltéte�
lezve, hogy a jégképződés 40 kg/m2 erősségű szél egyidejű fellépésével történik, 
a szakadást okozó jég átmérőjének kiszámítására szolgáló képlet a következő:

A bronz és aluminiumhuzalak szakadási körülményei.
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VIII. Glarainora huzalok szakadási köpöbaángai -5° C itaolldfr
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IX. Qtuiraimm huzalok szakadási toüboáagai - 5 ° C iraetldfr
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Az előbbi (szélcsendes) időre vonatkozó értékek kiszámítva szintén a VII.,
VIII. és IX. sz. táblázatokban találhatók. Az összehasonlító szemléltetés ked�
véért a szakadást létrehozó jégterhelések keresztmetszetei a X. sz. rajzon 
láthatók.

A táblázatokból látható, hogv az 1.5 mm átmérőjű bronzhuzal valamivel 
többet bír el, mint a neki megfelelő 2.3 mm átmérőjű aluminiumhuzal, úgy�
szintén a 2 mm átmérőjű bronzhuzal is valamivel nagyobb jégterhelésnél sza�
kad el, mint a neki megfelelő 2.8 mm átmérőjű aluminiumhuzal. A szakadási 
terhelés differencia azonban minimális, minélfogva kimondható, hogy a 2.3 
és 2.8 mm átmérőjű aluminiumhuzalak szilárdsági szempontból teljesen 
egyenértékűek a megfelelő brozhuzalakkal, a 4 mm átmérőjű aluminiumhuzal 
pedig nagyobb terhelést bír el, mint a 3 mm átmérjű brozhuzal.

A pótteher nagyságának megállapítására szolgáló képletek (1. a bronz- 
mzalak szabályozásáról szóló közleményt)'8 az aluminiumhuzalakra nézve a 
magyar és német szabvány (V. D. E.) szerint az alábbi terhelési értékeket 
adják:
a 2.3 mm-es al.-nál magy. szabv. szerint 0.371 kg/m, V. D. E. szerint 0.273 kg/m 
a 2.8 „ „ „ ,, „ 0.387  ̂ „ „ „ 0.301 „
a 4.0 „ „ „ „ „ 0.424 „ „ „ 0.360 „

Ezeknek a fm-re megadott terhelési értékeknek az alábbi jégátmérők 
felelnek meg:

a 2.3 mm-es ak-nál magy. szabv. szerint 2.29 cm, V. D. E. szerint 1.96 cm 
a 2.8 „ „ „ ‘ „ „ 2.33 „ „ „ 2.07 „
a 4.0 „ „ „ „ ,. 2.45 „ „ „ 2.26 „

E pótteher értékek lényegesen kisebbek a kisebb támaszközökben a sza�
kadási határoknak megfelelő pótteher értékeknél, amiből következik, hogy 
azok a képletek, melyek ezeket az adatokat szolgáltatták (mint az előbbiek�
ben már megemlít letett), a gyengeáramú huzalakra általában nem meg�
felelők. A pótterhelések folytán a gyengeáramú hálózatokban elég gyakorta 
még a kisebb fesztávokon is előforduló szakadások azt bizonyítják, hogy a 
pótterhelések mérete fenti értékeket igen gyakran meghaladja.

A szakadási körülmények táblázatában még a szakadás pillanatában elő�
álló belógások nagyságai is — mint a szakadás egyik igen jellemző tünete — 
fel vannak tüntetve.

Az erre vonatkozó eredményeket vizsgálva megállapítható, hogy a be�
lógásnak a szakadásig történő megnövekedése általában igen tetemes és pl. 
a 3-szoros biztonsággal szabályozott huzalaknál az alábbi értékeket veszi fel:

Az 1.5 mm átm. bronzhuzalra nézve a belógási érték 
pótteher nélkül:
30 m fesztávon 4.83 cm, 50 m fesztávon 13.38 cm, 1O0 m fesztávon 53.01 cm 
pótteherrel
30 m fesztávon 126.00 cm, 50 m fesztávon 210.00 cm, 100 m fesztávon 424.00 cm *

* A M agyar Posta 1942. aug\ 406. oldal.
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a  differencia:
30 m fesztávon 121.17 cm, 50 m fesztávon 196.62 cm, 100 m fesztávon 370.99 cm 

A 2.0 mm átm. bronzhuzalra nézve a belógási érték 
pótteher nélkül:
30 m fesztávon 6.21 cm, 50 m fesztávon 17.14 cm, 100 m fesztávon 67.17 cm 
pótteherrel
30 m fesztávon 109.00 cm, 50 m fesztávon 181.00 cm, 100 m fesztávon 365.00 cm 

a differencia:
30 m fesztávon 102.79 cm., 50 m fesztávon 163.86 cm, 100 m fesztávon 297.53 cm

Az aluminiumhuzalakra nézve az 1.5 mm-es bronz után szabályozva be�
lógási érték: 
pótteher nélkül:
30 m fesztávon 4.08 cm, 50 m fesztávon 11.36 cm, 100 m fesztávon 45.82 cm 
pótteherrel
30 m fesztávon 110.00 cm, 50 m fesztávon 184.00 cm, 100 m fesztávon 368.00 cm 

a differencia:
30 m fesztávon 105.92 cm, 50 m fesztávon 172.64 cm, 100 m fesztávon 322.18 cm 

A közölt differencia értékek azt mutatják he, hogy a pótteher nélküli be�
lógás mennyivel növekszik meg, míg a huzal elszakad. A maximális nyúlási 
értékek közül különös érdeklődést érdemel a 40 m fesztávolságon bekövetkez�
hető nyúlás értéke.

A 40 m fesztávolság gyengeáramú vezetékeknek secundár vezetékekkel 
való felülkeresztezése esetén mint maximális van megengedve. Ugyancsak 
elő van írva a keresztezésre nézve az is, hogy „a kétnemű vezeték között a 
a szabvány szerinti legnagyobb belógás mellett a megengedett legkisebb függő�
leges távolság 1.5 m.“

A táblázatokból kivehetőleg a 40 m-es fesztávolságra a szakadási meg- 
nyúlási érték az 1.5 mm átm. bronzhuzalnál 169 cm, a 2.0 mm átm. bronz�
huzalnál 144 cm és az aluminiumhuzalaknál 147 cm.

Ajánlatos tehát az 1.5 és 2.0 mm átm. bronzhuzalaknál felülkeresztezés 
esetén (40 m fesztávolságon) az előírt 1.5 m függőleges távolságot 1.8 m-re 
felemelni, vagy a keresztezési közt maximálisan 30 m-ben megállapítani, hogy 
a kétnemű vezeték közti érintkezés minden esetben megakadályoztassék.

A postavezérigazgatóság úgy ezt a javaslatot, mint a háromszoros biz�
tonságú szabályozásra vonatkozót elfogadta; a közel jövőben kiadásra kerülő 
új huzalfeszítési utasítás már a javaslatok szerinti rendelkezéseket fogja 
tartalmazni.

534
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R  b é c s i é s  s z e g e d i  tá v k á b e l  
f o ly ta tó la g o s  p u p in o z á s a  4 9 H -b en .

Befejező közlemény.
írta: KOVÁTS ZOLTÁN m. kir. postaműszaki tanácsos. 

(A csatolásmérések és kiegyenlítések.)

Pupinisation continue des cables á distance de Vienne et de Szeged en
1941. Par M. ZOLTÁN KOVÁTS, Conseiller technique de poste-

A kábelen először a négyhuzalos érnégyesek k4—ki2 csatolásértékeit mértük 
és egyenlítettük ki a kijelölt 5 + 5 érnégyesen. Minthogy itt a régi keresztezéses 
kiegyenlítés következtében szomszédos érnégyesekről nem lehetett szó, min�
den lehetséges kombinációt meg kellett vizsgálni és kiegyenlíteni. A tűrési 
érték a k4—ki2 csatolásokra egységesen 50 pF volt. Ezután az egyes négyhu�
zalos érnégyeseken belül a ki—k3 értékeket egyenlítettük ki a k i= 20, k2, 3 
=  10 pF értékig. A 6 db kéthuzalos érnégyest is átvizsgáltuk, de csak a 
ki—ki2 =  100 pF-on felüli értéket egyenlítettük ki kondenzátorral. 
A kiegyenlítő kondenzátorok ú. n. e g y s z e r e s  és n é g y s z e r e s  
kondenzátorok. Az első egyetlen, vízmentesen üvegfiolába forrasztott, két ki�
vezető érrel ellátott kondenzátort tartalmaz. A négyes kondenzátor ugyan�

csak üvegfiolába forrasztott négy, gyakorlatilag egyenlő értékű kondenzátor�
ból áll; ezek a kábelnégyes csatolásaihoz hasonlóan vannak párhuzamosan 
kapcsolva és négy kivezető érrel ellátva a 7. sz. ábra szerint. A négyes 
kondenzátorokat gyakran „hármas“ kondenzátorként is használjuk. Ebben az 
esetben az egyik kivezetést lecsípve, a négy közül két kondenzátor sorbakap- 
csolódik és fele értékkel szerepel (a teljes fiola értékének nyolcadrészével).

A kondenzátorokat részint elméleti megfontolás (Küpfmüller), részint a 
Siemens-cég évtizedes gyakorlata közben gyűjtött tapasztalatok alapján ösz- 
szeállított t á b l á z a t o k  segítségével kötik be. A kiegyenlítést csupán egy�
szeres kondenzátorokkal is t ö k é l e t e s e n  el lehet végezni. A négyszeres 
és legújabban az említett „háromlábú“ kondenzátorok használatát a takaré�
kosság hívta életre. (Sparausgleich). A kiegyenlítést végző mérnök ügyes�

7. ábra. Négyszeres kiegyenlítő 

kondenzátorok.
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sége és találékonysága a kondenzátorfogyasztást nagy mértékben csök�
kentheti.

A kiegyenlítésnek egy-egy ponton való t e l j e s  befejezése után ellenőrző 
csatolásmérésekkel megállapítottuk a maradékcsatolásokat, (ki—ki2).

A Győr irányában l'ekvő szomszédos cséveszakasz kiegyenlítése után kö�
tötték össze a vázlaton ,,2“ számokkal jelölt forrasztási (helyeken a győri kábel�
végeket a csévék bemenő érnégyeseivel. Természetesen, ez csak az erősítő�
szakasz középpontjától Győr felé eső félszakaszon volt így, a másik l'élsza- 
kaszon a győri és bánhidai végek szerepet cseréltek.

A bécsi távkábelben annyi üres (terheletlen) érnégyes már nem állt ren�
delkezésre, amennyire a bővítés kapcsán szükség volt, ezért a 3+3 db n e- 
h é z t e r h e l é s ű  (177/63 mH) n é g y h u z a l o s  érnégyes közül 2+2-nek a 
terhelését le (kellett szerelni („leterhelni“) és a terhelést üres kéthuzalosokra 
áttenni. A szegedi kábelen nehézterhelésű négyhuzalos érnégyeseket már nem 
szereltek annakidején, de meg elegendő üres négyhuzalos érnégyes is ren�
delkezésre állt még a bővítés végrehajtása céljából.

A bővítés után 6 db újterhelésű (88/50 mH) kéthuzalos érnégyes (18

8. ábra. A bécsi távkábel pupinfazekainak elhelyezése.

áramkör), továbbá 2X5 újterhelésű (22/9 mH) vivőáramú (L-rendszerű) 
érnégyes (15 alap+15 áramkör) állott a magyar távbeszélés rendelkezésére. 
(V. sz. táblázat.)

A bécsi távkábel cséveaknáiban két-két pupinfazék helyezkedett el az 
utolsó bővítés előtt. A további bővítés céljára egy úgynevezett ballonkötés 
volt előkészítve olyképen, hogy a kábel ólomköpenyét egy darabon eltávolí�
tották, azután ezt a részt a tengely irányában összehúzták. Ezáltal a lefejtett 
rész megrövidült és az erek ,Jballon“-szerűen szétváltak. így helyezték rá a 
kötésre az ólomhüvelyt. A hüvely kinyitása után a laza erekhez toldás nélkül 
lehet tehát a harmadik (később majd a negyedik) pupinfazék kivezető ereit 
hozzákötni. A 8. ábra vázlatosan mutatja a bécsi távkábelen a múlt évi bőví�
tés után a fazekak helyzetét.

A munka megkezdése előtt minden erősítőszakaszon szigetelés-mérése�
ket végeztek. Ezekkel állapították meg, vájjon a szigetelés az évek folyamán 
nem süllyedt-e az előírt érték alá, mert ebben az esetben a szigetelés eset�
leges kijavítása csak külön munkával lett volna elvégezhető.
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4. A csévék bekötése és az ezzel kapcsolatos áthallás- és egyéb mérések.

Ennél a munkánál a kiegyenlítéseknek és a csévék bekötésének munka- 
folyamatát nem választottuk el teljesen egymástól, mint ahogy ez a tiszán�
túli távkábel szerelésénél történt. A követelt eljárás ez volt:

1. A csévefazék egyik oldalát bekötöttük a kábelbe, a kötésbe gumiere�
ket forrasztottunk a kiegyenlítő kondenzátorok elhelyezése céljából. Ezután 
kiegyenlítettük a cséveszakaszt és a kondenzátorok beíorrasztása után ellen�
őriztük a kiegyenlítést.

2. Az erősítő-szakasz vége irányába eső szomszédos csévefazéknál ugyan�
ezt szintén elvégeztük.

3. Az első fazék szabadon lévő oldalát minden mérés nélkül véglegesen 
bekötöttük, csak arra ügyeltünk, hogy ne kövessünk el ágcserét, majd for�
rasztással véglegesen bekötöttük a kondenzátorokat, azokat a kábel köré cso�
magoltuk és a hüvelyt végleg beíorrasztottuk.

4. Ugyanígy jártunk el a második csévefazékkal az erősítőszakasz vége 
irányába eső szomszédos cséveszakasz kiegyenlítése után, majd harmadikkal is

5. A negyedik csévefazék különleges elbánásban részesült, mert ezt az 
előbb leírt mukafolyamatok elvégzése után nem forrasztottuk be véglegesen, 
hanem csak ideiglenesen és az akna is nyitva maradt.

6. A középtől számított ötödik, hatodik és hetedik csévefazékkal ugyan�
úgy jártunk el, mint az első hárommal.

7. Amikor a nyolcadik fazékhoz tartozó cséveszakaszt is kiegyenlítettük, 
megkezdtük az erősítő szakasz közepe és a nyolcadik fazék közötti, 8 cséve- 
szakaszra terjedő vonaldarabon az áthallásméréseket. A négyhuzalos áram�
körökön 5000 Hz-cel távolvégi, a kéthuzalos áramkörökön pedig 1100 Hz-cel 
közelvégi és távolvégi méréseket végeztünk. Valamennyi viszonylatban előre 
megadott küszöbértékeket kellett legalább elérnünk. Ha ez nem sikerült, 
a különböző fázis-viszonyú értékeket a nyitvatartott negyedik cséve 
kötésében az illető érnégyesek keresztezésével, az azonos fázisú viszonylatok 
értékeit pedig kondenzátorral javítottuk. A kondenzátort, amelynek értékéi 
áthallás-mérés alapjá állapítottuk meg, a negyedik számú csévekötésben he�
lyeztük el. Miután így valamennyi érték az előírt küszöbérték fölé került, a 
negyedik fazék kötését is véglegesítettük, azt beforrasztottuk és az aknát le�
zártuk.

8. További négy cséveszakasz kiegyenlítése után, miközben a kilencedik, 
tizedik és tizenegyedik fazék bekötését véglegesen, a nyolcadikét pedig ideig�
lenesen lezártuk, megismételtük az előbbi 7. pontban leírt áthallásmérést a sza�
kaszközép és a tizenkettedik csévefazék közötti vonalrészen úgy, hogy a ke�
resztezéssel, illetőleg kondenzátorral való áthallás javítás a nyolcadik fazék 
kötésében történt meg.

9. Ily módon négy cséveszakaszból álló vonaldarabokon előbb az erősítő�
szakasz egyik, majd a másik felét kiegyenlítettük, azután a középső fazekat 
kötöttük be olyképen, hogy az egész erősítőszakaszon végeztünk áthallás�
mérést és az előírtnál gyengébb értékeket a középső fazéknál keresztezéssel, 
illetőleg kondenzátorral javítottuk. Általában kevés számú javításra volt

#
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szükség és ezek elvégzése után a középső kötést is lezártuk. Ezzel az erősítő�
szakasz kiegyenlítése befejeződött.

A szigetelést minden cséveponton ellenőriztük, minden negyedik pon�
ton és a végpontokon is precíziós eljárással, tükrös galvanométerrel. Ha igen 
kevés nedvesség esetleg érezhetővé tette a szigetelés gyengülését, a gyanús 
hely m e l e g í t é s é r e  a szigetelés azonnal erősen romlik. így lehet meg�
állapítani, hogy az illető helyen valóban van-e benedvesedés. A romlás pl. 100 
megohmról 10—15 megohmig terjedt.

Az ellenállás-egyenlőtlenség mérése a törzsben és a fantomban a 9. ábra 
szerinti kapcsolásban kisfeszültségű (1.5—4 V) teleppel történt. A galvano�
méternek 0 állásba való visszaállításához szükséges ellenállás nagysága mér-

Fsnnm
9. ábra. E llenállás-különbésg mérése.

téke az ellenállás-különbségnek. Ez a mérés csak ellenőrzés volt, a megen�
gedettnél nagyobb ellenálláskülönbséget csakis forrasztási (kontaktus) hiba 
okozza.

A kész erősítőszakaszon mindkét oldalról végeztünk mindenfajta mérést: 
közel- és távolvégi áthallási-, szigetelés-, ellenállás-, ellenálláskülönbség- és 
hibacsilapítás-méréseket. (Füttypont mérést.) (10. sz. ábra.) Ez utóbbi mérés 
állapítja meg a vonal kettős, és a vonalon jelentkező szimmetriátlanságok

következtében hullámzóvá vált impedancia-görbe és az ideális sima lefolyású 
görbe egymástól való legnagyobb eltérését a beszéd átvitelére fontos frekven�
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cia-tartományban. Ez a tartomány a kéthuzalos áramkörökön 300—2700 Hz, 
az „L“-rendszerű négyhuzalos áramkörökön pedig 300—5700 Hz.

Az utánzat és a kábel-áramkör látszólagos ellenállásának egymástól való 
eltérése következtében a mérőhíd egyensúlya tökéletlen, a szimmetriaponton 
előálló feszültségkülönbség a közbekapcsolt erősítőn át kiegyenlítő átvivőn 
visszacsatolódik. Az erősítést a szabályozóval addig növeljük, míg a fütyülés 
tippen beáll. A szabályozó N-ekben van hitelesítve és így a füttypont beállí�
tása közvetlenül a hibacsillapítást vagyis a vonal utánozhatóságának a mér�
tékét adja meg N-ekben.

A méréshez ú. n. bővített Hovt-féle változtatható vonalutánzatot kapcso�
lunk (1. 11. ábra) és ennek egyes elemeit addig változtatjuk, azaz javítjuk az 
utánzatot, míg a hibacsillapítás mértéke tovább már nem növelhető, ezzel

11. ábra. H oyt-féle bővíte tt vonalutánzat.

megállapítjuk a vonal elérhető legjobb utánzatát. Ha a fütyülő hang mély, 
a Coi és C02 kondenzátort változtathatjuk, ha pedig magas, a Ct, Cg kondenzá�
tort és az Rt ellenállást. A kevert fütyülő hang jelenti a helyes beállítást. A 
visszahurkolt áramkör lezárásának minősége nem nagyon változtatja az 
eredményt. Felváltva mérünk a két irányban (l)-ről és (2)-ről. (10. ábra.) A 
leolvasott néper-érték a hibacsillapításnak ( b f  ), közvetve tehát a valósá�
gos ( 3vonoi) és az ideális (3Hoyt) impedancia legnagyobb eltérésének mértéke:

b F _ l n  p H o y .  j _ 3von„l 1

[_ 3 Hoyl y  vonal J

3vond =  vonalipedancia, 3H„yi =  Hoyt-impedancia.
A bécsi távkábel valamely munkahelyén a munka sorrendje kb. ilyen 

volt:
1. A hüvely és ballonhüvely levétele.
2. Az érnégyesek kikeresése.
3. Az említett nehézterhelésű érnégyesek átterhelése.
4. Az elágazó (régi) hüvely visszaforrasztása.
5. A pupinfazék kivezető kábelének számozása.
6. Csatolás-mérések, a kiegyenlítő kondenzátorok elhelyezése.
7. A kiegyenlítést a szomszédos következő aknából a középig ellenőrző 

áthallásmérések és a fazekak sorozatos bekötése követték.
8. Ellenőrzőmérések (szigetelés, ellenállás, ellenálláskülönbség).
9. A. kötés végleges lezárása, a hüvely felforrasztása.
A minden n e g y e d i k  cséve bekötése után végzett részletesebb mérések 

a középtől számított 4., 8., 12. cséveponton, majd magában az erősítőn folytak.
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A távolsággal, illetőleg az összekapcsolt cséveszakaszok számának növekedé�
sével az áthallási csillapítási mértéke a valószínűség törvénye szerint csök�
ken (az áthallás romlik). Ennek megfelelően a megszabott tűrési értékek is 
változtak, még pedig az első négy cséveszakasz után a

b‘2, 3, b C g  =  8 N 
bh, bh, bt9_12 =  8 N

Az első8 cséveszakasz után ugyanez a két értékcsoport 7-8 és 8 N, 
az első 12 cséveszakasz után pedig 7.5 és 7.8 N. A t e 1 j e s e r ő s í t  ő- 

s z a k a s z o n  e g y s é g e s e n  7.0 N.

5. Végmérések és kondenzátorszükséglet.
A munka befejezése után a mérések megállapítása szerint kapott új 

áramkörök teljesen kifogástalanok és semmivel sem állnak valamely új kábe�
len kapott áramkörök átviteli tulajdonságai mögött. Erre nézve a Budapest— 
Cegléd közötti szakasz már közölt gyakorisági görbéin kívül ide iktatom a 

, VIII. táblázatban az egész vonal összes erősítőszakaszairól készült, a négy�
huzalos érnégyeseken 5000 Hz-frekvenciával kapott távolvégi csillapítási 
a l a p é r t é k e k  leggyengébbjeit.

VIII. sz. táblázat.
Az utópupinozáskor nyert áramkörökön végzett áthallási végmérések adatai.

Távolsági áthallási alapértékek (N)

Erősítőszakasz B . , x . . . . . .
b! b‘ b‘ b‘ b‘ b‘ b‘ b* b*9 bío bi, b',2

I

H a lb tu rn— G yőr 83 82 72 82 72 8Ö 72 8ö 82 8ö 82 82

G yőr—B ánhida 81 71 75 72 72 72 77 77 72 77 77 72

B ánhida—B.-pest 82‘ 7'4 76 72 72 77 82 77 8ö 82 82 81

Budapest— Cegléd 81 71 75 72 72 72 72 72 72 72 72 72

Cegléd—Kkfháza 81 79 77 8ö 8Ö 8'0 82 82 82 80 81 82

Kkfháza— Szeged 82 82 82 82 81 80 81 81 81 82 82 82

A m. kir. posta Kábelhivatala a Cegléd-Kiskúnfélegyháza közti szakasz 
legnagyobb részének (22 cséveszakasznak) pupinozását és a teljes erősítő�

A bécsi és szegedi távkábel folytatólagos pupinozása 1941-ben.
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szakasz végső, áthallásos kiegyenlítését, továbbá a Cegléd—Szolnok közti 
szakasz pupinozását végezte el. A végméréseknek a fenti kimutatásban lát�
ható értékei kifogástalanok.

A kiegyenlítő kondenzátor-mennyiség érlékelosztásának összehasonlí�
tása érdekes eredményt mutat. A szegedi távkábel Cegléd—kiskunfélegyházi 
szakaszán az utópupinozás alkalmával körülbelül 660 darab kiegyenlítő kon�
denzátor épült be, összesen 16, két- és négyhuzalos érnégyes kiegyenlíésére. A 
tiszántúli távkábel Szolnok—karcagi szakaszán viszont 21 érnégyes kiegyen�
lítésére körülbelül 1965 darab kondenzátor volt szükséges, mindkét esetben 
31—31 cséveszakaszt véve az összehasonlítás alapjául. Egy-egy érnégyes ki- 
egyenlítéséhez tehát az utópupinozás alkalmával 41 kondenzátor, a tiszántúli 
kábelen pedig 94 kondenzátor fogyott el. A kondenzátorok értékelosztását 
ismét gyakorisági görbéken ábrázolhatjuk s így kitűnik, hogy a tiszántúli 
távkábeli kiegyenlítésekor inkább a nagyobb értékek, a szegedi táv�
kábelen pedig inkább a kisebb értékek voltak szükségesek. A tiszán�
túli távkábel elfogyasztott mindkét fajta kondenzátorainak középértéke 
körülbelül 75—75 pF, a szegedi távkábelen az egyszeres kondenzátorok érté�
kének közepe 10 pF, a négyszereseké pedig 70 pF.

12. ábra. K iegyenlítő kondenzátorok értékeloszlása.

Hogy a szegedi távkábel kiegyenlítéséhez kevesebb kondenzátor volt 
szükséges, annak oka az, hogy a tavalyi kiegyenlítés az első kiépítés alkalmá�
val végzett keresztezésnek csak folytatása, illetve tökéletesítése. A kondenzá�
torfogyasztás a munka megkezdése előtt és után végzett áthallásmérések 
eredményeiben is látható. Az áthallási csillapítás-értékek emelkedése a kon�
denzátor fogyasztás függvénye. A tiszántúli távkábelt teljesen a kondenzáto- 
ros eljárással egyenlítették ki és, jóllehet a g v á r t á s i  előírások az idők fo�
lyamán szigorúbbakká váltak, a teljes kiegyenlítés mégis emelte a kondenzá�
torok számát.

A keresztezés ezzel szemben jótékonyan befolyásolja a mágneses csato�
lásokat, ezt a munka megkezdése előttt végzett mágneses csatolás-vizsgála-
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tok is igazolták és csökkentette a kondenzátorfogyaszlást a Bécs—szegedi táv�
kábel kibővítésénél is.

«

Kedves kötelességemnek tartom, hogy a két magyar kábelépílő cég veze�
tőségének ez úton mondjak köszönetét a cikk megmegírása közben nyújtott 
sok értékes támogatásért: adatokat, leírásokat, rajzokat, fényképeket és sok 
felvilágosítást kaptam tőlük. A Siemens-cégnél M a y cégvezető úrnak, 
Ka t ó  na mérnök úrnak és P i r s i n g mérnök úrnak tartozom köszönettel. 
A Felten-cégnél főleg T e k i főmérnök úr figyelmessége kötelezett hálára.

H ibaigazítás: A M. P. 1942. szeptemberi számának 485. lapján közölt V III. sz. táb lázat 
első felében (A) Közelvégi áthallásm érés) k ö zö lt.h a t darab egyenlet utolsó tag ja  előtt a — jelet 
+  -ra  kell változtatn i: teh á t — ß \  helyett + ß \  a helyes.

É rd ek es  k é rd ések .
Questions intéressantes.

Újabb pályatételünk:

9. Belföldön feladott. Romániába szóló, onnan kézbesíthetetlenként 
visszarovatolt és térti útján belföldön elveszett ajánlott levél kártérítés 
szempontjából miként minősül?

A pályázaton a m. kir. posta személyzetének minden tagja résztvehet. 
A pályamunka legfeljebb három gépírásos oldalra terjedhet. A pályázati 
határidő 1942 december 10.

A pályamunkán a szerző nevét nem szabad feltüntetni, hanem azt külön 
borítékban, zárt és lepecsételt jeligés levélben a pályamunkával együtt kell 
a Magyar Posta szerkesztőségéhez juttatni. A jeligés levelet csak abban az 
esetben bontják fel, ha a szerző a munkájáért jutalomdíjat kap, vagy leg�
alább is dicséretben részesül. A jutalomdíj összege 50 pengő.

A jutalomban vagy dicséretben nem részesült pályamunka szerzőjének 
nevét tartalmazó levelet a döntés után megsemmisítik és így a szerző neve 
ismeretlen marad. A pályamunka végén a kidolgozáskor igénybevett forrás�
munkákat meg kell jelölni, hivatkozva a forrásmunka oldalának és bekezdé�
sének számára, ahonnan a pályázó idézett vagy érveket merített a tétel 
megoldásához.

A pályázaton a Magyar Posta szerkesztőbizottságának tagjai, továbbá 
a postavezérigazgatóság ügyosztályvezetői, akik a bírálatra hivatva lesznek, 
nem vehetnek részt.
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Pályázati eredmény.

Az 1942. évi 6. számban közölt 5. pályatétel a következő volt:
A postahivatalhoz lebélyegzés végett küldött, levelezőlapként bérmentesí�

tett és visszaküldés céljából a feladó saját címével ellátott levelezőlapok 
nyomtatványként postára adhatók-e azzal a nyomtatott felhívással, amelyben 
a feladó arra kéri a bélyegzést végző postahivatalt, hogy a megcímzett külde�
ményeket emlékbélyegzőlenyomattal ellátva levelezőlapként juttassa hozzá 
vissza.

Tíz pályamunka érkezett be. Ezek közül a „Honszeretet“ jeligéjű pálya�
munka a pályatételt helyesen oldotta meg. Szerzője, Ballon Ágoston m. kir. 
postamester (Mór) 50 pengő jutalomban részesült.

*

Ballon Ágoston m. kir. postamester jutalomnyeres pályamunkája:

Az A. 1. Szab. legtöbbször igénybevett, leggyakrabban tanulmányozott 
fejezete a gyakorlati életben előforduló esetek ezernyi változata folytán két�
ségtelenül a nyomtatványküldeményekre vonatkozó 31. és 32. ■§. Mert hiába 
tudjuk, ismerjük egyik-másik részét már szinte „kívülről“, valahányszor 
egy-egy különlegesebb eset elbírálására kerül sor, újra és újra elővesszük és 
újra tanulmányozzuk, újra elmélyedünk benne. Sokoldalúsága, komolyságá�
nak teljes nagysága és igazi szépsége is ilyenkor bontakozik ki előttünk a 
maga valójában.

A nyomtatványküldeményeknél általában két szempontra kell figye�
lemmel lennünk. Az egyik az A. 1. Szab. 31. és 32. f-ában nyújtott kedvez�
mény igénybevételének, kihasználásának lehctővététele, sőt a posta szolgála�
tait igénybevevő felek kötelességszerű felvilágosításával az igénybevétel elő�
segítése; a másik a határozottan, félreérthetetlenül körvonalozott feltételek, 
korlátozások, megszorítások szigorú szemelőtt tartásával a vonatkozó §-okban 
foglalt rendelkezések lelkiismeretes végrehajtása. Csakis e két szempont 
egybevetésével, összeegyeztetésével érhetjük el a vonatkozó szabályok helyes 
alkalmazását, úgy azonban, hogy mindig az érvényben lévő szabályok ren�
delkezésének kell érvényt szereznünk.

Arra a kérdésre, hogy a postahivatalhoz lebélyegzés végett küldött, 
levelezőlapként bérmentesített és visszaküldés céljából a feladó saját címével 
ellátott levelezőlapok nyomtatványként postára adhatók-e azzal a nyomta�
tott felhívással, amelyben a feladó arra kéri a bélyegzést végző postahiva�
talt, hogy a megcímzett küldeményeket emlékbélyegzőlenyomattal ellátva 
levelezőlapként juttassa hozzá vissza, — csak határozott nem-mel felelhetünk.

Futólagos szemléletre a szóbanlévő küldemény nyomtatvány-jellege 
kétségtelen. A nyomtatott megkeresés, felhívás az A. 1. Szab. 31. §. 1/a pontja 
értelmében teljesen szabályszerű nyomtatvány, s az A. 1. Szab. 32. §. 3/a pontja 
szerint a levelezőlapként bérmentesített és a feladó címével ellátott levelező�
lapok is megengedett mellékletnek tekintendők. Szószerinti értelmezésben a
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mellékletként szereplő levelezőlapok mennyisége ellen sem lehet kifogás, 
mert az A. 1. Szab. 32, §. 3/a pontja a csatolható mellékletek felsorolásában 
mindenütt többesszámban beszél. Ámde, ha az A. 1. Szab. 31. és 32. §-ában 
nyújtott kedvezmény szellemét tekintjük s a csatolható mellékletek lényegét, 
célját, rendeltetését vizsgáljuk, első futólagos feltevésünkkel ellenkező meg�
állapításra jutunk.

Az A. 1. Szab. 31. §-a s a 32. §. 1. és 2. pontja a nyomtatványként fel�
adható levélpostai küldeményeket határozza meg, a 32. §. 3. pontja pedig a 
nyomtatványokhoz csatolható mellékleteket sorolja fel. Jelentőségét tekintve 
valamennyi pont egyformán fontos, mert az egyes nyomtatványküldeménye�
ket változó természetüknek megfelelően hol az egyik, hol a másik pontban 
foglalt kedvezmény alapján kell elbírálnunk. Ebből a szempontból a 32. §. 3. 
pontját is komolyan kell vennünk. Ha mégis bizonyos sorrendi elsőbbséget 
kellene megállapítanunk az egyes pontok fontossága tekintetében, nem vitás, 
hogy az A. 1. Szab. 31. §-ának s a 32. §. 1, és 2. pontjának elsőbbségéhez, 
fontosabb voltához semmi kétség nem fér. Nemcsak azért, mert az A. 1. 
Szab. 31. §-ában s a 32. §. 1. és 2. pontjában körülírt nyomtatvány mind�
egyike teljesen önálló, szabályszerű nyomtatvány, míg a 32. §. 3. pontjá�
ban foglalt mellékletek önálló nyomtatványként — csekély kivétellel — ál�
talában nem szerepelhetnek; hanem elsősorban azért, mert a 31. § -ban s a 
32. §. 1. és 2. pontjában foglalt kedvezmény jelenti a nyomtatvány tulaj�
donképpeni lényegét, alapját, a 32. §. 3/a pontjában foglalt külön kedvezmény 
pedig csak könnyen nélkülözhető, mellőzhető melléklet, más szóval egyszerű 
eszköz a nyomtatott megkeresőre vagy a feladott küldemény tárgyára vonat�
kozó válasz, illetőleg a feladott nyomtatványküldemény visszaküldésének 
megkönnyítésére. A 32. §. 3/a pontjában foglalt rendelkezés értelmezése sze�
rint csakis ez lehet a célja, rendeltetése a csatolható mellékleteknek. Követ�
kezésképpen, ha a mellékletek ettől a rendeltetéstől eltérnek, elvesztik ked�
vezményüket és tárgyuknak, természetüknek megfelelően külön elbírálás alá 
eső küldeményekké minősülnek. Külön elbírálás alá eső küldeményekké mi �
nősülhetnek esetleg egy-egv nyomtatványhoz nagyobb mennyiségben való 
csatolásuk esetében is. A 32. §. 3/a pontja ugyan mindenütt többesszámban 
beszél, de ha a 31. és 32. §-ban foglalt kedvezmény szellemét, célját, rendel�
tetését latolgatjuk, arra a megállapításra kell jutnunk, hogy a többesszám 
bizonyos esetekben nem a mellékletek mennyiségét, hanem a mellékletek 
különféleségét is jelentheti.

Ez a feltevés, megállapítás teljesen megfelel a csatolható mellékletekre 
vonatkozó szabály szellemével. Ha a vonatkozó szabály például azt mondja, 
hogy a mellékletek célja többek között a válasz vagy visszaküldés meg�
könnyítése, akkor ezt a kedvezményt így is kell értenünk és alkalmaznunk. 
Válasz alatt az A. 1. Szab. 31. §. 1. pontjában foglalt kedvezmény alapján 
feladott nyomtatványküldeményre vonatkozó választ, értesítést, rendelkezést, 
-  visszaküldés alatt pedig a feladott nyomtatványküldeménynek a címzett 
részéről történő megtekintése vagy felhasználása utáni visszaküldést kell ér�
tenünk, — már pedig világos ,hogy egy  megkeresésre, illetőleg eg y  külde�
ményre általában nem szokás egynél, esetleg kettőnél több választ adni,
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amint egy-egy küldeményt sem lehet többször visszaküldeni. A nyomtatvá�
nyokhoz csatolt levelezőlapok, borítékok azonban egyben, sőt elsősorban, a 
megrendelés megkönnyítését célozzák, a címzett tetszése szerinti időben és 
alkalommal eszközölhető megrendelés azonban már teljesen független a fel�
adott nyomtatványküldeménytől. A mellékletekre vonatkozó kedvezmény el�
bírálásánál tehát az egyes mellékletek természetére, tárgyára is figyelem�
mel kell lennünk.

A megrendelőlap vagy üzleti válaszlevelezőlap (nyomtatvány), esetleg 
üzleti válaszboríték mint szabályszerű, megengedett melléklet egy pillanatra 
sem okozhat fejtörést, mert célja, rendeltetése annyira kétségtelen, hogy bár�
milyen természetű nyomtatványhoz nagyobb mennyiségben való csatolása 
sem kerülhet ellentétbe a kedvezmény szellemével. Ugyanígy nagyobb 
mennyiségű úgynevezett üres levelezőlap csatolása ellen sem lehet kifogá�
sunk, mert ezeket a levelezőlapokat az A. 1. Szab. 31. §. 1/c pontja értelmé�
ben amúgyis nyomtatványként kell kezelni. A megfelelően bérmentesített 
s a feladó címadataival ellátott levelezőlapok, borítékok csatolása a 32. §. 
3/a pontja értelmében szintén kifejezetten megengedett. Nem szabad azon�
ban elfelejtenünk, hogy a kereskedelmi s általában a gyakorlati életben a 
megrendelés bizonytalansága folytán s az ennek következtében előállható 
anyagi veszteség elkerülése végett általában nem szokás egyszerre t öbb ,  
előre bérmentesített levelezőlapot vagy borítékot csatolni a feladott nyom�
tatványhoz. Mindamellett, ha több bérmentesített s a feladó címadataival 
ellátott levelezőlap vagy boríték valamilyen kereskedelmi értékkel bíró tárgy 
(pl. könyv vagy zenemű) mellékleteként kerül feladásra, csatolását ugyan�
csak teljesen szabályszerűnek kell tekintenünk, mivel célja: akár a küldött 
tárgyra vonatkozó válaszadásra, akár a legközelebbi megrendelésekre való 
leihasználása, s egyben alsóbbrendűsége, jelentéktelen volta a feladott nyom�
tatványküldeménnyel szemben, nyilvánvaló. Az egyszerű nyomtatott fel�
hívással feladott több, előre bérmentesített s a feladó címadataival ellátott 
levelezőlap vagy boríték azonban ilyen alsóbbrendű, jelentéktelen mellék�
letnek már nem tekinthető. Sőt mellékletnek sem vehetjük. A melléklet^ 
mint a 32. §. 3. pontjában foglalt, szinte egyszerű ráadásnak tetsző külön 
kedvezmény csak addig melléklet, míg a vele eg y  borítékban, burkolatban 
feladott nyomtatvány jellegét meg nem változtatja, — tartalmát, lényegét 
tekintve azzal egy színvonalra vagy túlsúlyra nem került. Már pedig nem 
kétséges, hogy ha a szóbanlévő nyomtatott felhívás s a beimen lesi tett leve�
lezőlapok, borítékok lényegét vizsgáljuk, jelentőség tekintetében az utóbbiak 
kerülnek előtérbe s így nem egyszerű, könnyen mellőzhető mellékletnek, 
hanem külön küldeménynek kell tekintenünk.

Megállapításunk helyességét egyszerű szemléltető gyakorlati példával is 
megvilágíthatjuk.

Az A. 1. Szab. 31. §. 3. pontja a borítékban, burkolatban feladásra kerülő 
nyomtatott közlemények mérete, nagysága tekintetében semmiféle korlá�
tozást nem tartalmaz, ezért minden, tehát az 1/16-od íves vagy még ennél is 
kisebb méretű nyomtatott szöveget, közleményt is szabályszerű nyomtat�
ványnak kell tekintenünk. Ennek ismeretében, tudatában azonban önkén-
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lelenül felmerül a kérdés: Ha ilyen kisméretű nyomtatott közleménnyel,
felhívással t ö b b  (nagyobb mennyiségű) bérmentesített, stb. levelezőlap vagy 
boríték kerül feladásra, vájjon — a valóságnak megfelelően — nem min�
denki a levelezőlapokat, borítékokat fogja küldeménynek, a kisalakú nyom�
tatott közleményt pedig egyszerű cédulának, mellékletnek tekinteni? Ks fel�
merül a másik kérdés: Ha a bérmentesített s a feladó címadataival ellátott 
levelezőlapokhoz, borítékokhoz a jelentéktelen terjedelmű közleménynél va�
lamivel, vagy akár lényegesen nagyobb nyomtatott szöveg, közlemény kerül, 
vájjon ezzel már az egész küldemény természete is lényegében megvál�
tozott? — Bizonyára nem.

A nyomtatványok s a mellékletek közötti összefüggést, kapcsolatot kö�
zelebbről általában nem vizsgáljuk, nem kutatjuk. A rendelkezés szellemétől 
eltérő, vagy égyébként meg nem engedett mellékleteket azonban észre kell 
vennünk s azok szabályellenes voltának megállapításával a vonatkozó sza�
bály rendelkezésének érvényt kell szereznünk. Nem azért állapítja meg az 
A. 1. Szab. 31. és 32. §-a oly határozottsággal a nyomtatványként feladható 
küldeményeket, s nem azért köti ki a 32. §. 2. pontjának utolsó bekezdése, 
hogy „az ebben, valamint az előbbi pontban foglalt kedvezményeket mindig 
szószerint kell venni, azokat tehát hasonlóság alapján más esetekre kiter- 
jesztőleg magyarázni és alkalmazni nem lehet“, — hogy azután csak a 
nyomtatványküldemények alapját, lényegét jelentő kedvezményekre vonat�
kozó rendelkezésekhez kelljen szigorúan alkalmazkodnunk, a 32. §. 3/a pont�
jában foglalt, egyszerű mellékletekre vonatkozó kedvezményt ellenben sza�
badon, kedvünk szerint magyarázhassuk és alkalmazhassuk.

Ha el kellene fogadnunk azt a tételt, hogy kivétel nélkül minden nyom�
tatványküldeményhez, tehát egyszerű felhíváshoz is lehet t ö b b  (nagyobb 
mennyiségű) szabályszerűen bérmentesített, stb. levelezőlapot, borítékot csa�
tolni, akkor a szóbanlévő, levelezőlapként bérmentesített s a feladó cím�
adataival ellátott, nyomtatott felhívással feladott levelezőlapokat is nyom�
tatványként lehetne feladni. Már pedig semmi kétség, hogy a szóbanlévő, 
nyomtatott felhívással feladott, előre bérmentesített levelezőlapok nem felel�
nek meg a nyomtatványokra előírt feltételeknek s a mellékletekre vonatkozó 
kedvezmény céljának, szellemének, hiszen, mint az a nyomtatott felhívásból 
is megállapítható, a feladó nem egyszerű válaszadásra vagy megrendelésre 
való felhasználás végett, hanem mint reá nézve értéket jelentő küldeményt 
óhajtja a bérmentesített s a saját címadataival ellátott levelezőlapokat fel�
adni, hogy a különleges bélyegzőlenyomattal való ellátásuk után mint még 
értékesebb küldeményt kaphassa vissza. Igaz ugyan, hogy a nyomtatott 
felhívás személyes, időszerű jellege, vonatkozása — hogy a Magyar Posta 
Könyvei — Elmélet—gyakorlat című kötet 17. gyakorlati példájának szavai�
val éljünk — szóba sem jöhet, ennek alapján tehát a melléklet célját, ren�
deltetését elbírálni nem lehet. Erre azonban nincs is szükség, mert a mel�
léklet lényegét elsősorban annak természete, tárgya határozza meg. A jelen 
esetben pedig a küldemény olyan természetű, hogy a nagyobb mennyiségű, 
levelezőlapként bérmentesített s a feladó címével ellátott levelezőlap láttára 
rögtön szebetűnővé, nyilvánvalóvá válik: A levelezőlapok nem mellékletei
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Érdekes kérdések.

a nyomtatott felhívásnak, mint szabályszerű nyomtatványnak, hanem ellen�
kezőleg: a levelezőlapok jelentik a tulajdonképpeni küldeményt, a nyomta�
tott felhívás pedig nem egyéb, mint egyszerű kísérő irat, — rendelkezés a 
feladott levelezőlapok, mint küldemény felhasználására vonatkozólag. Ilyen 
nyomtatványt azonban az A. 1. Szab. 31. és 32. §-a nem ismer, ezért, s mert 
a szóbanlévő küldemény sem az üzleti papír, sem az áruminta (esetleg 
egybecsomagolt küldemény) feltételeinek nem felel meg, az A. t. Szab. 27.

1/c pontja értelmében levélnek kell minősíteni.
Ha pedig azt kutatjuk, hogy az esetleg feladásra került küldemény 

sorsát milyen küldeményfajhoz sorozva, mely §. alapján kellene meg�
állapítanunk, miután külön írásbeli közlemény vagy szabályellenes bejegyzés 
hiányában egyszerű levélnek nem kezelhetjük, azt kell mondanunk, hogy 
lényegében az 1. Szab. 31. §. 2/e pontjában körülírt postai értékcikkhez áll 
a legközelebb s így a küldeményre nézve további sorsát illetőleg az ezen 
pontban felsorolt küldeményekre vonatkozó A. 1. Szab. 31. §. 2/e pontjának 
utolsó bekezdésében foglalt rendelkezés érvényes. Eszerint tehát a posta a 
szóbanlévő küldeményt a feladónak visszaadja.

A feladó címével ellátott, levelezőlapként bérmentesített levelezőlapok 
bélyegei teljesen használatlan, tiszta értékcikknek ugyan nem mondhatók, 
végeredményben azonban mégis csak értékcikknek kell a bélyegeket tekin�
tenünk, mert mint rontott értékcikk bármikor becserélhetők, sőt, mivel az A.
1. Szab. 24. §. 7. pontja azt mondja, hogy k ö n y v e l t  küldemények cím�
iratán változtatni, törölni, stb. nem szabad, — nyilvánvaló, hogy a szóban�
lévő levelezőlapok a meglévő címirat áthúzásával és új címirat alkalmazá�
sával egyszerű levelezésre is akadálytalanul felhasználhatók.

A POSTA FORGALMA.
La trafic de la poste.

1942. augusztus hó.

Ismerteti: Dr. KANYÓ ÖDÖN m. kir. poatatitkár. 
Publié par M. le Dr. ÖDÖN KANYŐ Secrétaire de poste.

En vue de pouvoir observer et apprécier 
le mouvement du trafic, la tendance du 
développement ainsi que l’ifluence du tarif 
et de réglements sur l'utilisation des divers 
services, 1’Administration recueille toutes 
les données relatives au trafic des services 
postal, télégraphjque, téléphonique et de 
ia  T. S. F. Les details de la statistique 
sont contenus dans le Rapport annuel de 
la  Poste hongroise. Les tableaux ci-aprés 
•ne contiennent que les résultats principaux 
mensuels et périodiques. Les chiffrels per-

A folyó évi augusztus havi forgalom  2.3% -kal 
v o lt kisebb, m in t a júliusi, az előző év augusz- 
Susi eredm ényt azonban 24.3% -kal m eghaladta.

mettant de faire des comparaisons entre 
les résultats du mois indiqué en-haut et 
ceux de mérne mois de l’année précédente, 
d’une part, entre les résultats constatés 
ä partir du commencement communiqués 
dans les tableaux ci-indiqués et ceux de 
la mérne période de l’année précédente, 
d’autre part.

Les différences en nomhre et en pour- 
centage entre les comparaisons respectives 
sont relevées au bas des tableaux.

A folyó évi július havához képest m utatkozó 
csökkenés valamivel nagyobb, m in t am ilyet az 
utolsó tízévi adatokból szám ított átlagos csök�
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kenés alapján  (1.2% ) várni lehetett volna, ért �
hető azonban, ha  figyelem be vesszük, hogy a 
posta folyó évi július havában csúcsforgalm at 
bonyolított le és a csökkenés csupán ehhez a szo�
katlanul erős forgalom hoz képest állo tt elő. A 
folyó évi augusztusi eredm ény m ég így is igen 
kedvező, m ert azt a posta által k im uta to tt havi 
eredm ények között csak az eddigi csúcsértéket 
képviselő folyó évi júliusi forgalom  haladja meg. 
Igen jó eredm ény m utatkozik az előző év augusz �
tus havához képest is. Az emelkedés m értékének 
nagysága azért is figyelem rem éltó, m ert a visz- 
szafoglalt Délvidék postahivatalainak forgalm a 
az 1941. augusztus havában m ár teljesen k iala �
kultnak  vehető és így a m ultévi eredm énnyel 
való összehasonlításnál m ár nem  kell különbséget 
tenni az egyes országrészeken érvényesülő kü �
lönleges forgalom növelő tényezők között, m ert a 
forgalom  emelkedését m ost m ár az egész ország 
te rü le tén  egyform án ható  gazdasági és politikai 
okol eredm ényének lehet tekinteni.

Az előző év augusztusához képest valam eny- 
ttyi üzletág  forgalm a emelkedett, mégis a leg �
nagyobb emelkedés a postai üzletágnál jelenke- 
zcit. Az előző hónaphoz képest viszont éppen a 
postai üzletág  m u ta t 4.8% -os csökkenést, m íg a 
távközlési üzletágak forgalm a a jún iusi ered �
m ényhez képest emelkedett. ,

A postai üzletág  körébe tartozó  egyes kü l �
dem ényfajták közül legnagyobb m értékben a 
csomagok száma és a postautalvány be- és k i �
fizetések összege emelkedett. Különösen figye �
lem rem éltó a csom agforgalom  egyre erőteljesebb 
emelkedése. A kézbesített csomagok száma a 
legnagyobb, am it a posta eddig egy hónap a la tt 
kézbesített és m ajdnem  60% -kal több, m in t az 
előző év augusztus havában. Budapesten kézbe�
sített csomagok darabszám a 552.000 volt,., and 
az előző év augusztusához képest több m in t 
100% -os, az eddigi csúcsértéket képviselő 
1941. évi decemberi forgalom hoz képest pedig 
10.1%-os emelkedést jelent. A nagym érvű emel�
kedés a Szent István  héten  Budapestre érkezett 
vidéki látogatóknak szóló' é lelm iszertartaljnú 
csomagok nagy számával fü g g  részben össze.- A 
kedvező gyüm ölcsterm és következtében a fillé �
res csomagok száma az előző év augusztusához 
képest az egész országban 170.7% -kal emelkedett. 
Az előző hónaphoz képest legnagyobb csökkenés 
az a ján lo tt levélpostai küldem ények és á posta- 
utalvaiiy . valam int csekk be- és kifizetések da- 
rabsz..lilánál m utatkozott. A postatakarékpénztári 
betétek száma az előző évhez képest 4.6% -kal 
csökkent, ezek összege azonban 16.5% -kal emel�
kedett. A takarék visszafizetések forgalm a ked �
vezően alakult,- m e r t  a darabszám úk ,1,0.5, az 
összegük pedig 20.8 % 7kal csökkent.

A nemzetközi postaforgalom ban az ajánlott

küldem ények száma az előző évhez képest 
36.7% -kal emelkedett, m íg a  csom agforgalom  
56.4% -kal csökkent. Különösen az átm enő csö- 
m agforgalom  m u ta t nagy visszaesést (— 46.6% ).

A távíró üzletágban ism ét csúcsértékeket lá �
tunk. A fe lado tt és kézbesített táv iratok  havi 
darabszám át fe ltün tető  számsorokban a folyó 
évi augusztus havi eredm ények a legnagyobbak. 
A feladott táviratok száma 12.1, az érkezetteké 
pedig 26.9% -kal emelkedett az előző év augusz �
tusához képest. M egjegyezzük, hogy a távíró �
forgalom  havi eredm ényei között m inden évben 
rendszerin t az augusztus havi a legnagyobb, ami 
valószínűleg a nyaralási és fürdőidénnyel kap �
csolatos. A nemzetközi távíróforgalom  az előző 
év augusztus havához képest igen kedvezően a la �
kult, m ert azt 20.2% -kal m eghaladta. Különösén 
a külfö ldről érkezett M agyarországba szóló táv �
iratok  száma em elkedett igen nagy m értékben 
( +  25.6% ).

A távbeszélő üzletág adatai közül figyelem re �
m éltó a  szám lált helyi beszélgetések és távolsági 
beszélgetések forgalm ának alakulása. A szám �
lá lt helyi beszélgetések növekedése (4- 17.4% ) 
ázért is kedvező, m ert a beszélgetésenkénti díj �
rendszerbe tartozó hálózatok állom ásszaporula �
tának  m értékét (-1- 9.5%). lényegesen m eg �
haladja. A kezdem ényezett távolsági beszélgeté �
sek száma 24.9, az érkezetteké pedig 23.9% -kal 
emelkedett. A nemzetközi távbeszélő forgalom  is 
kedvező volt, m ert az előző év augusztusához ké �
pest 24.7% -kal n ő tt meg.

Az augusztus hó végén n y ilv án tarto tt rádió- 
előfizetők száma 785.212 volt. Ez a  szám 
84.609-cel, vagyis 12 .1% -kai több, m in t az előző 
év augusztus havában és 5.595-tel, vagyis 0.5 % - 
kai több, m in t a folyó év július havában. A rádió �
előfizetők száma a  debreceni postaigazgatóság 
kivételével az ország többi részében emelkedett. 
Számszerűleg különösen a budapesti ( +  1728), a 
kolozsvári ( +  815) és a  pécsi ( +  550) posta- 
igazgatóság terü letén , százalékszerűen pedig a 
kolozsvári ( +  2.4% ), a  pécsi ( +  0.8% ) és a bu �
dapesti ( + 0 .5 % )  postaigazgatóság terü letén  
emelkedett a  rádióelőfizetők szám a, A 785.212 
rádióelőfizető közül Budapestre 207.607 esett. 
Ez a  szám 17.776-tal több, m in t az előző év 
augusztus havában és 1028-cal több, m in t a 
folyó év jú lius havában.

A posta különböző üzletágainak forgalm át 
m unkaegységékben is kifejezi, m inthogy az össz�
forgalom  általános és áttekin thető  kifejezésére a 
darabszámok egyszerű összegezése ú tján  nyert 
összdarabszám  nem  alkalmas. Ebben a darab �
szám ban ugyanis az egyes üzletágak különböző 
term észetű küldem ényei és szolgáltatásai, más-

(Folyiatás az 552, oldalon.)
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2. TAVÍRÓFORGALOM.1) — 2. Trafic télAgraphique.')
3. TÁVBESZÉLÖFORGALOM.') — 3. Trafic léléphoaiique.')

íJlfgroph. _ _  T á v b e  s í é l  5  —  T é I é p h O n e

Főállomások száma drb. Számlál! helyi beszél-
Távirafok eze , ------ Nornb,. de,_pode. I.léphonlqu.,------- Käzve(_ gelések száma ezrekben

j r|j hálózatok szerint |en gsz-l Conversations locales comptees
^ ^  , dans le réseau I j S2e k ö t -  1 noinbre en milliers

Télégrammes, nombre falurend- | tetések bpesti
en milliers bpesti szerű és 200 e lő - összesen egységes j .

Année Mois ___________________  egyse- ?.0 0 , ® ^7 fizetőnél halozat-l vidékén i összesen
I ge» l'zelonel kisebb ban

. , , ,  kézbe- nagyobb . .... j . dans le i
feladás Ke*°® .. svstéme -  ,0,al dements réseau

S ites uniforme Systeme jusquo. directs .? en . . .
de «' 200 ! L province 'o'»1

remi,. Brrdopesl P'»* *  ?°« obonn« "‘""h'* a  f ‘ '  \ -----------
I abonnes | Budapest j ^ J

1941. | V ili. 014 648| 91.163; 30.5701 36.0921 » « .8 3 1  j 2.971j 15.173, 3.205; 18,378

1942. | y i n ,  | 688 822] 9 6 .18ü~43.1)52 39.920 179.758 3.190 17.279 4.290 21.569

19,41. i_v ili. 3.890j 4.568 — — j — j — j — 124.709 22.708 147.417

1942. I—VIII. 4.5691 5.458 — — — | — — j!42.148j 33.613; 175.761

I 1942. Vili. havában szám
1941 .Vili. havához szerüleg j ! _j_

kkevlUbbbl( - 7 ) nombr. +  74 +  174 + 5 .0 1 7  + 7 .0 7 6 |+ 3 .8 3 4  1 5 .9 2 7 '+  225 + 2 .1 0 6 ; +  1 .0 8 5 + 3 .1 9 1
o En 7 “' ''9,2 T  . „l  ■ ■ +  12 1 +  2 6 9  +  5 5  +  1 9 3  +  1IJ ü +  9 7 +  7 6 + 1 3 9  +  33-9 +  17*4w I rapport au mois de aouf u/0-ban ‘ ' ' 1 1 ' 1

' S  g 1941, en plus, (-]-) en °/o
"c — en moins (— ) ___________________________________________________________________________________________ ■ _______ * .

8 a 1942. I-Villidőszuk cZnm-
x  E ban 1941. c.-Vili. szerülea
Sc3 időszakához +  +  - f

5 k;S«l.‘í bbb(l t ) nomb,‘ +  679 +  890 — .— -  — — 17.439 11.905 28.344
En iánvTaorrtma pa, +  17\5 +  195 — — — — ----- (- 14'0 +  48.2 -f- 19'2

rapport aux mois de / oan
janv-aout 1941 en en °/ö

plus (—f—), en moins (—)______ ____________ I 8

3. TÁVBESZÉLÖFORGALOM (folytatás). — 3. Trafic léléphonique (suite).
4. RÁDIÓELŐFIZETŐK. — 4. Nombre des abonnés de radio.

T á v b e s z é l ő  —  T é l é  p  h o n e  R a d ü r d f c o n

T á v o l s á g i  b e s z é l g e t é s  1 0 0 0  d r b .
C o n v e r s a t io n s  in le ru r b a in e s  n o m b re  en  m illie rs  R á d i ó  e l ő f i z e t ő k  s z á m a

K ö z p o n -  k e z d e m é n y e z e l !  é r k e z e i !  N o m b re  d e s  a b o n n é s  f
Év H é  l ó k  ________________d * P ° rl___________________ ____________ ° , r i , é ° _________________________________________ _

s z á m a  b p e s t i  { b p e s t i

e g y s é g e s  I e g y s é g e s
A n n é e  M ois h á l ó z a t -  v i d é k e n  ö s s z e s e n  h á l ó z a t -  v i d é k e n  ö s s z e s e n  B u d a -  v i d é k e n  ö s s z e s e n

N o m b re  . b o " ,  , b a n . P«s!en
j e s  d a n s  le  d a n s  le

re n tm lo «  r é s e a u  e n  . ré s e a u  en  á  e n  , _
u n ifo rm e p ro v in ce  °  0 un ifo rm e p ro v in ce  0  a  B u d a p e s l  p ro v in c e  0  a  

d e  d e

B u d a p e s l  B u d a p e s t  ______________________________________

1941. V III, 2.432 205; 943; 1.14S; 195 989 1.184189.831510.772 700.603

1942, | v i l i .  | 2.531| 2281 1 2ÖÍT 1.434 230 1,2j 7 1.4071207.007:577.005 785.212

1941. I—V III. — j 1.469 6.628 S.097I 1.429j 6.9091 8.329Í

1942. I—V III. —  j 1.603; 8.4311 10.034| 1.596| 8.812j 10.408) — — | —

1 9 4 2 .  V i l i . h a v á b a n  j s z á m -

1 9 4 1 .  V i l i .  h a v á h o z  s z e r ü l e g  j j |

kte evesébbb[ 1 , 1 noe; bre +  9 9 +  23 +  263 +  2 8 6 +  35 +  2 4 8 +  283 17.776 66.833 84.609

I  .  rappiröl'moi, 1'oo.i o/o.ban +  4 1  +  1 1 4  +  27 9 +  2 7 9 +  17 9 +  25-1 +  23.9 +  9 4 +  1 3 1  4  121
5  § 1 9 4 1 ,  e n  p lu s  (—J—)  e n  O/o I I
8 - g  e n  m o in»  (— )  ___________ ___________________________________________________________________________________________ __  ___________  _________________________

3 °  I9 M . I-VIII.időszak
. £  E b a n  1 9 4 1 .  I V i l i .  “ a. ? ‘
S ( j  i d ő s z a k é h o z  z u  o g

6  f e l é b b e t 1 " » T ™  ----------- h  1 3 4  4 - l . 8 0 3 j 4 - l . 9 3 7  4 -  1 7 6  4 - 1 . 9 0 3  4 - 2 . 0 7 9  -

E n  j a n v - a o u l  19*12. p a r  ~  -  4 -  9 T  +  2 7 ' 2  +  2 3 9  - f  1 2 4  +  2 7 5  - f  2 5  0  —  —  —
r a p p o r t  a u x  m o is  d e  ° / n - b a n  

ja n v - a o u t ,  1 9 4 1 .  e n

p lu s  (-} -), e n  m o in s (— ) |  | ^

i t  a  t . á r iá to k  id p í a lp ,nesek  —  L e s  c h if f re s  so n t  D rov iso ires.



5 . A  F O K G A L O M  M U N K A L G Y S É G L K 1 J L N  —  5 .  L e  t i n f i c  e n

u n 'A é s  d e  t r a v a i l

E g y s é g :  1 0 0 0  d r b .  —  N o m b r e  e n  m i l l i e r s .

M u n k a e g y s é g e k  s z á m a  d r b :  —  N o m b re  d es  u .ité s  d e  tra v a il

£v ^  K incstári p o s ta h iv a ta lo k n á l P o stam e ste ii h iv a ta lo k n á l é s  ü g y n ö k ség ek n é l
_______ Bureaux d Etat Bureaux des maitres de poste el agences

Année Mois , I , ö s sz e sen  I , ,  . , I , ö s sz e sen
p o s ta  " v i r o  tavbe- ró d ió  j fofa| p o s ta  j ta v .ro  tá v b e - I rád ió  folal

fele- sze lő  — — --------------- léle- sze lő  . -----r r ----- :-------
P°s,e graphe telephone rad,° ! d r °  0/o P™*« graphe telephone rod,° d +  o/0

_____________________________ I nombre | | nombre |

1 9 4 1 .  j v m ,  | 2 3 .2 1 2 ;  5 .1 0 0 ;  1 6 ,8 2 0 ]  1 .3 8 8 ; 4 6  5 2 0 j7 0  6 | i 2 1 i 5 2 |  1 .9471  4 .7 9 9 !  5 0 9  1 9 ,3 6 7 ]2 9 -4

1 9 4 2 .  | V i l i .  | 3 '.>.0Ü 3| 5 .7 0 7  1 9 ,7 7 1  1 ,5 5 1  5 7 .0 :1 5 B 9 j f l 5 . 5 9 .S  2 .5 2 7 ,  9 .0 9 9 , 031 ,' 2 4  S S H Ü Y S

1 9 4 1 . I — V I I I .  1 7 7  2 3 9 |3 2 .3 6 2  1 3 0 .8 7 2  1 0 .5 8 6  3 5 1 .(  5 9  7 1  4  8 9 .9 2 5 j l 2 .9 4 5 j  33 .61-9! 4 . 2 2 8 1 4 0 .7 1 6 j 2 8 - 6

1 9 4 2 . I — V I I I .  2 2 6  7 0 8 '3 7 .7 3 2 i  1 5 5 .0 4 4 , i 2 . l i 9 j4 3 i . 6 OS 7 0  ő Í16.377 1 5 .9 7 ö | 4 3 .0 2 1  5 . 14 6 j 1 8 0 .5 1 9  2 9  5

19^2. V lll.hová-| I I I  I I I  j
b a n  m i . V I t l .  s ie r i i |eg

h a v á h o z  k ep e st; en -}- 1 1 j _j_ |

k e l « e b b + / - t  I nomb,e + 6 . 7 9 4  6 0 7 i + 2 . 9 5 l l +  l ( í 3 |  1 0 .5 1  f» —  3 . 5 4 6 1 + 5 8 0  + 1 . 2 9 4 ! +  6 5 1 + 5 .4 8 5  —

M E n o o u M 9 «  . . .  +  2 9 - 3 + 1 1 9 +  « . 5 + 1 1 - 7  +  2 2 -6  —  + 2 9 0  + 2 9 * 8  +  2 7  0  +  1 1 + +  2 8 3  —
0 rapport au trots de u "
£  £ aouM SIl en plus en ojQ 
— ° (+ > . en moins f— /
1 I  1 9 « . !  VSII.idő S Iam .  “
2  t  szerü leg
* o l.-Vill. id o sza
5 ^  k á h o z  k é p e s t  en +  +  +  -j“ “f  “I" ~h

ő  k e v e s e b b é _) n° mbre 4 9 *4 6 9  5 -3 7 0  2 4 1 7 2  *-5331 8 0 .5 4 4 | —  2 6 .4 5 2  3 .0 2 1  + 9 . 4 1 2 '+  9 1 8  3 9 .8 0 3  —

E n ^ a o u i  í(W2 +  2 7  9  + 1 6 * 6 , +  1 8 * 5 + 1 4 * 5  +  2 2 9  —  + 2 9 * 4  j+ 2 3 * 3  +  2 8 * 0  + 2 1 * 7  + 2 8 * 3  —
par raooort aux °/o-ban 

mois de janv-aoul 
19*11. en plus (+ J  en °/°

_______ en moins (— )___________  _____________________ | |_________ j________ I ______
— — s— MirM'Ti  ■jBM ,naTT>M iw« M P a T J » g airr3rgfniMg—  ■ i ■ n i ■ n in   

___________________  (Folytatás.) ______________ _ _
M u n k a e g y s é g e k  s z a m a  a z  ö s s z e s  p o s f a i  s z e r v e k n é l :

£v N o m b re  d e s  u n ifé s  d e  tra v a il d a n s  to u s  les se rv ic e s :

P osta  Távíró I T ávbeszélő  R ádió  Ö ssze se n
Année Mois Poste [ Télégraphe léléphone t_______ Radio_______  drb .

d rb . [ o n d rb . i 0 /n  d rb . I 0 /ft d *b- 0/n 1 ,t>,a*
_______________________________________nom bre | ,u nom bre i ' ü nom bre | ' u_____ nombre______ * 1 | nombre

1 9 4 1 . _________V I I I .  | 3 5 .2 6 41 £ 3  5  7  0 4 7  10*71 2 1 .6 1 9  [ 3 2  81 1 .9 5 7 j  3  ()| 6 5 .8 8 7

1 9 4 2 .  | V i l i ,  | 4 5 .6 0 4  5 5 7  8 .2 3 4 , 1 0 +  2 5 .8 6 4 [  3 1 3 "  2 .1 8 5 }  2 '6 |  8 1 .8 8 7

1 9 4 1 . x— v i l i .  I 2 6 7 .1 6 4 | 5 4 ’3  4 5 .3 1 6  tT i j  1 6 4  4 8 1  3 3  5 , 1 4 .8 1 4  3 -0 j 4 9 1 .7 7 5

1 9 4 2 . I — V i l i .  i 3 4 3 .0 8 5  5 6  0  5 3 .7 0 7 j  8 '8  1 9 8 .0 6 5 ]  3 2 ‘4j 1 7 .2 6 5  2 8  6 1 2 .1 2

1 9 4 2 .Vili h a v á b a n  szám - 
19*11.Vili. h a v á h o z  szerü leg

kÍ e « V .® bbb ( - )  nombre +  1 0 .3 4 0  -  +  1 .1 8 7  -  +  4 .2 4 5  -  +  2 2 8  -  +  1 6 .0 0 0

1  ± Ä ‘r 2 T w  °/o-bon +  2 9 -3  -  +  1 6 -8  -  +  1 9 -6  -  +  1 1 7  -  +  2 4 ‘3
J  c 1941, en plus (-{-) en °/o
"E en moins (— ) ____________________ _______________________________ ________________________

g o 1 9 4 2 .1. Vili id ő s z a k -  szám - 
-c £ b a n  l 9 *#I.S-Vlil sze rü leg 
n ĵ  id ő s z a k á h o z  en

J? k p e s t tö b b  ( - f )  nombre - f -  7 5 .9 2 1  —  +  8 .3 9 1  —  +  3 3 .5 8 4  —  +  2 .4 5 1  —  +  1 2 0 .3 4 7
O  k e v e seb b  (—) --------------------------------------------------- 1----------------- 1-------------- !-------------------------------- ---------- ——— -----------------------— —

En janv-aoul 1 9 ^ 2  par 0/ . +  28*4 —  +  1 8  5  —  +  2 0 ‘4  —  +  16*5 —  +  -4 * 5
rapport aus mois de ’

janv-aout 19*11 , en en °/0

____plus ( - H  en moins (— ^



A posta forgalma.

részt darabszámok és összegek vegyesen szere �
pelnek. A különböző szolgáltatások összeadhatása 
végett ezeket először közös nevezőre kellett 
hozni. Ez olymódon tö rtén t, hogy m inden egyes 
szolgáltatást a  m unka m inőségének és az elvég�
zés időtartam ának figyelem bevételével értékel �
tünk. Az értékelés mérőeszköze a m unkaegység. 
A közös nevezőre: a m unkaegységre hozott szol�
gáltatások egyszerű összeadásának végösszege fe �
jezi ki az egyes üzletágak m unkaegységekben el�
é r t forgalm át.

A m unkaegységek teh á t m ár alkalmasak a 
posta-, távíró-, távbeszélő- és rádióforgalom  m é �
résére és összehasonlítására, de term észetesen 
csak akkor, h a  az összehasonlítási időszakban 
végzett m unkák értékelése egyenlő alapon tö r �
ténik. A közölt táblázatok adatai az egyenlő ér �
tékelés alapján  m egállapíto tt munkaegységek 
szám át tü n te tik  fel s így a forgalom  alakulásá �
nak  m egítélésére alkalmasak. Megjegyezzük 
azonban, hogy ezek az adatok a  személyzet által 
tényleg feldolgozott m unkaegységek számával 
nem  azonosak.

Az augusztus havi forgalom  az 1941. évi 
ugyanezen hónapjának eredm ényeit 24.3% -kal 
m eghaladta, az 1942. évi július havi forgalom �
nál azonban 2.3% -kal kisebb.

összehasonlításul felsoroljuk az utolso 12 év 
augusztus havában e lért forgalm i eredm ényeket:

1931 augusztus 32.3 m illió m unkaegység
1932 „ 28.4 „
1933 „ 28.1 „
1934 „  28.9 „
1935 „ 30.8 „
1936 „ 31.6 „
1937 „ 33.4
1938 „ 37.0 „
1939 „ 45.0 „
1940 „ 51.0 „
1941 „ 65.9 „
1942 „ 81.9 „

A k im uta to tt 81.9 m illió m unkaegység 
55.7% -a a postai, 10 .0% -a a távíró, 31.6% -a a 
távbeszélő, 2 .7% -a pedig a rádió üz le tágra  esett.

Az 1941. augusztushoz képest legerőteljesebb 
emelkedést a postaforgalom  érte  el ( +  29.3% ), 
ezt követi a távbeszélőforgalom  19.6, a táv író �
forgalom  16.8 és végül a rádióforgalom  
11.7%-os emelkedéssel. Az 1942. évi július hó �
naphoz képest a postaforgalom  4.8% -kal csök�
kent, a távíróforgalom  3.0% -kal, a távbeszélő �
forgalom  0.4% -kal, a rádióforgalom  pedig 
0.5°/oo-kel emelkedett.

K ülfö ld i szem le.

POSTA

Anglia. A Postnachrichtenblatt című 
német szaklap érdekes cikket közöl az 
angol posta 1941. évi működéséről. A 
cikkből kitűnik, hogy a háborúban 
álló Anglia postaintézménye ugyan�
azokkal a nehézségekkel küzd, mini 
Európa valamennyi postája. Legnehe�
zebb feladat ott is az égető személyzeti 
hiány leküzdése. Az angol posta 290.000 
alkalmazottja közül 110.000 a női mun�
kaerő. Ezek nagy része a háború kez�
dete óta áll a brit posta szolgálatában. 
Szükség is volt rájuk erősen, hiszen 
60.000 férfialkalmazott vonult be 
fegyveres- vagy szakszolgálatra.

Jellemző adatként említi meg a cikk, 
hogy az angol posta személyzetéből

szolgálat közben 285-en hallak meg az 
angol városok ellen intézett német lé�
gitámadások következtében. A sebesült 
alkalmazottak száma meghaladja az 
ezret. A katonai szolgálatra bevonult 
postások közül eddig 1066 esett el.

Az 1941/1942. költségvetési évben 
összesen 6.200.000.000 levél, valamint
190.000.000 csomag fordult meg az 
angol posta kezelésében. Érdekes, 
hogy aránylag milyen nagy a kézbe- 
síthetetlen küldemények száma. Az 
angol posta évi jelentéséből kitűnik 
ugyanis, hogy helytelen címzés és a 
feladók címadatainak fel nem tüntetése 
miatt évi 3 millió postaküldemény ván�
dorol az ottani nagy tértihivatalba, az

552



Külföldi szemle.

úgynevezett „Dead letter office“-ba.
Megemlékezik még az angol évi jelen�

tés arról is, hogy a postahivatalok 
pénztáraiba naponként 5 millió font 
sterling folyt be, ami kétszerese a béke�
évek napi pénzforgalmának.

A posta hatalmas erőfeszítéseket tett 
a kézbesítőszolgálat fejlesztése terén 
is, azonban csekély eredménnyel. A 
postát igénybe vevő közönséget felszó�
lították, hogy a küldeményeket lehe�
tőleg délelőtt adja postára, ami által 
jelentős munkamegtakarítást értek el.

Igen nagy gondot okozott az angol 
posta vezetőségének a tengerentúlra 
címzett és az onnan származó posta- 
küldemények szállítása. Az egyre csök�
kenő hajótér mellett minden igyeke�
zetük arra irányult, hogy legalább a 
tábori postai forgalmat sikerüljön zök�
kenőmentesen lebnyolítani.

Az angol tábori posta abból a célból, 
hogy minél több hajóteret takarítson 
meg, bevezette az úgynevezett „Air�
graph“ szolgálatot. Ennek az új szol�
gálatnak lényege az, hogy a feladott 
leveleket lefényképezik egy bélyeg�
nagyságú filmre, a filmet légi úton 
továbbítják a rendeltetési helyre, elő�
hívják, a negatívról nagyítást készíte�
nek és azt eljuttatják a címzetthez. En�
nek az ötletes eljárásnak alkalmazásá�
val természetesen lényegesen köny- 
nyebbé vált a tábori postai levelek 
szövegének katonai ellenőrzése. 1941- 
ben az angol tábori posta 16 millió le�
velet továbbított a fen tismertetett mó�
don. A tengerentúlra címzet tábori pos�
tai levelezőlapok egy részét az angol 
posta a fennálló nehézségek ellenére is 
légiúton szállítja. Ez utóbbiakból az 
elmúlt esztendő folyamán 7 millió da�
rab került továbbításra.

A tengerentúlra irányuló postafor�
galom a fenti könnyítésektől elte�
kintve, csak igen nagy nehézségek 
mellett bonyolítható le. A küldemé�

nyek legtöbbször óriási késedelemmel 
érkeznek rendeltetési helyükre. Az an�
gol sajtó nemrégiben nyíltlevél formá�
jában közölte egy angol alezredes fele�
ségének panaszát, amely szerint az 
angol Kénia-földön állomásozó férje 
még áprilisban sem kapta meg hitve�
sének karácsonyi csomagküldeményét 
és a levelek szállítási időtartama mind�
két viszonylatban hosszú hónapokat 
vesz igénybe. Felhozza még a pana�
szos, hogy a havonként egyszer enge�
délyezett kedvezményes kábeltávíratait 
is csak 2 hónap eltelte után kézbesítet�
ték férjének. Az angal posta a közölt 
panasz kapcsán megállapítja, hogy bi�
zony sokszor három hónap is eltelik, 
amíg egy postagőzöst el tudnak indí�
tani Kénia-föld felé, s ezért a postát 
igénybevevő feleknek az ehhez hasonló 
esetek megismétlődésével számolniok 
kell.

Érdekes változást okozott a háború 
az angol postabélyegek előállításával 
kapcsolatban is. Az 1 penny értékű vö�
rös és a 2V* penny értékű kék bélye�
geket a nyomásukhoz használt külön�
leges festékanyag hiánya miatt újab�
ban halványabb árnyalatban állítják 
elő. Érthetővé válik ez az első pilla�
natban furcsának tartott festékkimé- 
lés, ha meggondoljuk, hogy az angol 
posta a különböző címletekből na�
ponta 20 millió darabot állíttat elő. 
Az angol postahivatalok egyébként 
évenként 7 milliárd darab postabélye�
get adnak el postai küldemények bér- 
mentesítésére.

A hadüzenet óta az angol távbeszélő�
hálózat ugrásszerűen bővült. líMl-ben 
kereken 460.000 új távbeszélőállomást 
helyeztek üzembe. Ezeknek legnagyobb 
részét természetesen olyan vállalatok�
nál és üzemeknél szerelték fel, ame�
lyek az angol hadigazdálkodással álla�
nak összefüggésben. Az angol haderő 
mozgósításakor a hadvezetőség és a
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különböző polgári védelmi szervezetek 
igen sok magán távbeszélőállomást fog�
laltak le. A légvédelmi szolgálat táv�
beszélőhálózata, amelyet lényegében 
az angol posta tart fenn, a szigetor�
szágban 10.000 távbeszélőállomás közt 
létesít kapcsolatot.

Egyébként a távbeszélőforgalom az 
angol nagyvárosok részleges kiürítése 
és a német légitámadások okozta rom�
bolások következtében erősen meg�
csappant. Londonban 1040 szeptemberé�
től 1941 szeptemberéig összesen 1695 
távbeszélőkábelt romboltak szét a né�

met légibombák s ennek következtében 
500.000 érpár vált használhatatlanná. 
Igen sok kárt szenvedtek az utcai táv�
beszélő automaták is.

Nagy fellendülést mutat az angol 
postatakarékpénztári forgalom. A be�
tevők száma a hadüzenet óta 4 millió�
val emelkedett és így összesen eléri a 
15 milliót. A befizetett tőke ezalatt az 
idő alatt 300 millió font sterlinggel 
emelkedett, vagyis 1941 év végén meg�
közelítette a 850 millió font sterlinget. 
(Postnachrichtenblatt, 1912. 23. száma.)

Dr. Iványi.

HÍREK.
Postai alkalmazottak si-kik épzése.

lila: Dr. KALMÁR ISTVÁN m. kir. postaigazgató.

A trianoni békeparancs szétfoszlásá- 
val az Erdős Kárpátok, a Máramarosi 
és a Csíki havasok gyönyörű, de egy�
ben — különösen télen — nehezen jár �
ható vidékei is visszakerültek Szent 
István birodalmához. Ezeken a vidé�
keken az utakat kora ősztől késő tava�
szig hó borítja és így a közlekedés a 
legnagyobb nehézségekbe ütközik.

Ez a körülmény érlelte meg az elha�
tározást, hogy az ilyen nehéz terepen 
dolgozó postai alkalmazottak síkikép�
zésben részesüljenek. Postabiztosok, 
építési vezetők, üzemi altisztek, vonal�
felvigyázók, távírómunkások közleked�
nek a hóval borított, magas, hegyes, 
erdős terepen, hivatásuk végzése so�
rán. A békevilágban is, háborúban pe�
dig kétszeresen fontos, különösen a 
távbeszélő és távíró áramkörök gyors 
megközelítése, hogy a fenntartás, hely�
reállítás és javítás késedelmet ne szen�
vedjen. Ez pedig az említett vidékeken 
téli időben leginkább csak jól kikép�

zett sí-járőrök segítségével valósítható 
meg.

A postavezérigazgatóság mindezek 
tudatában már 1940-ben beszerzett 99 
darab sífelszerelést, hogy alkalmazot�
tait síkiképzésben részesíthesse. Múlt 
év január havában Kassán már meg 
is rendezte a posta első két sí tanfolya�
mát, amelyen a kassai és ia debreceni 
igazgatóság kerületéből Lengyel László 
és Chrametz Elemér postafőtisztek irá�
nyítása mellett összesen 46 vonalfelvi�
gyázó és távírómunkás — mindany- 
nyian a fiatalabb évjáratokból — nyert 
kiképzést.

A kiképzett alkalmazottak sífelsze�
relésüket magukkal is vitték állomás�
helyükre.

Az első két tanfolyam tanulságait 
figyelembevéve, további kiképzés szük�
ségessége merült fel. Ezért a posta�
vezérigazgatóság 1941 őszén újabb 100 
darab teljes sífelszerelést rendelt. Az 
új tanfolyamok helyéül pedig Rozsnyó,
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valamint Zirc környéke látszott a leg�
alkalmasabbnak. Rozsnyón ez év ja �
nuár 5-től 17-ig, majd 19-től 31-ig 
rendeztük meg a síkiképzéseket. Az 
első tanfolyamon 1 tisztviselő, 20 üze�
mi altiszt és 29 órabére? távirómunkás 
vett részt. A másodikon 16 kinevezett 
üzemi altiszt és 31 órabéres távíró�
munkás.

Alkalmazottaink Rozsnyón a turista- 
szállóban kaptak olcsó és katonás el�
helyezést. Magát a tanfolyamot is a ka-

akkor tudják teljesíteni, ha sítalpakat 
vehetnek alkalmazásba. Másrészt a to�
vábbi kiképzések vezetéséhez szüksé�
günk lesz a sizésben jártas tisztvise�
lőkre.

A tisztviselői tanfolyamok szállás�
helye a zirci postás erdei ház volt, ahol 
a rozsnyóihoz haslóan olcsó és kielé�
gítő szállásban és ellátásban részesül�
tek a résztvevők. Az első csoportnak 
22, a másodiknak 16 tagja volt.>A 38-as 
létszámból 14 jogász-, 6 mérnök-köz-

A zirci tisztviselői sítanfo lyam  gyakorlatozása.

tonás rend és fegyelem jellemezte. Dr. 
Serák Mihály II. o. postatiszt vezette a 
kiképzést Darabos Sándor II. o. posta�
tiszt, síugró-bajnokunk, valamint Mu- 
csi József és Ráhel Ferenc II. o. posta�
altiszt, jónevű postás-síversenyzők se�
gédletével.

Ugvancsak januárban rendeztük meg 
Zircen a két tisztviselői tanfolyamot 
is, számítva arra, hogy a külső szolgá�
latot teljesítő (biztos, építésvezető, el�
lenőrző) tisztviselőink is kerülhetnek 
olyan helyzetbe, hogy feladatukat csak

igazgatási és 18 forgalmi tisztviselő 
volt. Lengyel László postafőtiszt ok�
tatta őket, dr. Kletz Andor postatitkár 
és Csapó Gyula postasegédmérnök köz�
reműködésével.

Mind a négy csoport a postavezér�
igazgatóság kiküldöttei előtt telt tanú�
bizonyságot a tanfolyam befejezésekor 
a kiképzés során elsajátított ügyesség�
ről, meggyőzve a hivatalos vezetőséget, 
hogy a tanfolyamok megrendezése és a 
sífelszerelésre fordított jelentékeny 
összeg nem veszett kárba. Mert hiszen
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maga a 199 darab sífelszerelés 64.000 
pengőbe került, az eddig megrendezett 
hat tanfolyam személyi kiadásai pe�
dig több mint 28.000 pengőt emésztet�
tek fel. Egy ember kiképzése tehát 150 
pengőbe, a felszerelést is hozzászá�
mítva: 460 pengőbe került.

A 92.000 pengős befektetést és a hat 
tanfolyam eredménye: 181 sízésben 
tökéletesen kiképzett postai alkalma�
zott, amelyből a budapesti távíró- és 
távbeszélőigazgatósághoz 12, a buda-

zése van folyamatban, hogy az egyes 
igazgatóságok további igényeit is ki�
elégíthessük. A síkiképzést ugyanis 
tovább kellene folytatni, esetleg ki�
sebb csoportokban, szükség szerint az 
egyes igazgatóságok keretén belül. Ez 
a megoldás lényegesen olcsóbbá és ki�
elégítővé teszi a sízés kisajátítását a 
postai alkalmazottak között.

A m. kir. posta síkiképző munkájára 
egyébként felfigyelt már a honvédelmi 
miniszter úr is, aki felkérte a m. kir.

Parancskiadás a rozsnyói turistaszálló udvarán.

pesti postaigazgatósághoz 16, a debre�
cenihez 29, a kassaihoz 41, a kolozsvá�
rihoz 29, a nagyváradihoz 25, a pécsi�
hez 12, a sopronihoz 11, a szegedihez 
pedig 6 van beosztva.

A felszerelés nagyobb részét szintén 
az igazgatóságok között osztottuk szét, 
csupán 50 darabot tartottunk vissza to�
vábbi kiképzések céljaira. De máris 
újabb 100 darab sífelszerelés beszer-

posta vezetőségét, hogy a katonai szak- 
szolgálatos postai alkalmazottakat is 
minél nagyobb számban részesítse ki�
képzésben. Természetes, hogy a lehe�
tőség szerint ennek a kívánságnak is 
minél nagyobb mértékben kívánunk 
eleget tenni a jövőben.

így nyert a nagytömegek kedvenc 
téli testedzése, a sízés új munkaterüle�
tet a m. kir. postánál.
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Szerkesztői üzenetek.

S z e r k e s z t ő i  ü z e n e t e k .

J. B. Miskolc. A kereseti adóról szóló 
1927. évi 3Ö0/P. M. számú hivatalos ösz- 
szeállííás 18. §-a, valamint az alkalma�
zottak különadójáról szóló 1930. évi 
7400/P. M. számú hivatalos összeállítás 
3. §-a szerint az egyes adófokozatokai 
meghaladó jövedelemtöbbletek e s té �
ben a jövedelemtöbblet tekintet nél�
kül a többlet összegére, a magasabb 
adótétel alá esik, aminek következmé�
nye, hogy a magasabb adótétel gyak�
ran eléri, sőt meghaladja azt a jövede�
lemtöbbletet, amelynek alapján a ma�
gasabb adótétel alkalmaztatott.

Az alkalmazottak kereseti adójánál és 
különadójánál az adótételek merev al�
kalmazásából eredő méltánytalanságok 
megszüntetése érdekében a m. kir. 
pénzügyminiszter úr az 1932. évi feb�
ruár hó 5-én kelt 18.785/1932. VII. a. 
számú rendeletével akként intézke�
dett, hogy az alkalmazottak kereseti - 
adójának és különadójának kiszámí�
tásánál és levonásánál a jövedelem- és 
vagyonadóról szóló 1927. évi 500/P. M. 
számú hivatalos összeállítás 22. §-ának 
(2) bekezdésében foglalt rendelkezése�
ket kell értelemszerúleg alkalmazni s 
magasabb fokozat alkalmazása eseté�
ben a fokozatot meghaladó jövedelem 
felénél magasabb kereseti adó és külön 
adó nem vonható le.

A m. kir. pénzügyminiszter úr ren �
delkezését a m. kir. postavezérigazga�
tóság 1932. évi február hó 23-án kelt 
73.728/1932. számú rendeletével közölte 
az igazgatóságokkal és egyúttal az adó 
kiszámítására vonatkozó táblázat is az 
igazgatóságok rendelkezésére bocsátta�
tott.

A postamesterek és postamesteri al�
kalmazottak kereseti adóját és külön�
adóját az igazgatóságoknak a hivatko�
zott rendelettel kiadott táblázatban 
foglaltak alapján s nem a Posta Ren�
deletek Tára 1931. évi 2. számában

közzétett táblázatban foglalt adókul�
csok szerint kell levonni.

K. Gy., Kassa. A miniszteri rendele�
iek általában a közzététel napján lép�
nek' hatályba. Kivételt képez az az 
eset; ha a rendelet hatálybalépésének 
időpontjára nézve külön rendelkezik. 
A hivatalvezetői szakképzés szabályo�
zása tárgyában kiadott 244.000/1. sz. 
rendelet a P. R. T. 1942. évi július hó 
22-én kelt 34. számában tétetett közzé. 
Minthogy ez a rendelet hatálybalépé�
sének időpontjára vonatkozóan külön 
rendelkezést nem tartalmaz, 1942. évi 
július hó 22-én hatályba lépett.

Többeknek. Folyó évi 4. számunk�
ban közölt 4. sz. pályatételünk eredmé�
nyét még nem közölhetjük, mert a dön�
téshez több szakvélemény meghallga�
tására van szükség.

K. Z., Csíkszereda. A közúti gép�
kocsi járatoknál az átvételt — ameny- 
nyiben a zárlatok átadása a h i v a �
t a l b a n  történik, — a helyi járatokra 
előírt módon, vagyis aláírás és keletbé�
lyegző-lenyomat alkalmazásával kell 
elismerni. Az A. 2. Szab. 66. §. 23. 
pontjának megfelelő kiegészítése iránt 
a legközelebbi Változás útján történik 
intézkedés.

K. M. tábori posta 202/15. A 240.933/ 
1942 K. K. M. számú rendelet 4. 
§-ának (3) bekezdése akként rendel�
kezik, hogy a fegyveres honvédelmi 
szolgálatot teljesítő 4 középiskolát 
végzett postaaltisztekre vonatkozólag 
külön történik intézkedés. A postave�
zérigazgatóságtól nyert értesülés sze�
rint a fegyveres honvédelmi szolgála�
tot teljesítő 4 középiskolát végzett al�
tisztek — ha egyébként a feltételiének 
megfelelnek — az üzemi tisztviselői 
átképzésnél semmiféle hátrányt nem 
szenvednek az itthon lévő kartársaik�
kal szemben.
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EGYESÜLETI ÉLET.

SZALONTAY ANTAL

Szalontay A ntal postaigazgató a budapesti 
postaigazgatóság személyzeti csoportjának ve�
zetője szeptem ber hó 16-án váratlanu l elhúnyt.

Szalontay Antal 1888 m ájus 6-án Budapesten 
született. 1907 augusztus 3-án lépett a posta 
szolgálatába m in t postakiadó. 1915-ban nevezték 
ki segédtisztté, 1916-ban postatisztté, 1919-ben 
fő tisztté  és az állam tudom ányi államvizsga lété’ 
tele u tán  1922-ben segédtitkárrá, m ajd egy év 
m úlva postatitkárrá. 1933-ban kapott postataná �
csosi cím et és 1937-ben nevezték ki tanácsossá. 
Ez év elején a postaigazgatói cím  és jelleg ado �
m ányozásában részesült.

M unka közben, váratlanul ragad ta  el a halál.

Szeptem ber 18-án tem ették el nagy részvét 
m ellett a farkasré ti tem etőben.

Postás pályáját dr. Kovács József posta �
fő igazgatónak, a budapesti igazgatóság veze�
tőjének a sírnál elm ondott beszéde m éltatta.

„Jóform án m ég m eg sem hű lt annak a kéz�
szorításnak a melege, amellyel hétfőn  délután 
m unkaasztalodnál rosszulléted bejelentésekor 
Tőled elbúcsúztam , kedves B arátunk: Szalontay 
A ntal, s ma m ár m eg tö rt szívvel és m élyen m eg �
ren d ü lt lélekkel állunk földi m aradványaidat 
rejtő  koporsód előtt, hogy Benned egy igaz, 
családi, társadalm i és hivatali kötelességeinek 
teljesítésében pom pásan m intaszerű em bert és 
tisztviselőt sirassunk és búcsriztassunk.

E  váratlan  katasztrófa  által fö ld ig  sú jto tt csa �
ládtagokkal együttérezve gyászol nagyobbik csa �
ládod: a m. kir. posta is, amelynek hűséges, cso�
dálatosan nagyakaratú , k im eríthetetlen  szor�
galm ú főtisztviselője voltál.

Ebből a m egdöbbentő gyorsasággal reánkhul �
lo tt gyászból különös részt kér a budapesti 
postaigazgatóság és annak személyzete, am ely �
nek ügyeit hosszabb idő óta, az előttnük sötétlő 
koporsóban pihenő halkszavú em ber: Szalontay 
A ntal postaigazgató vezette.

M élyen tiszte lt gyászoló közönség! Kedves 
kartársaim !

Az elhúnytnak igen hosszú, sok és küzdelmes, 
energ iát emésztő, nagy és k ita rtó  szorgalm at kö �
vetelő u ta t  kellett m egtennie, am íg a postakiadó

kezdő állásából az igazgatói díszes állásig és a 
B udapest 12. sz. postam esteri h ivatal szerény 
felvevő ablakától a budapesti postaigazgatóság 
személyzeti csoportjának tekintélyes vezetői m eg �
bízatásához eljutott. £.3 ma a budapesti posta- 
igazgatóság kerületének alig  akad m ég egy olyan 
alkalm azottja, akit olyan sok jó oldaláról is�
m ernének és olyan meggyőződéssel áldanának, 
m int éppen Szalontay A ntalt, akinek 35 éves 
hivatali pályájából —  m in t az akkori vezérigaz �
gató személyi titkára, m ajd a Betegbiztosító In �
tézet vezető tisztviselője, illetőleg a Vörös Ke�
reszt kórházunk páratlan  figyelm ű és előzé- 
kenységű gondnoka, végül pedig m in t a buda �
pesti postaigazgatóság személyzeti csoportjának 
m indig és m indenkin segíteni akaró vezetője — 
az isteni Gondviselés különös rendelkezése szinte 
visszatérően — m indig olyan hivatali beosztást 
ju tta to tt, ahol segítésre és szelídségre hajló 
csupaszív alapterm észete m inden lélekzetével az 
általa annyira  szeretett postaszemélyzet érdekei�
nek szolgálatába á llítha tta  m inden percét és be �
teg, m unkában agyonhajszolt szívének m inden 
dobbanását.

Akiknek közvetlen környezetében fe jtette  ki 
az utolsó évek m unkásságát, m i nagyon jól tu d �
juk, hogy ez a szív az utolsó időben m ár alig 
b ír ta  a beosztásával velejáró nehéz m egterhelést, 
azt a m unkatobzódást, amellyel gazdája o’yan 
életerőtpazarlóan tú l- és agyonterhelt és végül 
is m egpattanásig  feszített.

Kedves Tóni Barátom !

I t t  a koporsódnál, ahol — hisszük — jó lel �

ked m ég körüllengi porhüvelyedet, tanúságot 

teszünk arró l a szilárd m eggyőződésünkről, hogy 

szeretett családod u tán , amely Veled m indent 

elvesztett, a budapesti postaigazgatóság és an �

nak személyzete vesztett legtöbbet, m ert Veled 

érdekeinek halálig  hűséges őre és istápolója tá �

vozik a továbbdolgozók sorából.

E zért a hűséges, szeretettel teljesen odaadó és 
eredményes m unkásságért a kerület személyzete 
m inden egyes tagjával együtt zokogjuk mi, a 
koporsódnál búcsúzóra m egjelentek: Hűséges
M unkatársunk, kedves Tóni B arátunk, a boldog 
viszontlátásig, Isten  Veled1.“
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STÉPÁN LÁSZLÓ

Szeptem ber 22-én h ú n y t el nagyváradi Stépán 
László postaigazgató.

Stépán László 1882 október 11-én a szatm ár- 
megyei Batizon született. Az állam tudom ányi 
államvizsga megszerzése u tán  1908-ban m int 
napidíjas fogalmazó lépett postai szolgálatba. 
Segédtitkárrá 1915-ban, titk á rrá  1918-ban, ta �
nácsossá 1921-ben nevezték ki. 1941-ben lett 
postaigazgató. A nagyváradi, a kassai, majd 
1920-tól a debreceni postaigazgatóságon teljesí�
te t t  szolgálatot. 1959-ben helyezték á t B uda �
pestre, ahol legutóbb m in t a postautalványleszá �
moló h ivata l belföldi osztályának vezetője m ű �
ködött.

Szeptem ber 24-én délu tán  a farkasré ti te �
m etőben kísértük utolsó ú tjá ra . Sírjánál dr. Szi- 
tányi-Á rpássy Ferenc postaigazgató az u talvány �
leszámoló hivatalának személyzete is vérző szív�
k artársai nevében.

„Szeretve szeretett szűkebb családodon és 
nagyszám ú tisztelőiden, valam int barátaidon  kí �
vül — m ondotta —  a m. kir. posta u talvány �
leszámoló hivatalának személyzete is vérző szív�
vel és gyászbaborult lélekkel jö tt el ravatalod �
hoz, hogy kegyelettel hajoljunk m eg a körünkből 
távozó nemes alakod előtt.

H ivatali körűinkből súlyos betegséged m iatt 
m ár hónapok óta nélkülönztünk és h á r egészségi 
állapotodról sokszor kedvezőtlen híreket kap �
tunk, mégis napró l-napra  rem énykedtünk, hogy 
szívós term észeted legyőzi a gyilkos kó rt és m i �
előbb vissza tudsz té rn i közénk, ahol fá rad tsá �
got nem  ism erő szorgalm addal továbbra is segít �
ségünk és tám aszunk leszel.

T isztelőidnek és barátaidnak  száma azért volt 
oly nagy, m ert életedet 5 alapvonás jellem ezte: 
és pedig a szerénység, a  végtelen szorgalom és 
kedves családod irán ti h a tá rta lan  szeretet. M in �
d ig  csendesen és szerényen dolgoztál, de a leg �
kiválóbb és legpéldásabb m ódon végezted el a 
Reád bízott feladatokat. Em ellett a tyai szere �
tettel- intézted a Hozzád beosztott m unkatársak 
ügyét. H iányozni fogsz nekünk, kedves Stépán 
László a jövőben is, különösen m a, am ikor a 
rendkívüli körülm ények között, az igaz m agyar 
és becsületes m imkáskezekre oly nagy szükség 
van.

A jó Isten  m ásképpen rendelkezett. M egnyug �
vásul szolgáljon szám unkra, hogy b á r törékeny 
tested e lhagyott bennünket, de i t t  m arad t szá�
m unkra egy példakép, hogyan kell szerényen,

de önfeláldozóan, hazafias szellemben szolgálni 
a m agyar postát és dolgozni a m agyar H azáért.

E z t a példát hálásan  köszönjük Neked, ked �
ves S tépán L ászló !

Pihenjél csendesen az elvégzett sok jó m unka 
u tá n !“

Megbízás. A nagyváradi m. kir. posta- 
igazgatóság dr. L am pért M iklós m. kir. posta �
t itk á rt a kerületi biztosi teendők ellátása alól 
felm entette , dr. Kardos A ntal m. kir. postasegéd- 
titk á rt pedig e kerületi biztosi teendők ellátásá �
val megbízta.

Tankönyvsegély. Szokásos tankönyvse �
gélyakciónk folyam án idén is közel 5.000 pen �
gőt osztottunk szét iskolás gyermekekkel bíró 
tag társaink  között, összesen 155 tag társunk  ré �
szesült segélyben. A k iu ta lt összegek a  tavalyi 
keretek között mozogtak. 25 főiskolás gyermek 
u tán  egyenként 25, 108 középiskolás gyermek 
u tán  egyenként 15 és 70 elemi iskolás u tán  
egyenként 10 pengőt utalványoztunk.

Az újvidéki növendéktanfolyam meg�
nyitása. Vezérigazgató u runk  1942. évi szep�
tem ber hó 8-án ünnepélyes keretek között ny i �
to tta  m eg az újvidéki postanövendék-szaktan- 
folyam ot és in tem átu st.

A Vezérigazgató ú r  szeptember 7-én délután 
érkezett Újvidékre s o tt m egtekin tette  a szak- 
tanfolyam , a m inta-postahivatal, valam int a ne �
velőintézet helyiségeit és berendezését, m eg �
szemlélte a nevelőintézet gazdaságát, a hízó �
sertéseket, valam int a kukorica- és burgonya- 
földeket, m ajd szemlét ta r to tt a soproni, pécsi 
és szegedi postaigazgatóság kerületéből behí �
vott 50 postanövendék felett.

M ásnap reggel kíséretével résztvett a növen �
dékek Veni Sancte-ján és ezt követőleg a szak- 
tanfolyam  m egnyitási ünnepélyén. Az ünnep �
ségen m egjelent Valla Pál alezredes, újvidéki 
leventeparancsnok, továbbá Újvidék város kép �
viseletében dr. vitéz H orváth  K ázm ér helyettes 
polgárm ester, dr. Pálos Károly kultúrtanácsnok, 
dr. G yarm athy  Im re  pénzügyi és gazdasági ta �
nácsnok.

A szaktanfolyam  tanterm ében a szegedi posta- 
igazgatóság vezetője, Végh Károly főigazgató 
n y ito tta  m eg az ünnepséget, m ajd  a tanfolyam  
és nevelőintézet igazgatója, dr. G yörgy E ndre 
postatanácsos in tézett lelkes szavakat a növen �
dékekhez. E zt követőleg a  növendékek letették  
az elő írt fogadalm at, am ely u tán  dr. Kuzmich 
G ábor postavezérigazgató h ív ta  fel őket arra , 
hogy legyenek m intaképei a  postának, m éltó
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utódaik elődeiknek és biztos lábbal álljanak meg 
helyükön. Lelkűkre kötötte, bogy a városban 
m intaképpen viselkedjenek és m éltón képviseljék 
a m agyarságot.

A postai üzem i tisztviselők nevében D iener 
Keresztély postaellenőr köszönte meg, hogy 
a m. kir. posta vezérigazgatója a m ai nehéz 
időkben, nagy anyagi áldozat és fáradság árán  
is m egvalósította ezt a tanfolyam ot és interná- 
tust, amely az üzem i férfitisztviselők u tán p ó t �
lását szolgálja.

A felemelő ünnepség a Hiszekegy szavaival 
é rt véget.

Az ünnepség u tán  Vezérigazgató u ru n k  az ú j �
vidéki vendégeknek m egm utatta  a szaktanfo �
lyam  és nevelőintézet berendezését és helyiségeit.

A vezérigazgatóság részéről dr. Loky Zoltán és 
dr. Pázm ány Ödön igazgatók, valam int dr. Vi- 
dos József tanácsos vettek részt a m egnyitó- 
ünnepségen.

A Közlekedéstudományi Társaság 
gyászülése. A M agyar Közlekedéstudományi 

T ársaság  szeptem ber 4-én gyászülést ta r to tt a 
hősi ha lá lt h a lt vitéz nagybányai H orthy  István 
korm ányzóhelyettesnek, a társaság  fővédnöké �
nek emlékezetére.

W u lff  O laf elnök m egnyitóbeszédében kegye- 
letos szavakkal emlékezett m eg a m agyarság

nagy gyászáról. A m egjelentek ezután az elnök 
felkérésére fogadalm at tettek, hogy hárm as kö�
telességet teljesítenek, m égpedig a m egkezdett 
jnunkát vitéz H orthy  István fővédnök szellemé�
ben továbbfolytatják, a fő védnöki tisztséget a 
gyász és kegyelet jeléül egy évig nem  töltik  be, 
végül emlékét m aradandó módon örökítik meg.

A fogadalom  u tán  dr. Im rédy Kálmán, az Ál�
lam vasutak igazgatóságának elnöke m ondott em �
it kbeszédet. Ism erte tte  a nagy halo ttnak  a MÁV 
elnöki tisvlében végzett m űködését s nagyfontos �
ságú szerepét a m agyar közlekedés fejlődésé �
ben.

Messze fénylő vezércsillag volt vitéz nagybá �
nyai H orthy  István a közlekedési ég horizontján,
— m ondotta többek között Im rédy Kálmán,
—  nagy ígéret volt, de a sors, sajnos, nem  en �
gedte meg, hogy a m agyar közlekedés ügyének 
új Széchenyije legyen.

M aiéter Jenő, a társaság  ügyvezető fő titkára, 
javaslatot te tt, hogy irodalm i vagy tudom ányos 
m űvel állítsanak emléket a korán eltávozott első 
fővédnöknek és a társaság  által kiadandó em �
lékkönyvnek adják a „vitéz H orthy  István és a 
m agyar közlekedés“ címet.

A gyászülés részvéttávíratot in tézett vitéz 
nagybányai H orthy  M iklós Korm ányzó TJr 
Ő Fő méltóságához.
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