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Irta; Dr. RUTTNER BELA okl. kézgazda, m. kir. postalanacsos.

Az elso vilaghaborut kovelé sulyos gazdasigi valsag a kozalkalmazot-
takat és igy a posta személyzelét is, igen mostoha, sokszor szinte (kétségbe-
ejté helyzetbe sodorta. E szornyl viszonyok kozott a posias tirsadalom
az Osszelarlis és az egylltérzés kiemelkedé példajat szolgaltatva, elhata-
rozta, hogy dénsegély uijédm maga segit a tamogatisra szorulé kartarsain.
Erre a célra felajanlotta havonta kifizetésre keriild iizemi jutalékanalk 3%/o-at.
Ezzel az onkéntes adomannyal kivant a személyzet lehetdséget nyujtani az
arra raszorultak ltdmogatasara €s olyan intézmeények Ilélesitésére, amelyei
a postaszemélyzet jolétének emelését célozzak.

A rendszeres havi hozzajarulasclkbol és egyéb ademanyokbol idével
jelentés Gsszeg képzodolt, amelybdl a személyzet képviseletében a posta
akkori vezérigazgatoja, Demény Karoly allamtitkar, alapilvanyt létesitett,
s ez minl a magyar kiralyi posta joléli alapitvanya, 1927-ben kezdte meg,
majd 1933-ban, mint ,,A magyar kiralyi posta személyzetének joléi alapit-
vanya™ folytatta mikddését.

Az alapitolevél 2. pontja szerint az alapilvany célja a posta személyzete
arra raszorult tagjainak pénzbeli segéllyel, vagy més maodon valo tamoga-
tasa, a munkalkiépesség megovasa és fokozasa céljabol iidiilételepek létesi-
tése, az erre szorulo postai alkalmazottaknak didiiltelése, postas Arvahiz
létesitése és ez viton a postas arvakrol és elagoott postisokrol valéo gondos-
kodis s altalaban minden olyan tevékenység, amely a postaszemélyzet jo-
létének elémozditasara irdnyul. Célja tovabbd, a posta személyzetének on-
kéntes hozzajarulasa mellett, a hozzajarulasban részivevs lényleges és
nyugdijas személyzelnek temelési segélvhen valo részesitése.

Az almpllmn\ altal nyujlolt timogatasok igen Je’enml\eny részét a pénz-
segélyek képezték s éppen ezek okoztik a kezelési bizoltséagnak a leglobb
gondot. A bizottsag a pénzsegélyezés eléfeltételeit tébbszor is szabalyozta As
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A postaszemélyzet joléti alapitvdnydnak gondozé szolgdlata.

mindig szigorubb {fellételeket szaboll. Kielégité eredményt azonban nem
sikeriilt elérni. Sokan, akik mar egyszer pénzsegélyben részesiiliek, t1jbol és
ujbol kértek segélyl, tekintet nélkiil arra, hogy valéban raszorultak voltak-e.
Ennek ugy akartak gitat @llitani, hogy a segélynyujtast meghatirozott id6-
szalkokhoz kototlék. A gyakorlatban ez a megkotés sem jart kielégité ered-
ménnyel, mert a megrogzott segélytkérok félesztenddé utin szinte mapra pon-
tosan jelentkeztek. A bizottsag akkor ahhoz a modszerhez tolyamodott, hogy
a kérelmez6 anvagi és egvéb viszonyait az alkalmazolt hivatali fonoksége
utjan alaposabban megludakolia. Késobb az alapitvany az egyes postaigaz-
gatosagokat minden honapban rendszeresen ellitmannyal latta el, hogv
azok a raszorultakat kizvetleniil segélyezhessék.

Az elbiralas és véleményezés gondja ¢és feleléssége czzel jelentékeny
részben az waﬁgzl()‘cmol\la hérull, amelyek viszont a segélyl kérd hivatali
féndkségének adataira ¢s javaslatira tamaszkodlak. A postahivatalok a
mJu.k bizott feladatokal i gyekezlelk ugyan megoldani, minthogy azonban
egységes iranyelvek nem voltak ¢s a hivatalok azt sem tudtak, hogy az
igazgalosagoknak milyen adatokra van szitkségiik, nem egészen rajtuk mult,
ha javaslataik alapjin a kérelmeket nem lehetett helyesen elbiralni. Az
adatszolgaltakis kérdése késébb . n. stalisztikai lapok rendszeresitésével
nagy _]AJJOI rendezodott.

A joliti alapitvany kezelési bizollsiga azonban a segélyezésekkel kap-
csolatos kérdéseket mélyrehatobban kivanta rendezni és ezért felkérte a kari
egyesiiletek elnokeit a pénzsegélyezések elintézésének modjara vonatkozd
javaslataik elkészitésére. A javaslatok alapjin az alapitvany kezelési irodaja
tervezetel dolgozott ki, amdye a kezelési bizottsag 1940. évi februar ho
26-i iilésén elobb egy évi probaidére, majd 1941. mércius ho 27-i -iilésén

véglegesen is elfogadott.

1\ bizoltsagi halmrozat nagy axlrtaluunmsa.gham a régi rendszert tartotta
érvényben, azonban bizonyos ujitasokal is hozolt. A leglénvegesebb 1ijitas
volt, hogy a Posias Kari qusudete‘k Szovetségébe lomorilt egyesiiletek
elmdkeil szélesebb kort véleményezési és ]avaslatlemll joggal ‘I‘llhanTldik fel,
tovabba, hogy az indokok m-e.gallupmmsum vonatkozo eljarast elnnelyxleﬂek.

A segelyezés kérdése azonban még igy sem julolt, de nem is juthatott
nyugvopontra, mert hiszen a hiba magiaban a rendszerben gyikeredzett.
Kétségtelen ugyan, hogy vanmak olyan esetek, amelyekben a pénzsegély ko-
moly me@semlesl jelent, ezek azonban kivételek, mert pénzsegéllyel egy el-
esett csa.udol felemelni, talpraallitani rendszerint nem lehet. _

Az alapitvany pénzsegélye azonban sok esetben még akkor sem érte el
céljat, amikor az szocialis szempontbol egyébként indokolt volt. Es pedig
azért nem, mert a pénzsegély kiutalasaval a kérdést teljesen elinfiézeltnek
tekintették, a segélyezettet magara hagylak, holott a megsegités munkaja-
nak egyik legfontosabh része éppen akkor kezdédott volna. Megnehezitette
a segélyezés kérdésének megoldasal az is, hogy pénzsegélyt a joléti alapit-
vanyon kiviill mas postas egyesiiletelk is folyosilottak.

segélyezések iigve igy mindinkibb holtviganyra jutott. Es ekkor,
szinte az utols6 pillanatban, a fejlédés 1j irdnyt és hatalmas lendiiletet
kapott. A m. kir. posta vezérigazgatoja 1940. februarjiiban a kezdé posta-
mesterek megsegitésére postamesteri énallositasi kolesondket, majd a stlyos
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A postaszemélyzet joléti alapitvdnydnak gondozd szelgdlata.

vagy lartos belegség folytan mehéz anyagi koridmények kozé jutott alkal-
mazollak részére csal*a'dvedclml kolesonioket rendszeresitett. Nem segélyt
tehat, hanem kolesont, amelyet minden postas, aki a feltételeknok meg-
felelt, onérzetének csorbitasa nélkil igénybevehetett. E kolesomdk rendsze-
resitése ismét az intézményes megsegités gondolatat helyezte eléiérbe.

Mindkét kolesonfajtara jellemzé, hogy rendszeresilésitkkel a posta
vezérigazgalldja az alkalmazotlaly sulyos eladosodasat akarta megakada-
lyozni azokban az eselekben, amikor 6mhibajukon kiviil keriltek nehéz
anyagi viszonyok kozé. Tovabbi jellemzdje mindkét kolesonfajlanalk, hogy
azt csak Kkisfizetésti alkalmazottak vehetik igénybe, tamogalasként komoly,
az anyagi nehézségek megszinletésére allsalmas kolesonosszeg igénybevéte-
lével. A koleson mentes minden kezelési koltségtél és kamatiol s azt az
allkalmazott teherbirasat fig )e]tembevevo kis részletekben kell torleszteni.
A koleséndkkel isapesolatban mar szerény gendozasi munka is megnyilva-
nult. Ez egyelére abban jelentkezett, hogy a kolesonok mikénti felhaszna-
lasat ellendrizték, sot egyes eselekben a kolesonok felvételének indolkéaul szol-
galo adossigok rendezésénél az érdekelt alkalmazott hivatali féndke is
kozremikodott.

A postamesteri énallositisi és a esaladvédelmi kolesondk rendszeresi-
tése a postanal folvo szocidlis tevékenyégnek 1j iranyl ¢és friss lenditletet
adott. Szinlle azt mondhatnank, hogy tulajdonképen akkor indult meg az
a munka, amelyet valoban szocialisnak lehet nevezni. E példa nyoman haza-
sodisi kolesonok rendszeresitésével a joléti alapitvany szintén az intézmé-
nyes megsegilés utjara lépett.

Az ditfogo szocidlis munkanak azonban l()\h}) eléfeltétele és kelléke még
mindig lu.nnymll.. Ezek koziil legfonliosabb volt a megel6zés. Ujabb Jo-ké-sme,
ujabb lendiiletre volt szitkség, hogy a helyes iranyban fejlédé szocialis
tevékenység elmélyiiljon és szélteriiljom. A donté lépés nem soka késetl.

sk

A masodik vilaghaborti mar erésen bearnyékolta hazankat, amikor a
Postas Kari Egyesiiletek Szovelségének 1941. évi majus ho 28-i elndk-
viuaszid kozgyurése utan a szovelség vezet6i elndki tanacsiilésre joltek osz-
sze. X tandcsiilésen dr. Kuzmich Gébor postavezérigazgato és neje, mint a
Magyar Asszonyok Nemzeti Szovelsége postas helyi cmportjz’ma‘k elnoke ‘s
résztvelll. Ez az érlekezlet szociilis Jsz'emponlbol a posta egész személyzelére
dontd jelentdségii volt. Azza tette a posta vezerlgazgm‘.ovlamk tervezete,
amely a postanal folyé szocidlis munkanak teljesen 11j tavlatot nyitotl.

A tervezet a Postas Kari Egyesiiletek Szovelségében gondoz6 iroda
felallitisat kezdeményezte, amelynek feladatiat a postaa'kalmazottak koré-
ben felmerildé tarsadalmi, gazdasagi és egyéni bajok osszegviijtésében (az
igazi szegénység, e‘hag\“atottsag fel\l\utatds‘aban) és azokra a megoldas utj Jxa-

nak, modjanak ikeresésében és a megoldand6 kérdések helyes ttra terelé-
sében allapilotta meg. A gondozo iroda a szitkséges adatokat részben a
hivatali fénokségek, xeszben az egyes kari egyesiiletek elnékségei titjan eviij-
tolte volna dssze, de a tervezet mar a paxrlfog‘bnokl\el torténd kornyezet-
tanulmanyozast is elére latta.
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A‘ postas:emélyzét joléti alapitvdnydnak gondozoé szolgdlata.

% A gondozo irodinak ilt csak nagy vonésokban, vazlatosan ismerteteb!
tervezetét az elnoki ilés résztvevdi nagy lelkesedéssel fogadiak el S

Mindjart a szervezés elején mutalkoztak nehézségek. A gondozd iro-
1 dat és miikodését ugyanis a szovetség alapszabalyai altal megszabotl (kere-
tek kozé kellett beallilani, ezek viszont a gondozé irodinak, mint szocialis
. - szervnek, a szovetség kebelében leendd mikédését —- szoros értelmez’s mel-
lett — nem tették lehetévé, de emellett hidnyzolt az iroda mikddéséhez
sziitkséges pénzigyi fedezet is. Az adoit koriilmények kozolt a nehézségeket
_ ugy kiiszoboltitk ki, hogy az ireda mikédésél az erkdlesi és szellemi gon-
B dozasva korlatoztuk, mig az esetleges anyagi tamogatis szempontjabol az
i iroda tevékenysége lényegében véleményezd és javaslatol tevo szerepre korla-
£ tozodoll. Az anyagi tamogalast minden esetben a posla személyzetének joléli
¥ alapitvanya adta. Ez nem okozolt akadalvl, mert egyrészt a szdvelség és a
hit joléti alapitvany elnoke, masrészt a gondozo iroda vezeldje és az alapilvany
eldadoja ugyanaz a személy voll.

A szovelség a szervezési munka befejezése utin a Posta Rendeletei
Tara 1tjan felhivassal fordult a posia személyzetéhez és ebben kozolte a
gondoz6 iroda muikodésének megkezdését, valamint azokat az iranyelveket,
amelyeket célként és ennck elérése érdekében maga el¢ tizott. A gondoz)
iroda feladatiaul a poslaszemélyzet szocialis kérdéseinek atfogo és gyoke-
res, vagyis végleges megoldasat jelolte meg.

f A cé, megvalositisa érdekében a szoveiség elsé teenddjének a posta
B személyzet szocialis kalaszterének felallitasat tekintetle. Meg kellett tehat
allapitani, hogy a kiilonb6z6 varosckban és kézségekben lako postaalkalma-
zottak muilyen koérillmények kozotl élnek, milyen nehézségek, panaszok és
bajok jelentkeznek, tovabba, hogy a személyzelnek mik a kirvelmei ¢és
kivansagai.

: A gondozo iredanak e feladalck megoldasara orszigos szorvezel nem
allott rendelkezésére és ezért munkajihoz a hivalali és egyesileti vezetdk

¢ segitségél kiérte. ‘

A hivatalvezetdkre elsosorban adatkozlési kolelezetlség harull. Ezl a célt

szolgaltak a. helyzetismerletések, amelvek a hivalalvezelék gondjaira bizott

& személyzet altaldmos szocialis viszonyairol €s azokrol a szocialis vonai'kozast
B kérdésekrél szamoltak be, amelyek a személvzet {6bb tagjit érintették és

igy altalanos megoldasra alkalnuasnak latszoltak, tovabba azok a bizalmas
jelentésck, amelyek azoknak a postaalkalmazottaknak éle'kérillményeit is-
: mertették, akik valamilyen ok folytan mostoha korilmények kozé jutottak.
e A szovelség emellett minden postaalkalmazotl részére leheldvé telle,
P hogy kozvetleniil is fordulhasson a gondoz6 irodahoz. Kimondotla azonban.
hogy megsegités iranti kérelmeket csak akkor teljesit, illetleg a Leljesitést
csak akkor javasolja, ha a kozve'lenill érdekelttél érkezett kérelem adatai-
i nak helyességérél elozelesen meggvo6zodott.
‘ A gondozo iroda 1942 januarjaban kezdte meg miikdodését. Igen soik,
6szinte bizalommal feltart esetbol megéllapithaltuk, hogy a személyzet Lal-
nyomoé Llobbsége megértette a szovelség elgondolasal és dlérezte dszinle se-
giteni akarasat. Ugyanezt tapaszlaltuk a legtébb hivatalvezetd részérdl is.
A szovetség gondozd szolgalatdban igen nagy szerepet jalszolt a Ma-
gvar Asszonyok Nemzeti Szovelségének postas helyvicsoportja, amely a gon-
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A postaszemélyzet loletl alapztudnyanak gondozé szolgdlata.

dozo irodival munkakozosségben dolgozott. A postas MANSz tevékenysége
abban nyilvianult meg, hogy taajtalvad a bajbajutott, vagy a bajbajutas ve-
szélyének kitett poslas csalfidokat felkutatta, a raszorult csalidokal gon-
doziska vette és sok esetben miég anyagi eszkoziket is bocsatotl a ;mmel
hathatosabb megsegilés erdetkeben az iroda rendelkezésére. Bir az anyagl
tAmogatas tubbuzou is alsegitelte a gondozé irodat olyan nehézségeken, ame-
lyeket egyébként nem, vagy csak igen kériilményesen lehetett volna meg-
oldani, a postas MANSz kizremiikodésének értélke nem ebben, hanem abban
az Onzetlen és lelkes munkaban volt, amelvet a gondozo szolgalat keretében
kifejtett. A gondozo iroda miikodését csak a postas MANSz hélgyeine
munkija révén lehet gondozo tevékenységnek minésiteni, mert 6k végezték
el a kornyezetltanulmanyokat és dfk ,.,(mdm"dk amegsegitett csaladokat mind-
addig, amig azok 111"%lhd‘uu teljesen biztositotlnak nem lattak.

Mér ndmny h(mm.]n miikodés megmutalta azokat a hianyokat, amelye-
ket a gondozo szolgalat minél jobb megvalositasa érdekében feltétleniil ki
kellett kiiszobolni. Mindenekel6tt nyilvanvalova valt, hogy a hivatalvezeték
nem egyforma mértékkel mérnek. Megnehezitelle a gondozd tevékenység
helyes iranyban torténé kixl'cjl('i-désél, hogy vidéken egyaltalaban nem volt
gondozoné és Budapesten is esak néhany postds MANSz-tag — élitkon elno-
kitkkel — tevékenykedett. Egységes felfogas tehidt ki sem alakulhatott. A
szovetség gondozéd irodajanak mem veoltak anvagi lehelségei sem és igy az
ilyen természeti kérdésekel a joléti alapitvany ttjan oldotta meg. Az egyiitt-
miikédést azonban nem inbézményesen, hanem csak személyileg biztositot-
tak. A joléti alapitvany lermészelesen szintén folytatta mikodését, idékoz-
ben a postavezérigazgalosag megszervezte a postas bajtarsi szolgalatot is,

tugyhogy ekkor parhuzamosan egyméas mellett héromféle szocialis tevékeny-

ség folyt.

Eon hianyossagok mindinkabb megérlelték azt a gondolatot, hogy a gondoz)
szolgalatot teljesen uj alapokra kell helyezni. Az alszervezésre vonalkozo
ebg-onmdo]éxsvoika'l négy pontban foglaltuk o6ssze:

A posta keretében parhuzamosan folyo szocialis levékenységeket me
k;el.l sziintielni. A személyzet szocialis gondozasat a m. kir. posta szemeLv-
zetének jolidti a‘n.plt\.m\a vegye at.

2. A postas gondozo szolgalalol orszagos viszonylatban kellene megszer-
vezni. A létesitendl szervezet mind lelepjtesmuben, mind teriileti Jll.etekesseg
szempontjabol a posta szervezeléhez igazodjék.

3. Egyre szaporodé szocidlis térvényeink és a szocialis igények noveke-
dése a gyakorlali szecialis munkat végzoktol megkoveteli a szocialis iranyt
ismeretekel. Ezérl postis szocialis gondozondket kellene kiképezni.

4. A gondozo szolgalat megvalositisa nemcsak a posta személyzelénei,
hanem a m. kir. postanak is érdeke. Elegendhetetlen kovetelmény tehdt,
hogy azt a posta minden szervével és hivatalos tekintélyével legalabb is er-
kolesileg tdmogassa.

Minthogy a kérdés ilymodon talndélt mind a szovelség, mind a joléti
a];apilvémv keretein, azt javaslat formajaban a posta vezérigazgatoja elé ter-
jesztetlivk. A postavezérigazgalo a javaslatot elfogadta, a joléti alapitvany
kezelési bizottsaga pedig a gondozo szolgalatot az alapilvany terhére val-
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A postaszemélyzet joleli alapitvdnydnak gondozo szolgdlata.

lalta. Ezzel nyitva allt az 4t az egvik legjelentisebb szocialis intézmény
megvalositdsara.
t 3

A m. kir. posta személyzelének Uilnyomoé tébbsége kinevezelt alkalma-
; zotlakbol 4ll, akiknek megélhetésél bizlositottnak 1e1\1nLhUtJuk A személy-
zel kisebb hanyadinak, az érabéreseknek és a postamesteri alkalmazottak-
nak, elsésorban a kézbesité személyzetnek a helyzete nem ilyen kedvezd. A
s 1 postaszemélyzetnek csak ez az amn)lau vékony rétege az, amely a tulajdon-
képpeni gondozoltak korébe esik, mar pedig a Jo]em alapitvany a gondoz)

K szolgalatot nemesak ezek, hanem az egész személyzet érdekében szervezte
: meg. Az alapitvany tehal szocialis gondozasaba olyan tarsadalmi réteget is
i bcvont amely Aaltaldban bizlositolit életkoriilmények kozott €., A szocialis

gondozishan ez egy egészen 1j teriilet, aminthogy ujszeru az is, hogv egy
intézmény szemd}zellut sajat I\udmnenyczcsebol és sajat = elhatarozasabol
vette gondozéasba. A magasabb igényu tarsadalmi réteg gondozasa az alapit-
vannyal szemben mar eleve llobbféle kovetelményt tamasztott. A legfonto-
sabb ezek kozil az volt, hogy a gondozo szolgalat Witjan megvalositando c¢&'o-
kat az 1940. évi XXIIL t.-c. szellemében, annak kiegésziléséiil, a magasabh
igényeknelk és a postas térsadalom kilénleges szempontjainak fi~—elembe -
vételével kellett meﬂal.lapi*tmmi. Figyelemmel kellett lenni meég a megelézésre
és a 1.anzempom0ukra is. A joléti alapitvany kezelési bizollsaga a gondozo
szolgalat céljat és feladatkdrét illetéleg kimondotta, hogy a cel
a) a postaszemélyzet jolélének elémozditasa és pedig intézményes szo- '
\ cialis munkaval a postaszemélyzet élelszinvonalanak Altalanos javitdsa
mind szellemi, mind gazdasagi léren; 3
b) egves vidékekre és varosokra kiterjedé részletes szociografiai mun-
kakkal és adatfelvételekkel az olt é16 posLa,a,lkaImazotlalk szocialis viszonyai-
nak, tovabba kulturalis, egészségiigyi és gazdasagi szitkségleteinels megalla -
E pitasa, a felemelést és javitast célzo modszerek ]\adolgozasa és végrehajtasa;
¢) az egyes postaalkalmazottak €s csaladjuk szocidlis viszonyainak
megallapitasa, a sorsesapasok vagy mas ok folytan bajbajutott, megélhelé-
sitkben veszélyezletett vagy a bajbajutis veszélyénelk kitelt postaalkalma-
zottak felkutatisa, a tényallas részletes és oknvomozé megillapitisa €s en-
B nek alapjan a hathalés megsegilés modjanak kidolgozisa;

d) tényleges, a célnak legmegfelelbb segitségnyujtas leheldleg a bol-

dogulias szerves megalapozasa 0ltjam és) ha csak mod van ra, még @ veszé-
L lyeztetellség lhezdeh allapotaban.
i Al gon:dozo szolgalat elsérendi feladatai kozé tartozik a postas csaladok-
; rol, a postas & 11(:01’ az elaggolt ésamasz nélkiil 4llo poslaa’kalmazottakrol,
a megfelelé iskolival nem rende],kezo varosokban vagy kozségekben lako al-
kalmazottak arra érdemes gyermekeinek tanitasarol, illetéleg annak elé-
mozdilasarol, a vagyontalan ¢s kisjovedelmi postaalkalmazottak hazassag-
kotésének elémozditiasarol, tovabbd a raszoruld postaalkalmazollak gazda-
sagi vagy mds természelii megsegilésérdl valo gondoskodas.

Annak felismerése folytan, hogy a gazdasagi boldogulas és a boldog
csaladi élet egyik alappillére a sajat otthon, a gondozo szolgalat eovik fon-
tos feladata a pestas csaladi hézak kérdésének megoldasa.

&
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Figyelemremélto, hogy a joléli alapilvany nem a tébbgyermekes csa-
ladolk, hanem altaliban a poslas csaladok megsegitését izte ki feladatdnal.
A tobbgyermekes csaladok elényben részesiilnek ugyan, de ez az eldny nemn
Iehet olyan mérvii, hogy a lamogatisra érdemes kisebb esaladok, elsésorban
pedig a fészket rakni akaro halal hazasok hattérbe szoruljanak. Ennek az
elvnek killonosen a csalddi haz kérdésének megoldisanal lesz jelenlésége.

A szervezeli tagozodisra és az egyes postias gondozo szervek illetékes-
ségére a Gondozo Szolgalat Szabalyzala (a tovabbiakban Szabalyzat) kimom-
dolta, hogy a ﬁorndozo szervezet harmas tagozasu éspedig; felséfokon a jo-
léti alupltvuny kezelési iredija, kozépfokon a keriileli gondozo kirendeltsé-
gek, alsofokon a hivatali gondozo kirendellségek.

A gondozo szolgalat k('ir"‘] foki szervei, a kenileti gondozé kirendeltsé-
gek, mundcn posta (L‘wn'()— és lavbeszél6) dgazgatosagi keriiletben muikodnek.
Szekh':l) ik azonos az igazgalosagok smkhchucl. A keriileti gondozd kiren-
deltségek illetilcessége az igazgalosdag teriletén Iévd dsszes postai szervek
és a teriiletitkén €16 Gsszes tényleges ¢és nyugdijas postaalkalmazottakra,
ozvegyekre, drvikra és kegydijasokra terjed Kki.

A két budapesti keriileti gondozo-kirendeltség teriileli illetékessége szé-
lesebb korti, mint az érdekelt budapesli igazgatosagoké, mert hataskéritk az
. n. 1\07p0nh hivatalokra is kilerjed, amelyek a hivalalos szervezés vona-
Ian kozvetleniil a postavezérigazgalésag ala larlozmak.

A gondozd ‘szolgalat alsofokt (végrehajto) gondozo szervei: a hivatali ®

gondozo kirendeltségek. A Szabalyzat szerint azoknal a postaszerveknél,
amelyeknek személyzele a 100 {61 eléri vagv meghaladja, hivatali gondozi,
l\n'endc"serf miikédik. Varmegyei székhelven lévd poslahivataloknal, vagy
mas mdn]\oll esetben, a hivatali gondozo kirendellség alapjaul szolgalo sze-
mélyzet szama ennél kisebb is lehet.

A hivatali gondozo kirendellségek illetékessége a székhelvitkon szolga-
latot teljesito poslawelm-lwel'w lovabba az ofl Lv]\o postas nyugdijasokra,
sth. terjed ki. A varmegyei szckhelyen levé hivatali gondozo kirendeltség
illetékessége a varmegye terilletén lévo dsszes posta szervek személyzetél,
illetéleg a varmegye teriletén lako Gsszes postai nyugdijasokat stb. is feléleli.

A Szabalyzat alapjan mdr a szolgilat megindulasakor 77 hivatali gom-
dozo Kirendeltséget szerveztiimk, amelyek [kozill 23 Budapestre, 54 vidékre
eselt. Bars-Honl, Csanid-Arad-Torontil, Gomér és Kishont, valamint Ugo-
esa viarmegyén Kkivill minden térvényhatosighan onallo hivatali gondoz)
kirendeltség mikadik. A szervezet nem mevey, mert a kezelési iroda j ki-
rendeltségeket szervezhel, régicketl megszimlethet ¢és a kerileti beosztasokiat
is madosithatja.

E szerveze!nek feltétlen hibaja, ho"\ csak a torvmnhxaitosa,,ahg ér el,
a torvényhatosagokon beliil azonban cmk azokban a varosokban és kozsé-
gekben van hivatali gondozo lsirendeltség, amelvekben a ténvleges szolga-
latot teljesité postisoknak Ietja Aabb 100 fét kitevd lomege 1. A szervezetet
a jarasokig, illetleg megyei varosokig nemy lehetetl kiépiteni, mert 1ul nagy
személyzetet, f6leg sok gondozonét igényelt volna. A kérdést kisegité gon-
dozondkkel 'fogjuk megoldani.

A gondoz6 szolgalat fuggoleges tagozodisanak megleleléen a joléti ala-
pitviny kezelési irodaja f6leg iranyild és ellendrzo szerepet 161t be, emellett
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A postaszemélyzet joléti alapitvdnydnak gondozé szolgdlata.

azonban a postastarsadalmat érinté nagyjelentéségii szocialis kérdések meg-
oldasan faradozik; a keriileti gondozo kirendeltségek hataskore keniiletiilic
szocialis munkajinak iranyitisara, ellenorzésére, az 6sszhangzatos miikodés
bizlositasara ésa jelentésebb szocialis kérdések megoldasara terjed ki, miga
hivatali gendozé kirendeltségek az adatfelvételezés, a felkutatas és a gya-
korlali gondozas feladatait latjak el. A hataskorcket a Szabalyzat részlete-
sen dllapitoita meg.

A joléli alapitvany (kezelési bizolisiga a gondozd szervezetex i postai
szervezet mellett allitotta fel. Ennek az elvnek megfeleléen a kezelési bizott-
sag a gondozo kirendeltségek vezet6jeként nem a parhuzamosan mikods
postai szerv vezetGjét bizta meg, hanem egy masik, a kirendeltség vezelésére
alkalmasnak lalszo msZ'vxsehul. A gondozo kirendeltségeic Lulonathlasa elény-
nyel és hatrannyal is jar. Feltétlen elény, hogy a szervezet ily moédon
ruga'masabb ¢és mentes a hivatali kozigazgatas nehézkességétol, a ki-
rendeltségi  vezelé tobbel foglalkozhalik a rabizolt ‘figyekkel, mintha
egyuttal a hivatal vezelGje is lenne és a személyzet is kozvetlenebbiil
fordulhal #gyes-bajos dolgaival a kirendeltséghez. Halranya azonban,
hogy a parhuzamos szervek kozott surlodasok fordulhatmak el6, ame-
lyek egyilk oldalen a szolgalat, a mésik oldalon a gondozd szervezel
szocialis muikodését hatraltatjak. Az osszhangzatos mikodés eldleltételent
tehal mind a postavezérigazgatosiag, mind a joléti alapilvany részérdl lehe-
toleg intézményesen bizlosilani kellelt. Ennek érdekében a kereskedelem és
kowbu.\cl(lésﬁgyi miniszter ur a kérdést a posta szempontjabol szabalyozta.
A vonalitiozo rendelet szerint

1. a gondozo kirendeltségek a postai szervektol fiiggetlen feladaikorre’
mukodnek A gondozo szolgulat ellatasaval megbizott személyzel ilyen mn~
néséghen hnata;los iigyekbe nem avatkozhat be és hlvatalos igyekkel egy-
alml‘nn nem foglalf “ozhal

2. a gondozo kirendellségek vezetdil, valamint a gondozondket a joléti
alapitviany kezelési bizotlsiga bizza meg; megbiziasukhoz az illetékes pos-
tai szervek vezetinek javaslatat és a poslavezérigazgatdsag elézetes hozzi-
jarulasat kell kikérni;

3. a gondozo6 szolgalat ellalasahoz szitkséges személyzelet a posta boesatia
a joléti alapitviny gondozo szervezeténelx rendelkezésére;

4. a gondozo szolgalat ellatasival megbizolt postai alkalmazottak ebben
a miikddésitkben kizirdlag a gondozo szolgalal szerveinek feliigyelete és
ellendrzése ala tartoznak, postai szolgala‘uk felelt azonban a postai szerv
vezetbje gvakorol feliigyeletet és ellendrzést;

5. a gondozo szolgalat ellatisaval kapesolathan elkovetett olyan cselek-
mény, amely fegyelmi megtoriast kkivim, a hivatali felettes halosag hatés-
korébe tartozik;

6. a gendozondk részére olyan szolgalati beosztast kexl biztosttani, hogy
a reajuk bizott gondozo feladatokmak IervaL\bb egy rcszet a hivatalos munka-
idé alalt \:xgezhessak el;

7. a gondozo kirendellségek vezelbi a gondozd szolgalat munkajarol 2
postai szenrvek vezel6il negvedévenként tajékoztatni kotelesek; '

- 8. a hivatali gondozo (kirendeltség egyik pénztari ellendre anna.kapostai
szerinek a vezetéje, amelyben a gondozo kirendeltség miikodik, mig a ma-
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sik pénztari ellenért az érdekelt hivatal személyzete koziil évenként a Jol:ell
alapitvany jeloli ki;

9. a postai alkalmazottak gondozasa érdekében végzell munka a posta-
szolgalat érdekél is szolgalja. hzelt a postai szervek veze(éi a gondozo szol-
'rahattad megbizolt alkalmazottak munkajat minden rendelkez‘esukn* allo
eszkﬁazza‘l eldsegiteni és lamogalni kotelesek.

Ugyanez a rendelet a bajtarsi szolgalat ellatasaval is a joléti alapitvany
gondoz6 szervezetét bizta meg.

Ezzel a rendeletlel egyidejilleg Miniszter ir a postaszemélyzet joléti
alapitvinyahoz is rendeletet intézett, amelyben a gondozo szolgalat szabaly-
zatanak tervezelél jovahagyolag tudomasul velie.

A joléti alapitvany viszonl szabiilyzataban kimondotla, hogy a kezelési
iroda gondozo6 osztalya vezeléjének, a keriileti ¢s hivatali gondozo kirendelt=
ségek vezetéinek, tovabba a gondozéondknek megbizasahoz a p oslavezér-
igazgalosag elézeles hozzajarulisat kell kieszkozolni.

Az eléadotlak is mutatjak, hogy a gondozo szervezet hordozéinak ki-

valasztésara mind a posta, mind a jOlreLl alapltva!ny milyen nagy gondot
kivant fmdrta-m Bar e tekintelben mindkét intézményt kiilonbozé szempon -
tok vezelték, nem kétséges, hogy a végsé cél azonos voll, és pedig a legalkal-
masabbnak latszo s:zemmlyem kivalasztasa. A személyek kivalasztasanal tény-
leg egyedill a ratermellség déntott. Mig a joléui alapitviny a kirendeltségi
vezet6k megbizatasat nem kototte eloképzetiséghez és kiilon képesitéshez,
addig a Szabalyzat 3. §-imak (3) bekezdése kimondja, hogv gondozonéne’s
els6sorban csak olyan postaa'kalmazottat lehet megbizni, aki szocialis tan-
folyamot és gyakorlati szocialis munkat végzett.

A gondozondk kivalasztasat és kiképzését az egész gondozéd szolgalat
egyik sarkalatos kérdésének tekintettilk. Szintén a megfelelé kivalasztason
volt a hangsuly. A joléti alapitvany korlevél titjan felszdlitotta a posta tiszt-
viseldnéket onkéntes jelentkezésre. Jelentkezheltek azok a 20—35 életéy ko -
zotti postaalkalmazottakat, akik éretiségit tettek, tanitondéi oklevelet vagy mas
ezzel egyenrangl képesitést szereztek és a szociflis munkira hajlamot és
kedvet éreztek.

A postas gondozo szolgalat céljainak kb. 4 honapos idétartammal kiilon
tanfolyam nendezese latszott a legmegfelelébbnek. Ez a megoldas a szocialis
képzés terén abszolul tekintéllyel és tapaszlalatokkal rendelkezé Magyar
Voros-Kereszt Egylet utjan lehetévé valt. A Magyar Voroskereszt szocialis
osztakyanak veze'Gje, Lukacs Sarolta alelnokné ugyanis a joMéti alapitvany
szocialis gondozisanak lervét oly lelkesedéssel fogadta, hogy felajamlotta
egy gondozéndképzd lanfolyamnak kizardlag postatisztviselén6k részére tor-
téné megrendezését. Az alelndkné sok éves tapasztalatait szivesen rendelke-
zésre boesatolta ¢s a vazolt céloknak és eléadott kivansagoknak megfeleléen
osszeallitotta egy kb. 4 honapi idotartamra terjedé postas gomdozonoképzo
ta«nfoljyaan tanmenetét. A tanmenet feldlelte a nélkilozheletlen elméleti tar-

gyalkat, de emelleit tag leret en,gedett a gyakorlati képzésnek is.

A tanfolyam elméleli targyaira osszescn 220 orat iranyoztunk el6, amely -
b6l tarsadalomtudomanyi kérdésekre 12, magyvar tarsadalomrajza 16, szo-
cialpolitikara 30, a szocialis munka gazdasagi vonatkozasaira 20, a szocid-
lis gondozis alapvetd kérdéseire 16, jogi ismeretekre 24, egészségiigyi isme-
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retekre 28, tarsadalommnevelési kérdésekre 10, emberfoldrajzi, ember és hely -
zetismeretre (alkalmazott lélektan) 12, a szocialpolitika postai vonatkoza-
saira 20 ¢s szeminariumi megbeszélésekre 32 ora eselt.

A gyakorlati képzés a tervezet szerinl az elméleti eléadasokkal parhuza-
mosan, azokal kiegészilve folyt. Ennek megfelel6en a hallgatok délel6tton-
kénl a kiilonbozé egészségvédelmi és szocidlis intézményeket tanulmanvoz-
tak, illetve 973.1\@11]11)91’(,1\ iranyitasa ¢és feliigyelete mellett tevé'kenyen bekap -
csolodlak az ott folyé munkaba.

Ezt a tervezelet a joléti alapitvany elfogadta, s minthogy a postavezér-
igazgatosag a tanfolyammal kapcsolatosan felmerilld osszes koltségek meg-
téritését vallalta, a Magyar Voroskereszt Egylet 2 tanfolyamot rendezett.

A joléli alapilvany a gondozo szolgalat szabalvzatiban nyilvanitott cél-
kLtuzesemek megvalositasahoz s7uksuru anyagi fedezetet gondoz6 alap

dtesitésével biztositotta.

Az alapba bevont ésszegek — bar nem igy Oszefogottan — @ joléti ala-
pitviny szocidlis programmjanak lebonyolitisiara tulajdonképpen eddig 1s
rendelkezésre allottak és igy a gondozod szolgalat életrehivasaval kapesolat-
ban kitlizott j célok megvalositasat csak akkor remélhettitk, ha az alap
vagyonat k.lzau'ohag a nagyobb, jelenikenvebb kérdések megoldasara fordit-
hart]u»k, mig a kisebb szocialis kiadasok fedezetérdl kulon gondosikodunk.
Minthogy a sziikséges Osszeget a jolti alapitvémy kerctén belitl nem tud-
tuk eldteremteni, nem maradt mas valasztas, minthogy ismét a személyzet-
hez forduljunk.

A miniszter tr éppen abban az idében sziintette meg az egyes postai
szerveknél a személyzet adakozasabol keletkezett koszorti-, verseny és egvéb
alapok fenntartasat, amelyeket ily modon fel kellett szamolni. A leglébb
alap keletkezése t6bb éviizedre nyult vissza és ezért ezeket az érdekelt alkal-
mazottak kozétt adakozisuk aranyaban nem lehetett mar szétosztani. A vo-
natkozo rendelet, mint leghelyesebb megoldast, azl ajanlotta, hogy a posta-
személyzell a megsziintetett alapok vagyonat valamilyen joléti célra, vagv
a gondozo szolgdalat cél ju'nra ajanlja fel. Ugyanakkor a joléti alapitvany is a
smnnelvzcthez fordult és a megsziintelelt alapok vagyvonidnak a gondozo
szolgalat céljama valo felajanlisal kérte arra valé hivatkozassal, hogv a jo-
léti alapitvany gondozO szolgilata az alapok eredeti céljat sokkal télélete-
sebben valosn'mm meg, ugy hogy az osszegek felhasznalasa az adakozok
eredeti akaratinak megfeleléen torténne. A felajémlissal a hivatali gondozd
kirendeltségek miikodéséhez szilkséges anvagi fedezet kérdését azonban még
nem 0"d01tuﬂ{ meg, mert hiszen a vagyon alland6 apadasa folytdn annak ki-
egészilitsérdl is kellett gondoskodni. Ezért az alapitvany a m. kir. posla sze-
mélyzelét arra is felkérte, hogy csekély osszeggel minden hénapban rend-
szeresen jaruljanak hozza a korzetikkben mikédd hivatali gondozoé kiren-
deltség pénztaranak vagyonidhoz. Ez az Gsszeg, fizetési osztilvok szerint,
havi 10f és 1 P kozott valtakezotlt. A koszort-, verseny- és egvéb alapokkal
rendelkezé postaszervek személyzele példas egyontelliséggel ajanlotta fel az
alapok vagyonat a gondozo szolgalat céljaira és kevés kivétellel felajanlottak
rendszeres hayi adomamvalkat is. Ezzel ez a memzedék meélto kovetdje lett
annak a két évtized el6tti nemzedéknek, amely elészor vallalt magira olyan
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anyagi lterhet, amely a kozosségi gondolat, a bajbajutottak kozos erével tor-
téné megsegitésének eszméjét szolgilta.

Ezzel a gondozo szolgalat szervezése lénvegében be is fejezodott és csak
a kisebb jelentéségli kérdések megoldasa maradt hatra. A Szabalyzat jova-
hagyasa utin az osszes fiiggé kérdéseket, tigymint az tigyvitelt, pénzkeze'ést, ,
szamadastételt stb. is rendeztiilk, majd a gondozo szolgalatot 1943. évi juliats i
ho 15-én meginditottuk.

B TR T e .

4

Mindossze néhiny honap telt el a joléti alapitviany gondozd szolgalata- :
nak meginditasa ota és igy ma még nem rendelkeziink oiyan tapasztalatok- &
kal, amelyekbél jelentosebb kovetkezteléseket vonhatnink le. Igyekeztiink a ’
kereteket a mai felfogas szerinti korszert szellemmel megtolteni, amellett
gondosan 6rkoédtiink afelett, hogy benne éljiink abban a gondolatmenetben,
amelyet a nemzet az 1940. évi XXIIL it.-c. megalkotasakor orszagos yonat-
kozishan maga elé tiizott. Egyébként a sajat utunkat jartuk, de azt is tud- 3
juk, hogy a hosszit tilnak még csak kezdetén vagvunk. Ma még csak az ala- A
pokat fektettitk le, azokon még épiteni kell és a kereteket élettel, valésiagos |
pezsgé élettel is meeg kell tolteni. Az akadalvoktol, nehézségektél, meg nem |
értéstol, kozonytél nem riadunk vissza; szamoltunk veliik. Egyenesen, tanto- /
rithatatlanul haladunk azon az tton, amelynek kezdete azon a bizonyos el-
nikségi tanacsillésen elhangzott beszédben fogant. "

*

Der Fiirsorgedienst der Wohlfahrtsstiftung des Postpersonals. Dr. BELA
RUTTNER, Postrat. )

Die Wohlfahrtstiftung des Poslp(;rsonnls ist eine der bedeutendsten sozialen Ein-
richtungen der ungarischen Post. Der Verfasser gibt die neueste Erschaffung der Stiftung,
den Fiirsorgedienst der Postangestellten bekannt. Anstatt’ des bisherigen Unterstiitzungs-
Systems setzte sich der Fiirsorgedienst die umfassende und radikale d. i. eine durch ent-
sprechende Organisation gesicherte Losung der sozialen Fragen des Postpersonals zum
Ziele. Seine Aufgabe ist vielseitig: Besorgung fiir die Familie der Postbeamten, die Postwaisen,
die altersschwachen und unterstiitzungslosen Postangestellten, den Unterricht der Kinder
in Dérfern ohne entsprechende Schulen, die Hilfleistung zur Eheschliessung der Postbedienste-
ien, den Bau von Familienhiusern usw. Zur Verwirklichung ihrer Ziele brachte die Stiftung &
eine Landesorganisation zustande. Den Vollzugsdienst versehen die bei den Postimtern )
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wirkenden sogenannten Fiirsorgestellen, den mittleren Dienst die Bezirks-Fiirsorgstellen. Den

oberen Dienst wird vom Sonderamt der Stiftung geleitet. Bei jeder Fiirsorgestelle (mit ‘}
wenigstens 100 Personen) sind eine fachlich ausgebildete Postfiirsorgefrau titig. Jede Fiir- A
sorgestelle hat eine selbstindige Kasse, die ihren Verlag teilweise aus der Zentralstelle, zum §

iiberwiegenden Teile aber aus den freiwilligen monatlichen Beitragssummen des Personals
erhilt.
*

Le service d'assistance de la Fondation du personnel de poste. M. le p
Dr. BELA RUTTNER, Conseiller de poste.

La Fondation dé bien-étre du personnel de poste est 'une des plus importantes oeuvres
socialen; de la poste hongroise. L’auteur fait connaitre la plus récente création de la Fondation,
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A postaszemélyzet joléti alapitvdnydnak gondozé szoigdlata.

le service d’assistance des employés de poste. Au lieu du systéme de secours, le service
d’assistance se proposait comme but la solution d’ensemble et radicale des problemes
sociaux -du personnel par une institution spéciale. Les devoirs de ce service sont multiples:
soins pour les familles des postiers, les orphelins, les employés devenus vieux et sans
soutien, l'enseignements des enfants habitant des villages sans écoles supérieures, 1'aide au
mariage, la construction des maisons familiales, etc. En vue de lexécution de ses butsy
la Fondation a créé une organisation générale. I.e service exécutiv en est pourvu par des
organes d'assistance fonctionnant auprés des bureaux de poste, le service moyen par des
organes d’assistance régionaux. Le service supérieur est dirigé par un bureau spécial de la
Fondation. Une dame d'assistance ayant une formation spéciale fonctionne a chaque bureau
de poste ou le nombre des intéressés dépassent 100. Les organes d'assistance ont leurs propres
caisses recevant leurs fonds, en partie, de I’Office central, mais pour la plupart, des coti-
sations volontaires mensuelles du personnel.

A decimalis rendszer alkolmazdasanak
lehetdsége a postan.

Irta: Dr. HETEY-HERMAN OTTO m. kir. postatitkar.

A m. kir. postaigazgaltosagok valamelyik eléadojanak nemrég, ha egy
miniszteri rendeletre, mint jogforrasra hivalkozni akarl, a m. kir. posla
szabalyrendeleteinek gyiijteményét kellett végighongésznie. Azéta ez a hely-
zet gyokeresen mgvaltozoll, s a m. kir. posta az dizleti és kezelési szabaly-
zalok kodifikalasa terén jelenleg egy egész kis konyvbirral dicsekedhelik.

Ebben a kis konyvtarban (az A., B., C. stb, szabdlyzatok sorozataban)
kérilbelill megvan mindaz, ami akir a postamesteri, akar a kinestari hiva-
talok szolgalatdmak ellatiasa szemponljabol sziikséges. Ez a szabéalvzal-
gylijtemény a magyar postassag ,Magna Charta“-ja.

A kodifikaciok torténetét olvasva lathatjuk azonban, hogy ugy Hamurab
¢és Dralkon jogszabalygyiijteményeit, mint pl. a ,Code Napoleon“-t egyfor-
man utélérte a kodifikaciok kozos végzete: az élét tulhaladja éket, s a ki-
egészité, magyarazo, sok esetben térvényronté rendeletek naprol-napra val-
toztatjak. Ezért a postis ,magna charta“ ismerete még nem eldg pl. egv
igazgatésagi eléado részére, mert a fent felsorolt szabalyzatokbol ugyan meg
nem tudja Aallapitani, hogy pl. ha egy keriileti biztos megbizalisat meg-
vontik, a lakasin felszerelt szolgalatli favbeszéld allomidst mennyi idé mulva
kell leszereltetni, esetleg dijkedvezménvessé atminésittetni. Ha éreg eléado,
s jo emlékezd képessége van, akkor talan fudja, hogy van erre egy elvi je-
lent6ségli dontést tartalmazo miniszteri rendelet... valahol! A csoportveze-
téje talan ra is mutat egv gondosan Gsszekétotzolt, rendelet-masolatiokat tar-
talmazo félmézsas iratcsomora, hogy abban a keresett rendelet biztosan fél-
lelhets, de az illeté bizonvara elborzad, ha teméirdek munika ja kozepelte
ebben a dzsungelben kell keresgélnie.

Az iratrendezés elsésorban levéltari munka, s ha azt akarjuk, hogy a
rendeletek 0zone szépen, targy szerint odasimuljon a szabalyzatokhoz, hogy
minden, a tingyra vonatkozo rendelet egyiitt legyen, akkor a szobanforgo
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A decimdlis rendszer alkaelmazdsdnak lehétdsége a ;;osidr;.

rendeleteket valamilyen levéltari rendezési modszer szerinli csoporiosita-
nunfs kell.

A legalkalmasabb modszernek a legmodernebb levéltari rendszert, a
Dewey-féle decimalis rendszert kell tartanunk, amely az egész mivelt vila-
gon edterjedt, s a konyvtar- és levéltarrendezést gyokeresen atalakitotia
és egységessé ltette.

Mielott a rendszert s annak alkalmazasat ismertelném, a rendszer zse-
nialis megalapitojanak élettorténetérdl szolok méhany szot.

Dewey Melvil 1851. december 10-¢én sziiletelt New-York allamban.
A konyvlarosi palyara lépett fiatalember 1883-ban mar a bostoni Golumbia
egyelem konyvlaranak a vezeldje és a konyvtarlan tanara. Késébb a Stale
Library igazgatoja New-Yorkban. 1931. december 26-an halt meg 80 éves
koraban.

Rendszerének tervezele mar 1873-ban( készen alloll, azonban el6bly ki-
proballa, s esak 1876-ban Iépeit vele a nyilvinossig els. Az 1895-ben meg-
alakult Institut de Bibliographie International a decimalis rendszert magaéva
telte, és nemzetkozivé télele érdekében propagandat fejleit ki. Az 1935-ben
Koppenhégaban tartolt nemzetkozi dokumenticios kongresszus arra az allas-
pontra helyezkedett, hogy Dewey munkajat minden nemzet forditsa le sajat
nyelvére, s igy jaruljon hozza elterjedéséhez. Ma szerte a vilagon kb. 15.000
kényvtarban #s levéltarban hasznaljak.

A Dewey-rendszer az osszes ludomanyokal tiz [6osztalyra osztja: 0-161
9-ig. Ezek:

0 = Altalanos muvek,

Béleselet,

Vallas,
Tarsadalomtudomanyok,
Nyelvészet,
Természettudomanyok,
Alkalmazolt tudomanyok,
Szépmiivészet,

Irodalom, p

= Torténelem és foldrajz.

E liz éosztaly mindegyike a tizes szamrendszer alapjan osztalyokra
oszlik. Tehat pl. a 3 = Tarsadalomtudomanyok a kovetkezdé liz oszlalyra
oszlamalk: 3

30 = Szociologia,

{5 | |

HoRe-lN Borll & W SEVLR R

31 = Stalisztika,

32 = Politika,

33 == Szocialpolitika,

34 =.Jog,

35 = Kozigazgatas,

36 = Tarsadalmi tevékenység,
37 = Kozoktalas,

38 = Kozgazdasagtan,  ~

39 = Néprajz.

E tiz osztaly mindegyike tovabbi kisebb egysécekre oszlik, igy foglaMa
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A decimdlis rendszer alkalmazdsanak lehetésége a postdn.

Dewey az osszes emberi ismereleket gyakorlati (tehal nem filozofiai) rend-
szerbe.

Legnagyobb elénye a rendszernek, hogy hajlédkony és kiterjesztheld, s
a legrészletesebb dolgot ugyanugy ki lehet fejezni vele, mint a legaltala-
nusabhat

Példa az alcsoportositasra:

34 = a jogtudomdmy, 347 = a maganjog, 347.7 = a kereskedelmi jog,
347.77 = ipari talalmanyok védelme, 347.773 = minta- és védjegvoltaiom.

A szamok leolvasasanak megkénnyitése végett minden harom szamjegy
(csoport) utan pontot teszimk, pl. 750.230.5 az tvegfestészet szakszima.

Az 1. n. Schlagwort-rendszerrel szemben az biztositja a tizedes rend-
szer (decimal classification) nemzetkozi elterjedését, hogy az alapszamje-
gyek nemzetkozileg érthelé jelzések. Igy pl. a munkanélkiiliség fogalmanalk

megjelolésére minden nyelv mas és mas jelzést hasznal (ncmet = Arbeits~
losigkeit, lrancia = chomage, angol = non-employment), addig a deciméi-

lis = 331.61 mindeniitt ugyanazt a fogalmat jelzi.

Két fogalom oOsszekapcsoliasat mas rendszernél is el lehet képzelni, de
tokeletesen csak a decimalis rendszerben van megvalositva, €s pedig ugy,
hogy ha pl. egy konyv kéb témaval foglalkozik, ezt a két témat + jellel kap-
csoljuk ¢ssze. Pl 636.5 + 636.9, ez a Let szakszam oOsszekapesolva azt fejezi
ki, hogy a konyv baromfi- ¢s hazinyultenyésztéssel foglalkozik.

Nézzitkk meg, hogyan lehet a decimalis rendszert gyakorlatilag pl. a
kereskedelmi ¢letben alkalmazni!

A Dewey-rendszernek az ad a kereskedelmi ¢letben jelentéséget, hogy a
konyvelési és iraitari szamok azonos szempontok szerint csoportosithatok.
PL O = uzlelvezetés, 1 = eladas, 2 = bevasarlas stb. Ha most mar az 1-¢}
jelzett ,Eladas™ csoportban alcsoportokat alkotunk, akkor a 10 lesz az el-
adasra vonatkozé altalanos anyag, 11 a nagyban valé eladas, 12 a kicsiny-
ben valo eladas stb. Tovabbi cseportositasndl pl. 111 lesz a nyersvas magy-
bani eladasinak szama, 112 a rudvas nagvban valé eladasanak szama és
igy tovabb. Itt is annyi alesoporiot lehet alkolni, ahanyra csak sziikség van...

Végiil vizsgaljuk meg, hogyan leheine a decimalis rendszert a postai
szaballyolk rendezése terén alkalmazni?

Elobbi fejtegetéseink soran megallapitottuk, hogy az A., B., C. stb.
Szabalyzatokban kell a ,Magna Charta“-1 tekinteniink, amely koral jege-
cesednének ki az azonos targyu, de abban helyet nem kapott, érvényes ren-
deletek is. Igy pl. a taviré-tavbeszélé-radioiigyeket targyald 2/c csoport tigy-
korébe tartozo rendeletekelt a kovetkezéképpen lehetne targy szerint ecsopor-
tositani:

A csoporl szabalyzatait szamokkal kellene megjelolni, Az egyes sza.
balyzatok a kovetkezé szamokat kapnak:

1 = Tavbeszéléuizleli Szabalyzat,

2 = -Tavb. Kez.,

3 = Taviréiizleti Szabalyzat,

4 = Téav. Kez,

= Radxorendel‘et és Rvu.
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A decimdlis rendszer alkalmazdsdnak lehetésége a postdn.

A szobanforgo szabalyzatok paragrafusainak és az egyes §-ok ponljai-
nalk megjelolésére 2—2 szamol szenlelve, az esetleges alpontnak vagy bekez-
désnek pedig még egy szamol szianva, a szabalyzatok legkisebb szerves egy-
ségét (az alpontot, illetve bekezdést) és az abban foglalt fogalmat meg ‘ud-
juk jelolni egy hatjegyli szimmal. A tarsas allomasok iddszakos vagy ido -
leges sallomasonként torténd bekapesolasanak szaksziama pl. 137.013, a rész-
ben siuirgés CODE-tavirat szakszama pedig 251.052 lenne, s az erre vonatkozo
rendeietek ezl a ,besorozasi” szamot kapnak. Az ilven szammal elldtott ren-
deleteket aztan csak a szaimok emelkedd sorrendjében kellene rendezni.

Ameunyiben egv rendelelnek tzlelszabalyzali és kezelési vonatkozisa is
volna, + jellel egybekotoit két (esetleg tobb) szamot kapna, s ez esetben a
szamok mindenikének helyébe besorozando volna.

A rendszer nagy elénye volna, hogy kiilén katalogus nélkil, egytitt, egy
szam alatl meg lehetne talélni a szabilyzatok egyes paragrafusait kiegészil
dsszes rendeletekel, megszimnék a dzsungel, s a m. kir. posta iigykezelése
egy folikal ismét gvorsabb és biztosabb lennre.

%

Forrasmivek: \ .

Dr. Gulyas Pal: Bibliografiai és konyvtari szakrendszerek, Budapest, 1937,
Raith Tivadar: Az irodaiizem racionalizdlisa, Budapest, 1934.
Dr. Witzmann Gyula: Decimilis rendszer, Budapest, 1937.
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Die Moglichkeit der Anwendung des Dezimal-Systems auf dem Gebiete der

Kodifizierung der postalischen Vorschriften. Dr. OTTO HETEY-HERMAN,
Postsekretar.

Der Aufsatz enthilt eine ausfithrliche Beschreibung des Dezimal-Systems ,Dewey* und

dessen Anwendung bei der FEvidenzhaltung der Vorschriften und anderen Regeln des Post-

dienstes.
5

La possibilité de 'application du systeme dans le domaine de la codification
des prescriptions pestales, M. le Dr. OTTO HETEY-HERMAN, Secrétaire

de poste.

L’aticle fait cenmaitre en détail le systéme décimal ,Dewey® et json application
a 'enregistrement des prescriptions et des autres regles du service postal.
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Kéthuzalos tavkdbeldramkorokbol tdvvdlasztdssal felépithets erdsitety tdavbeszélo
asszekottetések mazimdlhosszdrol.

MiiszZAKI KOZLEMENYER

Technische Mitteilungen. — Articles techniques.

RKéthuzalos tavkabelarambkorokbol
tavvalaszidassal felépithetd evdsitett tavbeszéld
Osszekotietések maximalhosszarol.

Irta; Dr. TOMITS IVAN mi kir. postamiiszaki igazgalo.
Tiavbeszélo tizemek gyakorlatabol jol ismert jelenség, hogy az erdsitelt

kiézhuzalos tavbeszélé Osszekotletések hosszai egy bizonyos hatiron tal newmn
novelhetdék az u. n. onbegerjedés (fityiilés) veszélye miatt. Részletesebben ez

" a kovelkezdkép is mondhaté: minthogy a kéthuzalos erdsitett dsszekoltelés:

ugyv kell ldr piteni, hogy annak \cﬂcmllajpn lasa végallomasu forgalomban egy
fix érték, pl. a gyakran szokdsos 1 néper legyen, az erdsitok és az alkalmazott
miivonalalk 0]01\1 romos tulajdonsigaihoz mérten legfeljebb csak egy bizonyes
szamu erdsitd szakaszt lehel lancszertien Uigy osszekapcesolni, hogy az Gssze-
kittetds végallomast forgalomban iizemszertien kifogastalanul hasznalhato
legyen, tehat mind a begerjedéstol, mind pedig az 4. n. vissza-
csatolasi zavaroktal ( kongas” a végkészilékck hallgatoiban) mentes
legyen. A felépitetl erdsitett osszekottetéstdl megkivanjuk tehat, hogy az esak
aklser jéhessen émrezgésbe (fiityiilés), ha az erésiték barmelyikének erdsibési
tényezG6jél az fizemi beallitason felill egy-egy bizonyos meghatiarozotl érték-
kel emeljik. Ilvenkor az osszekotlelésrdl azt mondjuk, hogy stabil.

Nyvgal
Ay 8
o- JN

1. dbra.

Az er6sitett tavbeszEélo osszekollelések slabilitasara vonatkozo iranyelve-
ket elséizben a C. C. 1. I. fekletle le (Iasd az 1936-os osloi fehérkonyvet).
Annak a megitélésére, hogy valamelyik felépitett osszekolletés milyen
»messze van a begerjedésiol, azaz mennvire stabil, a C. C. I. F. egy mes-
kozelité szamitasi eljarast ismertet, melynek segitségével barmely, tletszés-
szenint négyhuzalos aramkérdkbol és kéthuzalos erdsitett szakaszokbol allo
Gsszekolletés stabilitasanak mértékét gyakorlatilag meghatarozhatjuk, ha is-
merjik az Osszekottelés teljes nivodiagrammjat, magat a végesillapitast
mindkél iranyban s végiil az osszes eléfordulio reflexios helyek 1. n. echo-
csillapitasait (lasd dr. Tomits Ivin posta miisz. ig. ,, Tavbeszélé Gsszekotteté-
sek stabilitisa®. M. Posta Miszaki Kozlemények 1940. évf. 1. old.)

Minthogy ez a szamitasi eljardas altalaban kevéssé ismert, az aldbbiak -
ban vazoljuk annak lényegét és elveit.
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Kéthuzalos tdvkdbeldramkorokbol tdvvdlasztdssal felépitheté erdsitett tdvbeszéls ‘ E!
gsszekottetések maximdlhosszdrol. :
i : N

Valamely iizemszertien helyesen felépitett memzeli vagy mnemzetkozi
osszekoltetés altalanos sémijat mutatja az 1. sz. abra.

Lathato, hogy az oOsszekottelés kozépsé része (D, Dz) neoyhuzalm, ez ;
egyszersmind altalaban az osszekotletésnek leghosszabb része; a memzelkozi ‘8
osszekdliletések memzetkozi alkolorészer (lrunk) a leglobbszor négyhuzalos e
aramkorok. A négyhuzalos részhez csatlakoznak mindkét oldalon az erdsi- R
tett kéthuzalos aramkor-részek. Ha az osszekolielés rovid, a négyhuzalos rész
hianyozhatik is; az osszekottetés ilyenkor tehat tisztan kéthuzalos erdsitett
szakasz-részekbol all

Az erdsitett aramkorok elméletébél ismeretes, hogy minden erdsitett 6sz-
szekolletés begerjedési hajlandosaga, vagy forditva a begerjedéstél valo.
mentességének mértéke azaz slabilitasa elsésorban az osszekottetésben fel-
lépo reflexios helyek reflexioképességétol fiigg. Fo-reflexios helyek
erositetl dramkoroknél a kéthuzalos erdsiték hybrid tekercsei és a mégv ks
huzalos @ramkor-végzédések hasonlo jellegi differencial-transzformatorai,
hol a halado tizemi aramok kisebb-nagyobb tortrészei visszafordulnak; ezek P
az u. n. echo-aramok, melyek nagysagat az fzemi aram erdsségénex 3
%-fdiban lehet mérni. Ezeknek az echo-aramoknak nagysaga mindig attol
fiigg, hogy a kéthuzalos erdsilékhoz vagy mégvhuzalos vonalvégzédésekhez
csatlakozd kéihuzalos Aramkorék vonalutdnzatai (mivonal, Nachbildung)
mennyire tokéletesek. A reflexios Gramok itt annal erdteljesebbek, minél 6-
kéletlenebbek az emlitett vonalulanzatok vagy miivonalak. Az elmélet sze-
rint a hybridekné] fenndillo reflexios helyek echo-aramainak °/6-0s nagysa-
gara az 0. n. ulanzathiba, vagy mivonalhiba (Nachbildungsfehler) a
jeliemz6, mely ' e

g NN
Q*“ w+N ...1) -

ahol W a vonalimpedanciat, N pedirg a miuvonal-impedanciat jelenti; amind-
két ellenalés-érték komplex szam és ériélik eaosen fiigg abeszedarbvut:ela sav
(300—2400 Hz) frekvenciajatal.

A N utianzalok alalaban ugy-vannzk elkészilve és az aramkorok fzemi-
behozalalakor beallitva, hogy az utimzat impedancidja a lehetd legtokéle- 9
tesebben ulanozza a vonal hullamellenallasat (Z), tehat egv olyan r
vonalét, mely teljesen honmg&n, csillapitasa igen nagy, vagyis a vonal igen ;
hosszi, vagy annak tekintheté és mindeniitt azonos elekiromos sajatsé@ol\— g
kal bir. g

Tavkabel-dramkorokné! gyakorlalilag a miivonalak tigy készitheték el, '
hogy az emlitett utanzat-hibak abszolul értéke az eges.z dtviteli savban nem
nagyobb mint kb. 1%, azaz

Al
Al

|Z+N Sty

Hogy a miivonalak tizemi beallitisa mindig a femvazolt modon vég- e
telen hossziiva tett yagy annak tekintheté vonallra &3 k. oka a A
tavbeszéloatviteli technika ,négypolus” teoriaja 7 '
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Kéthuzalos tdvkdbeldaramkorokbél tdvvdlasztdssal felépithetd erésitett tdavbeszéls
osszekottetések mazimdlhosszdrol:

) tételében rejlik, amely szerint egy Z hullamellenalldsi és a wvégén R
impedancidval lezart tivbesz¢ld aramkér (négypolus) elején mért impedancia
(W) az egész atviteli frekvenciasavban olyan természetii, hogy annak a
.7 ;Lu»lil‘éﬂle]:lmlélrlémssavl alkotott reflexios témyezGje a koveikezSképen fejez-
eto ki:

i W - R

i s e <)

b W+HZ R+Z

. ahol ,,g" a tivbesz¢lo vezetdk vagy négypolus komplex atviteli tényezdje.
A gyakorlatban leljesen elegendé a reflexios tényezének csupan az ab-
» szolut értékét ismerni, mert ez adja meg a visszafordulé echo-aram széiza-
g lékos értékét az elorehaladé iizemi aram nagysagihoz képest. A Feld-
g k ell er-féle térvény tehat ilyen alakban

b W-7 R—Z "

s —~ — e

; W--Z R+Z ;

ahol b a vonalszakasz esillapitasat jelenti néperben.

A formulabol lathato, hogy egy megadott tavbeszélo vezeték, mely a vé -
gén a hullamellenallastol eltéré R impedanciaval van lezarva, az elején a
sajat hulldmellenalldsahoz kénest olyan reflexios tényezét mutat, mely az
egész atviteli frekvenciasavban csak akkor lesz kedvezben kiesiny, ha

a) vagy a R lezards jol uldnozza a Z hulldmellenallast.

b) vagy az elébbi feltéiel hianyiban a venal csillapitasa b elegendoe
nagy. (Folytatjuk.) '
Uber die Hochstlinge der aus Zweidraht-Fernkabelstromkreisen durch
Fernwahl ausfiilhrbaren verstarkten Fernsprechverbindungen. Dr. IVAN TOMITS,
Technischer Postdirektor.
2 Der Verfasser behandelt theoretisch das Problem, unter welchen - Bedingungen eine
2 verstirkte Zweidraht-Fernkabelverbindung aus mehreren Verstirkerfelder angegebener Anzahl
und gleicher Linge durch Fernwahl verbunden werden kann, sodass [die Restdampfung der so

aufgebauten verstirkten Zweidraht-Verbindung ein angegebener Wert (z. B.1 Neper), die Stabi-
litit der Verbindung aber der gerade noch zugelassene 0.2 Neper untere Grenzwert sei. Die
Lerechnungen stellt der Verfasser ausfiihrlich auf paariger Verstirkerfeldzahl an und bestimrat
" die Gesetzmiissigkeiten, die einesteils unter den Zahlen der noch stindig zusammenschaltbaren
Verstiirkerfelder, anderteils unter der Grosse der auf den Eingangs- und Ausgangs-klemmen des
Verstirkers erscheinenden Reflexionen (Echo-Dampfung) bestehen. Er untersucht schliesslich
und stellt die Voraussetzungen fest, bei denen die grosste Kabelgesamtdampfung bzw. Gesamt-
linge mit der gerade ertriiglichen 0.2 Neper Stabilitatsgrenze iiberbriickt werden kann.

B Sur la longueur maximum des communications téléphoniques amplifiées
construites des circuits de cables i longue distance, a deux fils, par sélection
interurbaine automatique. M. le Dr. IVAN TOMITS, Directeur technique de
poste.

L’auteur s’occupe en théorie du probléme sous quelles conditions une communications
de cébles a Jongue distance amplifiée peut étre construite de plusieurs sections d’amplifications

is
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par selection interurbaine automatique de sorte que léquivalent de la connexion amplifiée

i deux fils construite de cette maniére soit une valeur indiquée (p. e. 1 Neper) et que

la stabilité de la connexion ne dépasse pas pourtant la limite inférieure 0.2 Neper admise,

L’auteur fait les calculs en détail sur le nombre de section d’amplification. double et établit les

lois existant, d'une part, entre les nombres de section d’amplification qui peuvent 'encore :
stablement reliés et, d’autre part, entre le grandeur des réflexions (coéfficient d’affaiblissement

d’écho) paraissant sur les bornes d’arrivée et de départ l'amplificateur. Pour terminer, il

examine et determine les conditions sous lesquelles le plus grand affaiblissement total 'de

cable resp. la plus grande longueur totale peut étre encore atteinte par la limite tolérable

de stabilité 0.2 Neper.

A posta miiszaki igazgatdasi és végrehajio
szolgalat szétvalasztdasa*

Irta: SIMONFFY MIKLOS m. kir. postamiiszaki igazgato.

Szerz6 1945. december 17-én a Mémok-szakosztalyban tartott eldadasa.

A miiszaki szolgalat szervezetének atalakulisa.

Egy intézmény hibatlan és - gazdasigos mukodéséhez nem elegendé fel-
tétel anmak céliranyos megszervezetlsége. A legkittimébb szervezel kereteit
is onfelaldozo, edaado munkasszellem kell, hogy kitolise, ha hibatlan mii-
kodést kivanunk elérni. Egy olyan magy intézménynél pedig, mint a m. kiv.
Posta, a megszervezés nem is egy megoldasn feladat. Tobb olyan kovetke -
zetesen Telépitelt szervezeli elv képzelhel6 el, amelyik mellett a személy-
zet lelekes munkaja kivalo eredményeket €rhet el. Nem vitathaté azonban,
hogy egy inlézmény keretein beliil a ‘kiillinféle szolgalati agak tokéletes
egyliitimiikodése csak akkor bizosithato, ha a kivélaszlott szervezési elv az
osszes szolgdlati dgazatokban kovelkezetesen keresztiil van vezetve. Eppen
ezért a kovelkezékben azt a kérdést kivanom megvilagitani, vajjon a m. kir.
Posta szervezetébe a miiszaki szolgalat szervei helvesen vannak-e és voltak-2
beillesztve ¢és ha nem, milyen inlézkedésekre volna szitkség, hogy a sikeres
osszmiikodésnek a szervezeti kellékel ne hianyozzanalk.

Ugy az igazsigszolgiltatasban, mint a kozigazgatas munkajaban a két-
szeri fellebbezhetéség elvébol a harom réteghen egymasfolé helyezett biro-
sdigok ¢s hatosagok szervezele fejlodott ki. Talin ez az elgondolas volt irdny-
ad6 akkor is, amikoer a posta intézménynél a végrehajto hivatalok folé a ke-
rilleti igazgatosagokat, ezek folé pedig a vezérigazgatosagot allitotta a kor-
manyzat. Nézziik vazlalos vonasokban, hogy ebbe a harmas tagozodasba az
iddlk folyaman a miszaki szolgalat miképpen illeszkedett bele.

A posla-intézet keretében a miiszaki szolgalat jelentésebb szerephez
a tavbeszéld iizletag kifejlodésével jutott. Az elsé idékben a miiszaki szolga-

* A szerkeszté bizottsdg megjegyzése: A vidéki miiszaki végrehajtd szoghlat atszervezésé-
nek tervével a Postavezérigazgatosag foglalkozik.
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latot a vezirigazgalosig kebelében a miiszaki oszlaly, a poslaigazgalésagok-
nal pedig a 3. miszaki oszlaly latla el. Ennek kebelében mikédtek a mar
alkkor is meglévd taviro épitési oszlalyok.

1908. év augusztus 1-én a miiszaki szolgalat 0] szervezetet kapott. (Az
erre vonalkozo rendelet a Posta Tavirda Rendeletek Tara 1908, évi 21. sza-
miéban jelent meg.) A miiszaki szolgalat ellatasara a posla tavirda miiszaki
fofeliigyeléség allitiatott fel orszagos szervként és ennek kiilsé miiszaki
hivatalai képen a posta tavirda 1fazmalosa<f0k székhelyén padig posta tay-
irda keriileti muszaki felugyeldsé ma.k Bar az idevomatkozo rendelel a f6-
feliigyeldségre vonatkozolag is kimondja (2. §.), hogy muiszaki wégrehajto
szolgalatot lat el, mégis az Osszes koriilményeket figyelembe véve azt kell
mondanunk, hogy a Iéfeliigyeldség tulajdonképpen a miszalki igazgatosag volt,
ha glnevezésében nem is, de Iényegében mindenesetre. Ha ugyanis a f6-
feligyeldoség munkakorét vizsgaljuk, megaillapithato, hogy majdnem ki-
zaréOlag igazgalasi teendékkel foglalkozolt és a végrehajlasi munkak koziil
(3. §.) sajat személyzetével csals az 0j épilési, illeive fejlesztési munkikat
viégezte az ngynevezelt J\czponlx épitésvezelék nutjan. A [ofeliigyeldségnei
kul!un mellérendelt szamvevosége volt, killon segédhivaiala, a pénztari szol-
galatot pedig a budapesli posla 'avirda igazgalosag pénztara latla el.

A fofelugyeléség ,kiilsé tiszaki hivatal“-a megjelolés alalt a végre-
hajto szolgalat ellatasara a posta tavirda keriileti miszaki feliigyeléségek (7. §.)
létesittetlels, amelyek miiszaki tekintelben a fofeliigyveldségnek, egyéb tekin-
telben pedig a posta tavirda igazgtosagnak voltak alarendelve. A keriileti
muszaki feliigyeloségek segédhivatali leenddit a posta tavirda igazgatosagok
segédhivatalai lattak el

Ennél a szervezeinél lehil a haromréti tagozodas a miiszaki szolgalat-
ban js felismerheld, mert a posiavezérigazgatosagnak a fofeliigyeloség volt
alarendelve igazgalosigi hataskorrel, \egmehajloczcu‘vkenl pedig a miiszalki
feliigyeléségek miikodtek, amelyek a szolgilatot a fennlartasi osztalyveze-
tok utjan lattak el. Ez utobbi elnevezést az a koriilmény indokolla, hogy
amint fentebb emliteltem, az 0j épitési szolgalatol a fofeligyeloség végezte.

1919. januar 1-161 a miszaki szolgalat ujabb szervezetel kapotl, az erre
vonatkozo rendelet kiilon kiadmanyképpen is megjelent. Ett6l az idéponttol
a miuszaki féfeliigyeloség megsziinik és hataskorét nemesak a wégrehajtasi,
hanem az igazgatasi szolgélalra vonatkozéan is teljes egészében a. keriileti
miszaki feliigyeloségek veszik at. A feliigyel6ségek ettol az idéponttol kezdve
a posla tavirda igazgalésiagoknak mellé vannak rendelve (4. §.), a posta
tavirda hivatalak pedig a feliigyeldségeknek alavendeltetnek. A feliigyelGsé-
gek mellett a szamvevoségi teenddkel a posta tavirda igazgalosagok mellé
rendelt szimvevoségek, a pénztari szolgilatot pedig az igazgatosagi pénz-
tiarak latjak el.

Bar a feliigyeloségek a hivatalos felsorolashan ezentil is a vé-rrehajié—
szolgalat szervei kozolt szerepelnek, mégis munkakoriikknél fogva és a posta
szervezelébe valo beilleszkedésiiket lekmlve, a miiszaki . igazgatasi szolga-
latot is ellatjak, teljes joggal tekinthelték tehat magukat miiszaki igazgalo-
sagoknak. Hianyzot! mar azonban akkor is a =ml_"ls.zaek~i végrehajto szolgalat
ellatisara rendelt szery.
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1929 julius 1-én mintegy levonva az eldbb elmondoitakbol vonhato ko-
velkeztetésekel, a miszaki szolgalat ismét ujabb szervezete! nyer. (Rende-
letek Tara 1929. ¢vi 17. szam.) Ettél az idépontlol kezdve a miiszaki féfelii-
gyeloséget a miiszaki feligyeléségek is kovetik a feledés homalyéba és
mint a posta igazgalosagok 6. miiszaki figyosztalyai mikédnek. Ez a valto-
zas mindenesetre nem lényegi szervezeli valtozas, mert a feliigyelségek val-
tozatlan Gigy- és hataskorrel egyszerd cimiabla cserével alakulnak it igaz-
galosagi iigyoszlaliya, nem torténik azonban gondoskodas a postaszerveze'be

- valé beilleszkedésiikrél. EWéi az idéponttol kezdve anmal stlyosabban és

folyton fokozo mértékben hianyzik a miszaki végrehajlo szolgalat elﬂata—
sama hivatott szerv.

1941 aprilis 1-én az igazgalosagok belsé szervezetének megvaltoztatisa-
val a 6. miszaki tigyosztalybol az az igazgatosigok 3. miiszaki figyoszlalya
lesz. (Rendelcle»k Tara 1941. évi 12. szam.) A mlusza!lm igazgatas szur\ebol
ilyenforman az igazgalosagok egyetlen osztalya lett, de elvegmndo figvei
nem csokkentek.

Ha végig tekintimk a miiszaki szolgalat fentiekben vazolt atalakulal-

sain, aklkor megallapithatjuk, hogy az elmult nem egészen 50 esztendé alatt

ez a szolgalat 6tféle szervezetet nyert. Ez a tizévenként ismétléds atalaku-
las arra enged kovelkeztetni, hogy a miszaki szolgilainak a posta-intézmény

keretébe vald beillesztésére a szervezok a leghelyesebb modot keresték. Latjuk.

hogy az otszori atalakulas utin végiil az eredeti szervezethez tértimk vissza,
tehat ez a folyamat egy onmagiba visszatéré gorbe vonalat mutat. Mivel
pedig ennek a vonalnak minden ponlja szerény véleményem szerint, a he-
lyes szervezetlél egyenlé nagy tavolsigban van, uigy tinik fel, hogy eddig
korforgast végeztimk. Kérdés vajjon a korforgis tovabb folytathato-e a,
szolgalat érdekeinek sérelme mélkiil, vagy a miiszaki szolgalat is beillesz-
tendé a posta fent jelzett és allandénak latszé hiarmas szervezeli tagozo-
dasiba.
Ki végzi jelenleg a miiszaki végrehajlé szolgalatot?

A miszaki végrehajlo szolgalatot jelenleg széttagolva a kovetkezd szer-
vek végzik:

a postaigazgalosiagok miiszaki osztalyai végzik a keriileli raktirak 1t-
jan a készillék- és ilizemianyag szétosztasal, a postamesteri hivatalofs ké-
szilék (B) szakleltaranak vezelését részben a kiillsé miiszaki személvzet
iizemijulalékanak szélosztasat, a tavirdamunkésck, allaldaban az oOrabéres
személyzet tigyeit, ‘

az épitési osztalyvezeté munkakérébe tartozik a kiilsé miszaki személy-
zet teendbinek iranyitasan kiviil, az épitési anyag- és épitési szerszim szam-
adas vezelése, a tavirdamunkasok személyi tigvei, részben a tavbeszéls elé-
fizetdls elfogadisa, allomdsvaltozasok stb.; az épitési osztalyvezeté az igaz-
gatosig létszamaba tartozik,

a tavirdamukas csapatok a vonalfelvigvazok kozvetlen iranyitisa melleit
a témegesebb kiilsé vonalmunkat, ezek az épilési osztalyvezelé fegvelmi
hataskorébe tartoznak,

a kiills6 miszaki személyzet (miiszerészels és vonalfelvigyazok, vonal-




A posta miiszaki igazgatasi és. végrehajto szolgdlat szétvdlasztdse:.

meslerek) végzik a miszaki berendezések fenntartasi munkait, valamint az
alsobb foku munkavezelést; ezek a postahivatalok létszimaba tartoznak &s
fegyelmi szempon!bol a hivatalféntknek vannak -aldrendlve, ;

a hivatalok kezelési tiszlvisel6i végzik az tzemi anvagszamadas vezets-
sét, a gépek és készillékek (B) szakleltaranak, miszerész- és gépész szer-
szamszamadasoknak vezelésél és részben a vonalfeliigyeleti szolgalat ellatasat
is, végil kinestari hivatalokmnal a hivatalhoz beosztolt kiilsd miiszaki sze-
mélyzet személyi tigyeit; a kezelési liszlviselék nemesak fegyelmileg, hanem
munkakdritket illetéen is a hivatalfénék ala vannak rendelve,

a gépészek a segilségitkre rendelt fGildikkel a kozponii fltés digyeit, a hi-
vatalféndkok feliigvelete alatt.

A miiszaki végrehajtoszerv hidnyanak hatranyai.

A jelenlegi szervezet szamos halrannyal bir és a miiszaki végrehajlo
szolgalal sima lebonyolitasat nagyban halraltatja. A felsorolasbol mar ki-
tiinik a munkakorok szétlagoltséga, a hataskordk kuszallsaga, ami sok feles-
leges irdsbeli munkanak és 1d6trablo targyalasnak, tizengetésnek sziildoka.

Az igazgalosagok miszaki oszlalyai nemesak az épilési osztalyvezelok o

(kncrutlell I\cmukJ\ és lzemanyagraklar, hanem részben az eléadok révén is
nemcesak igazgatasi, hanem végrehajto szolgalatot is kuncﬂ} A munka-
kornek ez a kétlélesége okozza, hogy nehezen illeszthelok be az igazgalosag
szervezelébe. A miszaki kozépfolkni igazgatas ezért fell¢tlen élesen elvalasz-
tand6 volna a miiszaki végrehajto szolgalattol.

A killsé muszaki személyzet két gazdat ural: a hivatalfénokét és az
¢épitési oszbalyvezelot, ez a fegyelmezést igen megnehezili, néha majdnem
lehetetlenné leszi. Azoknal a hivataloknal, ahol a vonalfeliigveleli szolgala-
tol nem a féndk (vagy kezelési tisztviseld) hanem a miiszerészek latjak el és
ezekhez tartozik most méar a miszerészek és vonalfelvigyvazok tobbsége, a
hivatal ezeknok mikodését semmiféle megnyilvanulasaban és eredményé-
ben nem ismeri, elbiralni nem tudhatja és igy modm(,nycsen 6ket nem s
fegyelmezheli, de az épitési osztalyvzelé ilyen iranyn nlurukajat esclleg
hatranyosan belolyasolhatja.

A vonalzavarok behatarolasat és elharitiasanak iranyitasat a hivatalok
személyzete kello szakismeret és a berendezések ismerete nélkill a mai kor
igényeinek megleleléen nem végezheli. Téves megallapitiasok és céltalan ki-
rendelések alaassik a hivatali tekintélyt és megrenditik az altiszti személy-
zet bizalmat feletleseiben.

A gépek és késziilékek (B) szakleltaramak vezetése, valamint az fizem-
anyagok szamadasa, mikor ezekkel tulajdonképpen az épitési munkéak so-
ran az épitési osztalyvezeté rendelkezik, a kezelési személyzel részérdé] nem
torténhetik teljes feleldsséggel. Az anyagok és alkatrészek megfeleld isme-
rete nélkiil ez a munka csak gépies rakitarmunka, az anyagok helyes és gaz-
dasagos felhasznalasanak ellenérzése nélkiil.

Ugyancsak nincs biztositva a szakszerliség az ellendrzésben az épiilet-
fenntartasi és az épiiletek gépészeli kisebb munkiinak végrehajtasanial.

Az epitési osztalyvezelé munkijaban nincs meg: a sziikséges mun ka-
megoszltas lehetésége, mert az egy személyben: mérnok, pénztaros, rak-
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tarkezels, szamadisvezeld, fogalmazo, iratkezeld, rajzolé stb. Nem kélséges,
hogy mindezeket a munkakoraket egyéniségének megleleléen kiillonbozd
kedvvel és sikerrel lathatja csak el. Mindezek a hatlranvoJ\ egvcsap'asm kl—
kiiszobolhet6k volnanak, ha a bevezetésben felsorolt munkakoroket és
azok ellatasit ma is végzé munkaerdket egvetlen szervben egyesitendk.

A miiszaki végrehajto-szery,

A fent elmondottak figyelembevételével a kovetkezokben megkisérlem a
miuszaki végrehajto-szolgalat ellatasara hivatott szery

a) elnevezését;

b) illetékességét és halaskorél;

c) személyzetét, végiil

d) elhelyezését illet6 kérdéseket megvilagitani.

a) Elnevezés,

A miiszaki végrehajlo-szerv elnevezésének megvalasztasanal azt a szem-
pontot tartom dontének, hogy mar az elnevezéssel is a miiszaki szo'galat
lehetéleg simulékonyam illeszkedjék bele a posta altaidnos szervezelébe,
ezért a kezelési végrehajto-hivatalokhoz hasonléan, a miiszaki végrehajto-
szolgalatot ellaté szervel is hivatalnak kellene nevezni, mégpedig miiko-
dési teriletének megfeleléen, miiszaki hivatalnak. Az elnevezés-
nek megvan a maga torténelmi multja is, mert a budapesti tavbeszélé halo-
zal miiszaki vezeléségének megszimtetése alkalmaval (Posta- ¢s Tavirda
Rendeletek Tara 1904, évi 29. szim.) posta- és lavirda miiszaki hivalal fel-
allitasa irant tértént intézkedés, valamint a fent mér hiva‘kozott esvik ren-
delet a posta tavirda keriileli miiszaki feliigveloséget is kiilsé miiszaki hiva-
talok megjelolés alatt hivia élelre. A postamiiszaki hivatal Debrecen, vagy
poslamiiszaki hivatal Nviregvhaza elnevezés tehat nem volna tjszerd és he-
lyesen jelolné meg a miiszaki hivatal hataskorét és illetékességét.

b) Hletékesség és hataskor,

A miiszaki hivatalok teriile!i illetékességét illetéles a legcélszertibbnek
latszana a tavbeszélé halozat kialakuloban 1évd gockdrzeti beosztasat imimy-
adonak venni és a gazdasigossigi szempontok figvelembevételével, esetleg
€gy, vagy 1obb gockorzetet egy miiszaki hivatalhoz besorozni. A dJebrecem
igazgalosag jelenlegi leriilelére nézve ezt a kérdést megvizsgaltam, hogy a
debreceni és nyiregyhazi gockorzelek egymagukban is kiadnak egv miiszaki
hivatal gazdasagossagi szempontokbol sziikséges teritletét, mig a tébbi goe-
korzetek kettesével vagy harmasaval volndnak egy-egy miszaki hivatalla
osszevonhatok.

A mfiszaki hivatal munkakorébe az eddl“l meggondolasok alapjan azo-
kon a munkateriileteken feliil, amelyeke! az épilési szolgalati utasitas II.
része a tavird épitési osztalvok feladalaul kijelol, még a kovetkez6k volna-
nak besorozandok:

1. A miszaki hivatal telies kinevezelt személvzeti allominvanak 6ssz>s
személvzeti iigvei olvan hataskérrel, mint amilven hataskérrel ezt a munkat
a kezelési postahivatalok végzik. A miiszaki hivatalnak kellene tehat vé-

23

o
S Tk
s o rap

| P T B



A posta miiszaki 1gazgatdsy és végrehajté szolgdlat szétvdlasztdsa.

geznie a hozza beoszlotl személyzel nyilvantartisainak vezetését, szabadsa-
golasat, jutalmazasat, fegvelmezését (kvozxn‘az«»alasx biintetések), mindsitését,
betegségi tigyeit, rendes- és kilonleges egyenruha igénylését, kerékpar-
nugyeit, stb.

2. A tavirdamunkasok ¢s egyéb orabéresek Osszes tigyeit, amennyiben
azok nem az igazgatosag halaskorébe lartoznak, torzskonyvezés, betegbiz-
tositas, rokkant-ellatasi eléjegyzések, az orabéresek illelményeinek kifizetése,
tavirdamunkiasok szabadsiaga, munkésruha igénylés, -élelmezés sib.

3. A taviro- és lavbeszélé vonalfeliigyeleti szolgalat ellatasa a miszaki
hivatal teriiletéhez tartozo gockiorzelek székhelyén mikods vonalfeliigyele-
tek utjan hibabehatarolas és hibaelhdritas.

4. A miiszaki hivalal korzetébe ttartozo taviroval, vagy tavbeszélével

egyesi‘elt kinestari és postamesteri hivatalok B. szakleltarinak egviittes \
vezelése. A Kkiterjesztell hataskérd osztalyok a székhelyitkon levé kmcS'\au
hivatalok B. szakleltaral mar jelenleg is maguk vezetik.

5. A miiszaki hivatalhoz tartozé vonalfelvigyazok ‘izemanyag ellatasa
s az lizemanyagszamadas vezetése a vonalfelvigvazoi székhelyen, hivatalok
helyetlt, igy amint az az €pitési anyagnal is torténik, hol a vontallfelmcvazn
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5 a készletéiil kiadott épitési anyagrol szintén maga szimol az éplt:ém 08z~
b taly anyagszamadasanak keretében.

: 6. Tavbeszél-elofizeték elfogadasa, allomasvaltozasok targyalasa, gy
v amint az a kiterjesztetl hataskért épitési osztalynal jelenleg is tériénik.

7. A miszaki hivatal korzetébe tartozo kinestari postahivatalok és posta-
hazak kozponti flitéberendezésének ellendrzése, a hivatalban lévé vilagitasi
erdatviteli és mindennemii egyéb gépiberendezések fenntartasa és feliigyelete,
valamint az ezzel Gsszefiiggd osszes teendOk.

8. Nvomtatva,nvaozel'es maxlb‘m- s imalkezelés.

9. Kisebb iizemi és egyéb kiadiasok mnaplojanak vezetése. Itt volndnak
elszamolhatok, ugy mint a kinestari postahivataloknal, a kévetkezé kiada-
sok: a) fizemi julalék; b) takaritasi koltségek; ¢) a kozpontok aramellitasara
elhasznalt ipari aram kélisége; d) készpénzen vasaroll tizemi anyagok ara;
e) batorok kisebb javitisa; f) rendkivili oradijak, é¢jjeli pénzek.

¢) A miiszaki hivatal személyzete.

.

A miszaki hivatal személyzete egy kiterjesztett hataskori és egy wen-
des épitési osztaly osszevonasa esetén a kovelkiezékbdl aliana:

1. A rangiddsebb épitésvezelonek, aki altalaban mérnoktisztviselé lenne,

atmenetileg és kivételesen azonban kivalo mindsitésti forgalmi tisztviseld is
lehetne, fﬂ«adata volna, mint hivatalfénoknek az egész smﬂlﬂa.l,at mmyl! Asa
| ¢és a berendezések rendszeres és iddészakos e]‘lemmzes\
. 2. A rangban fiatalabb épitésvezelé volna a fénok helvebtese altalaban
mérndktisztviseld, atmenetileg azonban atlagon feliili mindGsitésti forgalmi
B tisztvisel6é is lehetne. Ielaxdala volna a lonakot tavollétében helryetiesxxtem,.
mindenben, igy a berendezések id6szakos ellendérzésében is taimogatni.

2/a. prles.l gvakornokok kiképzésiik ideje alatt szintén a mfiszaki hi-
vatal létszamaba tartoznanak. :

3. Ide tartozna a kiterjesztetl hataskorti osztalyhoz rendszeresitett szam-

e . e T SN (e
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A posta miiszaki igazgaidsi és végrehajté szolgdlat szétvdlasztdsa.

ado, aki vezetné a hivatal pénz-, épitési anyag-, iizemi anyag-, szerszim-
szamadasait, lellarait, a helyszinen ellenérizné a szerszimkészleteket, épi-
tési- ¢és iizemi anyag ellatmanyokat.

4. A rangidésebb vona.mesier végezné a tulsade'lkepem vonalmesteri
teenddket, szoLDaLatvezelo és vonadfelvaazok munkajanak kozvetlen ird-
nyitéja lenne, mint most.

5. A rangban fiatalabb vonalmester kezelné a hivalal épitési anyag- &s

szerszam-, késziilék- és tizemi anyag raktarat.
' 6. A muszaki hivatalok felallitasival elérheté kiulonbiozé megtakaritisok
lehetévé tennék egy mapidijas rajzolénak alkalmazasat. A venalfelvigyazo
szé¢khelyes, postameseri hivatalok - dijazisa is ennek javara lehelne a
_]ovoben felhasznalhato, megszimvén e hivatalok munkakore a vonalfel-
vigyazo koriil. A rajzolo wénezné az iralkezelést.

7. A hivatal korzete szerint sziikséges szamn miiszenész tartozna a
hivatal létszamaba. Ezek (koziil a legratermettebb litna el a vezetdmiiszerész
eddigi teendéit valiczatlanul.

8. A hivatal személyzetéhez tartozna a teriiletileg érdekelt szamu vonal-
felvigyazo is.

9. A hivatal korzetében Iévé kinestari postaépiiletekben esetleg szolga-
latot teljesilid gépészek és fitdk.

10. A tavirdamunkasok csapata.

d) Miiszaki hivatal elhelyezése.

A miszaki hivatalok természetszeriileg nagyobb kinestari hivatalok
székhelyén allittatndnak fel, azek épiiletében, ahol rendszerint jelenleg is
van az épibési oszialyvezelonek irodahelyisége, vonalfelvigyazonak szobaja,
muszenészmithely, késziilék- ¢és iizemi anvag raktarhelyiség stb., mmdezetk-
nek megfeleld csoportositasaval lényeges atalakitasi koltsegh.m nélkiil lehetne
a szi'ﬂ(s.ég-es irodai ¢s raktarhelyiségekrél gondoskodni.

AZ 1GAZGATOSAGOK MUSZAKI OSZTALYANAK SZERVEZETE.

Megvizsgalando volma ezekutian, hogy a miiszaki végrehajto-szolgalat-
nak a miszaki osztalybol valo kivaldsa utin, milyen munkakordk marad-
nanak meg ennek az oszbtilynak kebelében és hogy volnanak azok csopor-
tosithaltok.

Az igazgatosagek miiszaki osztilyainak munkakére az épitési oszlalyok-
nak az igazgatosagbol valo kivaliasa utan is (az igazgatosagi elbadok tevé-
kenységél illetéen) nem szenvedne lényeges vallozast, legfeljebb a posta-
mesteri hivatalok B. szakleltiranak a vezetése volma a fentiek szerint a
miiszaki hivatalokra atharithato ¢és a kinevezett és orabéres személyzat
iigyeibd]l azok, amelyek mem kivannak igazgalosigi intézkedést, kivéve az
athelvezések stb.

Megjegyzem, hogv ugv a miszaki hiva'alok, mint a muszaki osztaly
munkalerit'etének felsoro’asanal nem torekedtem kimerité teljessésre, mert
nem rendelet-tervezetet ohajtottam késziteni, csupan az ezzel kapcsolatos
elgondolisomnak vezérfonalat ismertetni.
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A posta muszaki igazgatdsi és végrehajto szolgdlat szétvdlasztdsa.

A postaigazgatosag miiszaki osztalyanak munkaja lermészetszertileg ki-

terjed mindazokra a munkateriiletekre, amelyeken a Iebmagnsahb vezelés

munkajat a vezérigazgaltosag B) fdosgtalya (6, 7, 9. és 12. uigyosztalyok),
valamint a poslavezérigazgatosag 11. ugyosmallva mitiszaki vonatkozasban el-
lit. Ennek a munkateriiletnek legnagyobb része a taviro- és tavbeszélé-
fizem vezetésére és az ezekre vonatkozd anyagellatasra tarlozik. Ez adja kb.
a munkamennyiség %s részét. Az ezenfeliili munkak azok, amelyek a tav-
ir6- és tavbeszéld miiszaki szolgalatial lazabb kapcsolaban vannak. Meg-
jegyzem, hogy a radioszolgalat miszaki igazgaltasi iigyei a radiofeliigyeldségek
kézelmultban tortént fCLlaMllde ota temmészetesen nem lartoznak a keriileti
postagazgatosagok haltaskonébe, azokat tehat itt figyelmen Kkiviil kellett
hagyni.

Az elmondottak [ligyelembevételével a miiszaki osztily munkateriilete
3 csoportba volna feloszlhato:

a) Altalanos miszaki igyek csoportja. Az eddigi csoport
elnevezés megtartasaval ide vohmnak sorozandok mindazok a muiszaki
ugyek, amlelvexk nem a taviro- és tavbeszélé szolgalalt ellatasara vonatikoz-
nak, tehat nem tavkozlési miszaki feladatok, igymint:

a miszaki OM. eléado tgyei (postavezérigazgatosag 11. tgyosztily ;

a kinestari postahazak kisebb fenntartasi iigvei és a postahazak koz-
ponti [itési és gépi berendezésének iigyei (postavezérigazgaliosag 7. ugyv -
osztalya);

a tavbeszélé kozpontok erésaramii berendezésének ugye;

a gépjarmi dllomanynak az igazgalosag hatiskorébe és illetékessége ala
tarlozé iigyei, valamint a esdposta €és egyéb postai szallito berendezéselk
iigyei (postavezérigazgatosag 12. tigyoszlalya)..

Ennek a csoporinak a vezetdje célszertien talin a miszaki osztaly ve-
zetbje lehetne, aki egyben a miszaki OM. eldado tgykorét is ellathatni.
Ide kellene lartoznia a postahizak fennlartasi munkait targyalo, leheléleg
magasépilési gyakorlatial biro elbadénak, valamint egy, vagy két g epesz-
mérnék vagy lc galabb 1@1(301pn'm.wkorlub végzett eldadonak, aki a Hepeszen
tovibbd az erfsaramn berendezések és gépjarmit iigyek largyalasat vi-
gezhetné.

b) Tavir6o- ¢és tavbeszélé-vonal épitési és fenn-
tartasi csoport Ide tarloznianak az dsszes beruhazasi, valamint fenn-
tartisi €s kisebb vonalépitési munkak és az épilési anyag, ¢pitési szerszam
dllatas ugvex A villamosvilagitasi halozatokkal valo keresziezések és egyéb
erésarami tigyek. A ma,,anhaszamhatu és kozérdeki villamos tavjelzé Ss
tavbeszélo berendezések figyei. Viégiil a tavirdamunkisok olyan figyei, ame-
lyeket nem a miszaki hivatalok intéznének. Ennek a esoporinak a vezetéje
mérndktisztviseld hianyaban esetleg egy kivalo minésitésti épitési osztaly -
vezeiést visell forgalmi tisztviseld is lehietne, aki valamelyik eléadoi iigykort
is ellathatna. Rajta kiviil még kél-hirom épilésvezeldi vizsgat tett forgalmi
tisztvisel6 eldado tar lozhama cth a csoportha. 2

c¢)- Taviré- és tavbeszéls kozpontok és allomasok
csopor'tja. Ennek a csoportnak a munkakérébe tartoznimak a tavheszéld
kozpontok belsé berendezésének, valamint a tavbeszélé allomasok, a tav-
kabelerésité-allomasok ¢s vivéaramu berendezések tigyei. Ugyancsak ide
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lartoznék a késziilék- ¢és lizemanyag ellilisa a miiszaki hivatalokmnak, vala-
mint az eldfizeldi al’onxasval'llozasodumk a miiszaki hivatalok hataskorét
meghalado iigyei. E csoport vezelGjének mérndktisziviselének kell lennie,
ak1 a muszaki mzhuly vezet6jét is helyellesitené. Az eldadok jo miszaki
érzékd, a tavkozlésben megfelelden képzell épitésvezetéi vizsgat tett for-
galmi lisztviselok lehelnének.

A LAviré- és tavbeszéld untiszaki szolgalatnak a fenti b) és ¢) pontek
szerint valé csoportositisa nem 1j keletit elgondolis, mert a posta- és tav:
irda vezxé-rj«rna-moa’bés’wn.a,k 1619, ¢évi januar ho 1-161 ¢letbelépell iigybeoszlasa
szerin is, a 8. uﬁyos7lal\' a vonalépilési iigyekel, a 9. tigyosztaly pedig a
hivata'ck és allemasok miszaki iigyeit tirgvalta. Ugyancsak eszerint a be-
oszlis szerint csoportosult a posta és tavirda miszaki féfeliigyeldség iigy-
beoszlisa is, amennyiben a II. ligvoszlaly a taviré- ¢ tavbeszélg vona-la:k és
vezelékek fennlartisi tgyeil, mig a IV. digvosztalv @ baviro- és tavbeszéld
kozpontek berendezési és fenntartdsi tigyeit targvalia.

Befejezés.

A fentiekben voltam balor vazolni a miszaki igazgalasi- ¢és végrehajto-
szolgalat szétvalaszlasara ¢és a posta altalanos szervezetébe valé minél tel-
jesebb beillesztésére vonatkozé szerény elgondolasomat ¢s. javaslatomat.
Lye:ket a gondolatokat kizel 25 €ves megszakitas nélkiil, ebben ‘a szolgalali

ygban dtoltott miikédésem ¢breszietle benmem ¢és szilird meggyézddésem,
mowfy ezeknek a javaslaloknak a végrehajiisaval a szolgalat jelentékeny eld-
nyokhoz julna, azért legalibb egy-két miiszaki hivatalnak pxbhapkepen val)y
felallitasaval a felvelelt gondolatoknak a gyakorlati kivihetéségét és cél-
szerliségét ellendrizni ndvos volna.

Trennung des technischen Verwaltungs- und Vollzugsdienstes der Post.
MIKLOS SIMONFFRY, Technischer Postdirektor.

Der Verfasser, der im technischen Postdienst auf dem Lande 25 Jahre verbracht hat,
beschreibt die Umgestaltung und Entwicklung dieses Dienstes wihrend der letzten 50 Jahve.
Er befasst sich mit der gegenwirtigen Abwicklung des technischen Vollzugsdienstes rnd mit
den in dieser Hinsicht aufgetauchten Schwierigkeilen und Mangelhaftigkeiten. Er bringt in
Vorschlag die Organisation des iechmischen Vollzugsdienstes auf dem ILande. gibt die
Benennung, die Befugnis, den Wirkungskreis, das Personal und die Unterbringung des
betreffenden Organs bekannt. Ferner schlagt er die Reorganisierung der technischen
Abteilung der Postdirektionen auf dem Lande vor. :

Séparation des services administratif et exécutif des postes. MIKLOS
. SIMONFFY, Directeur technique de: poste.. ?

L’auteur qui a passé 25 ans dans le service technique de la poste en province, fait
connaitre la transformation et le développement de ce service pendant les 50 derniéres années.
Il s'occupe de la situation actuelle du service technique exécutif ainsi que des difficultés et
des imperfections se présentant a cet égard. Il fait une proposition pour l'organisation du
service technique exécutif en province et nous informe de la dénomination, de la compétence,
du sphére d’activité, du personnel et du placement de lorgane respectif. Pour terminer, il

propose la réorganisation de la section technique des directions régionales de poste.
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Erdekes kérdések. — Szerkesztéi iizenetek.

Evdekes kévdések.

Interessante Fragen. — Questions intéressantes.

Ujabb palyatételiink:

1. Azok a halésagoek, hivalalok és szervek, amelyek allami tavira-
taikat hitelre kivanjak feladni, székhelyiikon miikodé barmelyik posta-
hivaiainal bejelenthetik-e ezt a szandékukai, vagy pedig esak a klj(floll
hivatainal adhatnak fel dijhitelezés mellett taviratot? A
A palyazaton a m. kir. posta személyzetének minden tagja reszlwehe',.

A palyamunka legfeljebb harom gépirasos oldalra terjedhet ki. A palydzati
hatiridé 1944, februar 28. - :

A palyamunkan a szerzé nevél nem szabad feltiintetni, hanem -azt
killon boritékban, zart és lepecsételt jeligés levélben a palyamunkiival egyiitt
kell a Magyar Posta szerkesztéségéhez juttatni. A jeligés leveleket csak ab-
ban az eseben bontjak fel, ha a szerzé munkajaért _]uldl()llld]]&‘t fsap. vagy
legalabb is dicséretben részesill. A jutalomdij osszege 60 pengé.

A jutalomban vagy dicséretben nem részesillt palyamunka szerzdjéneic
nevél tartalmazo levelet a dontés utan megsemmisitik és igy a szerzé neye
ismeretlen marad. A palyamunka végén a kidolgozaskor igénybevett forras-
munkéakat meg kell jelolni, hivatkozva a forrasmunlka oldalinak és be-
kezdésének szamara, ahonnan a palyazo idézett vagy érvekell meritelt a
tétel megoldasahoz.

A palyazaton a Ma!.;yar Posta szerkeszl6bizotlsaganak tagjai, tovabba
a postavezérigazgatosag. urfxoszlalweznlm, akik a biralalra hivatva lesznek,
nem vehetnek részt.

Palyazali eredmény.
Az 1943. évi 8. szamban kozolt 8. palyatétel eredménylelen maradt.
*

Az 1943. évi 9. szamban kozolt 9. palyatétel a kovetkezd volt:

A pénznélkili fizetési forgalmat milyen moédon fejleszthetnénk <
postanal ?

A bheérkezett pdlvamumuul\ koziil a szerkesziobizoltsag a ,,Hollan Péter™
jeligéji palyamunka szerzojét, Déczi Istvin m. kir. po:l.zfohsztel (Budapest
3.) dicséretben részesitetle, '

Szerkesztdi iizenetek.

Kedves olvaséinknak és munkatarsainknak nagyon boeldog djévet kivanunk.

H. P. Budapest. A hivatalvezetéi mind-
sité vizsga hivatali igazgatési anyagdrél szak-
konyv késziil, amely — elérelithatélag — épri-
lis hé folyamin megjelenik. Ennek beszerzési
lehetéségér6l annakidején lapunk tajékoztatdst
nyujt.

K. Gy. Kassa. Az irisbeli megbizis alap-
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jin jard szabadsdgra vonatkozélag lapunk mos-
tani szdmanak Elmélet-Gyakorlat rovatan vila-
szolunk.

L. M. Budapest. A palyatételekre kifrt
palyazatot 1944. évi januar hé 531-éig meg-.
hosszabbitottuk. A palyazati feltételeket lapunk
mult évi 10: szamaban kozoltik.



Elmelet — Gyakorlat.

Elmélet — Gyakoriat.

Theorie — Praxis, — Théorie — Pratique.

1. A P.R.T. 1922. évi 29. szamaban
kozzétett 5801. sz. rendeletben foglal-
tak alapjin megkaphatjak-e .

a) a postahivatalok oktaté tisztviseldi,

b) a hivatali gondozé Kirendeltség ve-
zetGje, I1. pénztari ellenore és gondozé-
néje valamint

¢) a postanovendék-tanfolyam el6-
adéi a rendes szabadsagidén felil az
irdsbeli megbizatissal jard 4 napi sza-
badsagot is?

ad a) Igen.

ad b) Nem.

ad c¢) Igen.

A P.R.T. 1922, évi 29. szdmaban kozzétett
5801. sz. rendelet szerint tisztviselGknek irdsos
rendelet alapjén betoltott megbizatasuk utén
évenként négy napi tobb szabadsigids jar. Az
irdsbeli megbizatas kiaddsara a miniszter, vezér-
igazgatésag, igazgatésag, kozponti szamvevéség,
kozpont1 hivatal és kinestari hivatal illetékes.

A P. R. T. 1943. évi 13. szamaban kozzétett
202.980. sz. rendelet értelmében az oktatd
tisztviseloket e teendék ellatésival az igazgato-
sagok irdsos rendelettel bizzdk meg. Ugyancsak
irdasban bizza meg a postavezérigazgatésag —
a P. R. T. 1943. évi 21. szdméban kozzétett
212.878. szam rendelet szerint — a tanfolya-
mok eléadéit e teenddk ellatasaval.

Ezzel szemben a P.R.T. 1943. évi 22. szé-
méban megjelent Kozlemény alapjan a hiva-
tali gondoz6 kirendeltségek vezetdit, tovabba
a gondozéndket sth. a m. kir. posta személyzete
joléti alapitvianydnak kezelési bizottsdga bizza
meg. Ez a megbizatis nem szolgalati jellegi,
mert ezek a megbizatisukbol folyé feladataikat
rendes szolgalati beosztasuk mellett latjak el
s igy részitkre csak abban az esetben jarna a
négynapi tobb szabadsigidé, ha rendes szolgé-
lati beosztasukb6l kifolyélag irdsos megbizatas-
ban részesiiltek. (Bekiildott kérdés.)

2. Tavolsagi tavbeszélgetés bejelentése-

‘kor el lehet-e fogadni olyan Kkikotést,

hogy az dsszekottetést a Dbejelentést

koveté napon pl. 17V—18 dra kozitt l1éte-
sitsék ?

Nem.

A C. 1. Szab. 57. §-a értelmében az elGjegy-
zett, de nem foganatositott bejelentés érvé-
nyessége megsziinik:

a) az aznapi szolgilat befejeztével azoknal
a kozpontoknal, ahol nincs folytonos szolgalat;

b) éjfélkor, ha az érdekelt kozpontok folyto-
nos szolgalatot tartanak, s ha a beszélgetést
méar ugyanaznap 22 6ra el6tt kérték. A 22—24

ora kozott felvett elGjegyzések érvényessége
masnap reggel 8 érakor szlinik meg.

A meghivissal kapcsolatos beszélgetési beje-
lentés érvényessége a bejelentés napjat kovetd
nap végéig érvényes, a kiillon meghivassal kap-
csolatos hejelentés érvényességét pedig a hivé
kérelmére 24 6rdval meg lehet hosszabbitani.
(Bekiildott kérdés.)

3. Tavolsagi beszélgetés bejelentése-
kor ki lehet-e kotmi, hogy az ossze-
Lottetést a bejelentés napjan pl. 17—18
ora kozott Iétesitsék és ha igen, az
ilyen beszélgetést hogyan kell kezelni és
dijazni?

Az ilyen bejelentést el kell fogadni és
azt a meghatarozott idore kért beje-
lentésekre eldirt szabalyok szerint kell
kezelni és dijazni (C. 1. Szab. 47. §.,
55. §. 2 p. és 65. §. 6. p.).

Kiilonos gondot kell forditani arra, hogy a
bejelentés eldjegyzésekor a kezel6 a heszélge-
tés osztalyara a fél figyelmét felhivja, nehogy
a beszélgetés dijazdsa felszolalas targyat ké-
pezhesse. (Tavb. kez. 5. §. 1. p. 6. bek.)

A meghatarozott iddére sz6lé beszélgetési be-
jelentést nem szabad Gsszetéveszteni a C. 1.
Szab. 55. §. 9. pont a) és b) bek. alapjan tor-
tént kikotésekkel, amelyzk szerint a beszélge-~
tést bejelenté fél kérheti, hogy az Gsszekotte-
tést csak az 4ltala meghatarozott idé wutan
létesitsék, vagy hogy az Osszekottetést az Altala
meghatdrozott idékozben ne létesitsék. (Bekiil-
dott kérdés.)

4. A hivott altal fizetendékint meg-
hatarozott idére kért tavolsigi beszél-
getésért a beszélgetési dijon feliill hany
pétdijat kell felszamitani?

Egy poétdijat kell felszamitani, még
pedig a magasabb osszegiit.

A C. 1. Szab. 65. §. 15. pontja értelmében,
ha olyan beszélgetést, amely utan pétdij fize-
tend6é (pl. ha meghatdrozott idére kért, vagy
hivott altal fizetend6 beszélgetést) kiillon meg-
hivissal vagy meghivassal jelentenek be, a be-
szélgetés utan csak egy poétdijat kell felsza-
mitani, még pedig a killon meghivis vagy
meghivas pétdijat. Ha tehat a tobb szolgalta-
tast nyujté meghivdsos vagy kiilon meghivé-
sos beszélgetés utdn csak egyszeres potdijat sza-
mitunk fel abban az esetben is, ha ezeket meg-
hatérozott idére vagy hivott 4ltal fizetendéként
jelentik be, nem indokolt a kétszeres potdij fel-
szimitasa a hivott altal fizetend6ként meg-
hatarozott idére kért beszélgetések utin sem.
(Bekiildott kérdés.)
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1945. november.

Ismerteti: Dr. KANYO ODON m. kir. postatitkar.

Der Verkehr der Post. Die folgenden
Angaben beziehen sich auf den Verkehr der
wichtigeren Dienstzweige im Vergleich mit den
Ergebnissen des letzten Monates des vorigen
Jahres. 3

A f. évi november havi forgalom alakulisa
szokatlan és a korabbi évek tapasztalataival el-
lentétben all. Emlékezet 6ta nmem tortént meg
ugyanis, hogy a november havi forgalom na-
gyobb lett volna, mint az oktéberi. Az emelke-
dés mértéke nem nagy ugyan (+ 0.6%), mégis
feltting, mert ha figyelembe vessziik, hogy a
forgalomnak havi alakuldsit minden évben,
rendszeresen ismétlédé, idényszeri okok befolyd-
soljak, akkor oktéber hénaphoz képest ebben
az évben is némi csokkenést lehetett volna
varni. Az utolsé6 10 évben a november havi for-
galom a kovetkezéképpen alakult: 1933 évben
5.5, 1934-ben 7.3, 1955-ben 4.4, 1936-ban 9.4,
1937-ben 6.1, 1938-ban 4.8, 1939-ben 3.1, 1940-
ber 0.4, 1941-ben 5.4 és 1942-ben 3.0%-kal volt
kisebb, mint az oktéber havi.

A f. évi november havi forgalom egyébként
a legnagyobb, amit a posta eddig 1 hénap alatt
elért és kimutatott.

A postai iizletig korébe tartozd egyes kiil-
deményfaitdk koziil a feladott értéklevelek, eso-
magok és a postautalvénybeflzetesek Osszege az
eddigi havi cstcsértéket képviselik. A nemzet-
kozi postaforgalom az el6z6 év november havéa-
hoz képest igen erételjesen emelkedett. Az ajin-
lott killdemények szdma 43.7., a nemzetkozi
csomagforgalom pedig 74.53%-kal haladta meg
az eléz6 évi eredményeket.

Le trafic de la poste. Les données sui-
vantes se répportent au trafic des services prin-
cipaux en comparaison avec les résultats du

mois dernier de l'année passée.

A tavbeszélé dllomdsok szédma az egész or-
szaghan, a f. évi oktéber hénaphoz képest 281-
gyel emelkedett. Budapesten 25-mal csokkent
az el6z6 hénaphoz képest a tavbeszélé el6fize-
tok szdma. A szamlalt helyi tavbeszélgetések
szama az 1942. év oktéber havdhoz képest
2.1%-kal kevesebb volt. A csokkenés a budapesti
egységes tavbeszélé halozatnal jelentkezett, ahol
a helyi beszélgetések szama az elézé év novem-
ber havihoz képest 1,058.000-rel (5.2%-kal)
csokkent. A radideléfizeték szama 1 hénap
alatt 7.769-cel emelkedett, ebb6l 1971 1j el6-
fizetd Budapestre esett. A budapesti radiéels-
fizet6k szama egyébként az 1945, év november
hé végén 251.810 volt.

A munkaegységekben kifejezett forgalom
(104.2 milli6 munkaegység) az el6z6 év novem-
ber havi eredményt 13.9%-kal haladta meg. A
postai tuzletag forgalma 17.8, a taviré 17.4, «
tavbeszélé 6.2 és a radio izletag 9.5%-kal volt
nagyobb, mint az el6z6 év november haviban.
A folyé év oktéber havdhoz képest a postai
iizletag 0.3, a taviré 1.53%-kal csékkent, a tav-
beszélé iizletdg forgalma azonban 2.9, a radié
pedig 0.7%-kal volt tébb, mint a f. év okt6-
ber havaban. Az 1943. év els6 11 hénapjéban
elért, 1,029.4 milli6 munkaegységet kitevé for-
galom 16.7%-kal haladta meg az 1942. év
ugyanezen idészakaban elért eredményt.

1943

1000 darab, illetve 1000 A ova e
pengd 1942

b e e el novBbEThey
Megnevezés ‘ képest

1945 | 1942 tobb (+)

november | november kevesebb (—
| %-ban

Kozonséges levélpostai kiildemény (feladés) 101 674 97'7g9 3 4'9

Ajanlott levélpostai kiildemény (feladés) 1969 | 1-74(') + 11‘:2 3
Ertéklevél és értékdoboz (feladas) . ¢ 3 QY P 4___' = lgg
Kézi-, betét- és sommaéscsomag (feladds) . . ?22{; ‘ .1-3)2:3;, w07 A
Postautalvény befizetés g:;:; 363278 | 253115 1435
LK darab 3.423 | 3.105 45102

Postatakarék és csekk befizetés . Sisel 1186091 |  663.867 + 711
Téavirat (feladds) . 799 664 + 203
Szamlalt helyi tavbeszélgetes - 2501154 25.549 121
Kezdeményezett tavolsagi beszélgeles " 1.642 ; 1.469 + 118
Téavbeszélsillomas . ST M —wn A 189 1'83 + 33
Réadidengedélyes o Arai sy J iy Tartig 5 30 % 882 ‘ 805 + 96
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RADIO.

Németorszag. A német radi6 zavarelha-
rité szolgdlat 10 éves évforduléja alkalmabol
a ,Weltrundfunk® cim német folybirat rész-
letesen beszdmol az eredményekrél.

E szerint Németorszaghan minden nagyobb
varosban mfkodnek zavarelharito  szervek,
amelyek megfelel6 zavarkeres6- és mérd-készii-
lékkel és gépkocsikkal rendelkeznek. Ezenkiviil
minden postaigazgatésigi székhelyen van egy
dgynevezett keriilleti  zavarelharité  allomas,
ugyancsak * vizsgal6-méro-készillékkel, csovizsga-
16kkal, mérb-adékkal, osszehasonlité vevékészii-
lékkel, hulldimmérikkel sth. felszerelve. A 10 év
alatt a mnémet zavarelhéarité-szolgalatnal Gssze-
sen mintegy 2,000.000 zavarbejelentés tortént,
melybsl 1,500.000 esetben sziintették meg a
zavarokat. Az itizemszerti zavarelharito-szolgdlat
mellett rendszeres kutatémunka folyik nagyobb
zavaroknak, tugymint villamostelepek, villamos-
vasutak és kozuti villamosvasutak zavaré hata-
sénak vizsgalawira és a zavarelharitisi moédsze-
rek kidolgozésara. Az ipari véllalatokkal kar-
oltve a zavaré berendezések gydrtis folyamdn
valé zavartalanitisa is folyamatban van. Kiilo-
nos gondot forditanak a kozonség felvilagosi-
tisara gépkocsikba beépitett bemutaté berende-
zések és eldadéasok titjan. A haboru kitorése 6ta
a zavarelharité szolgilat bizonyos vonatkoza-
sokban, amennyiben az a hadicélok szolgdila-
tiban 4ll, még csak tovabb fejlédott. (Az 1942.
évi statisztikai adatok szerint az évben 230.000
panaszbejelentést intéztek el. Szerk.)

Svaje.. svajchan a radiépropaganda és ezzel
egyiitt a, radidzavarelhdrité-szolgilatot is a
»Pro radié* egyesiilet latja el, amelyben a
svijei posta, a radidtarsasig, az Osszes radid
oyartd, forgalombahozé, javito és szerels vallal-
koz6k képviselete, azonkiviil a kiilonféle erds-
aramu érdekeltségek tomoriiltek. A ,,Pro radié*
1942. évi mlikodésének eredménye a kovetkezd:

nak a foldi aknak felkutatisara.

6845 erésaramii berendezés tulajdonosnal 20.394
erésaramti  gépet, Lkésziiléket vizsgaltak feliil.
Ezek kozul 6472 gépet, illetve késziiléket za-
vartalanitottak, 6265 gép hibas volt, amelyek
kozill 4596 a hiba folytin radiézavarokat is
okozott, 2891 esetben a hiba biztositékokban,
kapcsolokban, illetve konnektor ecsatlakzdsokban
volt. Az év folyamén 747 porszivégépat, 733
f626- és melegitéberendezést, 426 hajszaritét,
258 villamosérat, 214 hajtémétort, 208 szer-
szamgép-métort, 204 varrégép-métort, 107 vil-
lamos jelz6berendezést és egyéb gépet zavar-
talanitottak. A ,,Pro radié* egyesiilet a 10. éves
jubileum alkalmibél a ,,Zehn Jahre pro Radio*
cimit kiadvanydban szamol be miikodésérsl.
Részletesen ismerteti az eddigi propaganda- és
zavarelhéarité tevékenykedést, el6adasokat, kialli-
tasokat, filmbemutatékat sth. Otven kiilonboz6
helyiségben 100.000 panaszos panaszat orvo-
soltik. :

Angolorszag. 1942-ben a kormény ,Radi6-
tandcsot szervezett, melynek feladata az
orszag radidipardnak allandé ellendrzése, kii-
londs tekintettel a radiénak a hdboras szolgi-
latban valé felhasznalhatésagara. Radionak kii-
lonosen nagy szerepe van a repiildgépek hely-
megdallapitisindl és a tengeralattjarék felkuta-
tasandl. Killonleges kereséberendezések szolgal-
A kis adé-
vevOkésziiléket a katona teljes felszerelése mel-
lett kényelmesen tudja vinni. Hogy a harc
zaj kozben is hasznalhaté legyen, tigynevezett
gégemikrofénnal van felszerelve. A legiijabb
harckocsiban 3 radiéadé-veviberendezés van
szerelve, a legnagyobb teliesitményli a maga-
sabb parancsnoksiggal, a kozepes teljesitményfi
a csapatkotelékekkel és a leokisebh pedig a
harckoesin beliil valé Gsszekctietés biztositasira
szolgal.

(Bulletin Monsuel 1943. V—V1.) St.

EGYESIILETI ELET.

Kinevezés. A Lereskedelem és kozlekedés-
igyi miniszter .dr. Kuzmich Gébort, a m. kir.
posta vezérigazgatéjiat az Orszagos Kozoktatasi
Tandcs tagjiva hat évi id6tartamra kinevezte.

Kitiintetés. A Korményzé Ur O Fémél-
tosiga megengedte, hogy dr. Havas Ferenc és
Pasztor Béla postaféigazgatéknak harom és fél-
évtizeden, 4t teljesitett értékes szolgalataikérl
elismerése tudtul adassék.

A Korméinyzé Ur O Foéméltéshga Petainek

Jozsef ny. posta m. tan. tagtarsunknak a kor-
manyfétandcsosi cimet adoméanyozta.

Megbizisok. Dr. Hajek Jozsef postaigazga-
tot megbiztik a postavezérigazgatésag 8. iligy-
osztalyanak vezetésével. A vezet6 dlland6 helyet-
tesitésére dr. Handler Ferenc és dr. Lukész (
Alfonz postatanicsosok kaptak megbizast.
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Egyesiileti Elet.

Molnar Istvan postamtiszaki féigazgatét és
dr. Szilard Béla postaigazgatét a postavezér-
igazgatoség 9. ligyosztalya vezetGjének allando
helyettesitésével biztdk meg.

A kassal postaigazgatésag 1j vezetdje dr. Mar-
gitfalvy Séndor postaféigazgatd, helyettese dr.
Kékosy Istvan postaigazgatd lett.

A kolozsvari postaigazgatésag vezetésével
Hanék Andras postaigazgatét, éllandé helyette-
sitésével dr. Kardcson Séandor postaigazgatot
biztdk meg. Y

A soproni postaigazgatésdg vezetésére Plau-
der Jozsef postaigazgatd, allandé helyettesité-
sére dr. Tajthy Ferenc postatandcsos kapott
megbizast.

Téth Lajos vpostaigazgatét a pécsi postaigaz-
gatésig vezetGjének allandé helyettesitésével
biztdk meg.

Dr. Bene Gyula 7

December 16-4n hirtelen elhimyt dr. Bene
Gyula ny. postaigazgato.

Dr. Bene Gyula 1883 majus 25-én Budapes-
ten sziiletett. A kolozsvari tudoményegyetemen
szerzett allamtudomanyi doktordtust. 1907-ben
napidijas fogalmazéként lépett postai szolga-
latha. 1909-ben lett fogalmazé. 1912-ben segéd-
titkarra, 1918-ban titkérrd, 1919-ben tana-

csossa nevezték ki. 1956-ban igazgatéi cim- és .

jellegadominyozasban részesiilt, 1959-ben ne-
vezték ki igazgatéova. 1941 december 51-ével
nyugalomba helyezték. Ekkor harom és fél
évtizeden at kifejtett kozhaszni és buzgéd szol-
gdlatdért a kereskedelem- ‘és  kozelekedésiigyi
miniszter elismerését fejezte ki.

1920—26-ig, majd 1951—193%-ig a buda-
pesti postaigazgatésdg gazdaszati  osztilyémak
helyettes vezetéje volt. 1955-t6]1 a vezérigazga-
tésdg anyagheszerzési ligyosztalydban miikodott
el6adéként. Mint nyugdijast is berendelték szol-

galattételre s haladldig dolgozott régi munka-
korében,

December 17-én kisértik wutolsé ttjara a
farkasréti temet6ben, ahol a posta nevében
Terlanday Béla miszaki f6igazgaté biicstizott
el téle.

Mérnok-szakosztalyi el6adas. A mérmsk-
szakosztdly rendezésében, december hé 17-én
Simonffy Miklés miiszaki 1gazgaté tartott els-
adast ,,A posta mfiszaki igazgatdsi ¢s végre-
hajtészolgdlat szétvédlasztisa® cimmel. A szép-
szamn hallgatésag eldtt, nagy érdeklédés mel-
lett megtartott eléadashoz Asztalos Domokos
nyug. féigazgaté, Czappan Szilard, Gyapay Ar-
pad, Kisfalvy Alajos és Koczka Laszlé miiszaki
igazgaté szolt hozzd. Az eléadds szovegét la-
punk e szaméban kozoljiik.

Vendégszobaink. 5 flitbanyaggal valé taka-
rékoskodasra vonatkozé rendelkezések miatt a
balatonfiiredfiirdéi  vendégszobaink flitésére
sziikséges flitéanyagot nem tudtuk beszerezni.
Ezért a balatonfiiredfiirdéi vendégszobdinkat a
flitési idény alatt nem tudjuk tagjaink rendel-
kezésére bocsatani, illetéleg ott flitést nem

~ tudunk biztosftani.

A Kultar Egyesiilet zeneiskolai hang-

versenye, Az Orszigos Postds Zene- és Kul-
tir Egyesiilet zeneiskolaja december 12-én tar-
totta az idei tanev elsé hazi hangversenyét.

A hangversenyen megjelent nagyszama el6-
kel6 kozonség Demény Kdroly, dr. baré Szalay
Gdabor 4llamtitkdrokkal az élén, lelkesen meg-
tapsolta a szereplé postds névendékeket, akik
kozil kiillonosen kitiintek:

Diésdi Béla és Gyorgy, Szilagyi Zsuzsa,
Banda Mirta, Tarr Zoltén, Skerlak FEva, Csu-
kdssy Edit, Kovat Odette, Nagy Kat6, Zala
Miria, Egytid Anna és Riedl Hermin zongora-
jatékukkal, Molnar Szilard, Szoldén, Eva, Zat-
hureczky Miklés, Mésziros Ernd, Tihanyi Géza,
Léaszl6 Anny, Gorog Anna Maria, Gyuricza
Lészl6, Egervari Laszlo6 hegediijatékaval, Zsék
Tibor és dr. Horviathné Nagy Piroska énekiik-
kel és dr. Magori Béla fuvolajatékaval.

SZERKESZTOSEG:

XII, KRISZTINA-RORUT 12. II. 220. TAVBESZELO: 150—597.
MUSZAKI KOZLEMENYEK: (Térsszerkeszt6)
X1, VASARHELYI PAL-U. 4/6. TAVBESZELO: 258—280.
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