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Az első világháborút követő súlyos gazdasági válság a közalkalmazot�
takat és így a posta személyzetét is, igen mostoha, sokszor szinte (kétségbe�
ejtő helyzetbe sodorta. E szörnyű viszonyok között a postás társadalom 
az összetartás és az együttérzés kiemelkedő példáját szolgáltatva, elhatá �
rozta, hogy önsegély útjain maga segít a támogatásra szoruló kan-társain. 
Erre a célra felajánlotta havonta kifizetésre kerülő üzemi jutalékának 3°/o-át. 
Ezzel az önkéntes adománnyal kívánt a személyzet lehetőséget nyújtani az 
arra rászorultak támogatására és olyan intézmények létesítésére, amelyek 
a postaszemélyzet jólétének emelését célozzák.

A rendszeres havi hozzájárulásolkihól és egyéb adományokból idővel 
jelentős összeg képződött, amelyből a szcimélyzét képviseletében a posta 
akkori vezérigazgatója, Deimény Károly államtitkár, alapítványt létesített, 
s ez minit a magyar királyi posta jóléti alapítványa, 1927-ben kezdte meg, 
majd 1633-ban, mint „A magyar királyi posta személyzetének jóléli alapít�
ványa“ folytatta működését.

Az alapítólevél 2. pontja szerint az alapítvány célja a posta személyzete 
arra rászorult tágjainak pénzbeli segéllyel, vagy más módon való támoga�
tása, a munkaiképesség megóvása és fokozása céljából üdülőtelepek létesí�
tése, a.z erre szoruló posítai alkalmazottaknak üdültetése, postás árvaház 
létesítése és ez úton a postás árvákról és elaggott postásokról való gondos�
kodás s általában minden olyan tevékenység, amely a postaszeimélyzet jó �
létének előmozdítására irányul. Célja továbbá, a posta személyzetének ön�
kéntes hozz áj árulása mellett, a hozzájárulásban résztvevő tényleges és 
nyugdíjas személyzetnek temetési segélyben váló részesítése.

Az alapítvány által nyújtott támogatások igen jelentékeny részéta pénz�
segélyek képezték s éppen ezek okozták a kezelési bizottságnak a legtöbb 
gondot. A bizottság a pénzsegélyezés előfeltételeit többször is szabályozta és
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mindig szigorúbb feltételeket szabott. Kielégítő eredményt azonban nem 
sikerült elérni. Sokan, akik már egyszer pénzsegélyben részesüllek, újból és 
újból kértek segélyt, tekintet nélkül arra, hogy valóban rászorultaik voltaik-e. 
Ennek úgy akartak gátat állítani, hogy a segélynyújtást meghatározott idő�
szakokhoz kötötték. A gyakorlódban ez a megkötés sem járt kielégítő ered�
ménnyel, mert a megrögzött segélytkérők félesztendő után szinte napra pon�
tosan jelentkeztek. A bizottság akikor aihhoz a módszerhez folyamodott, hogy 
a kérelmező anyagi és egyéb viszonyait az alkalmazott hivatali főnöksége 
útján alaposabban meg tudakolta. Később az alapítvány az egyes postaigaz�
gatóságokat minden hónapban rendszeresen ellátmánnyal látta el, hogv 
azok a rászorultakat közvetlenül segélyezhessék.

Az elbírálás és véleményezés gondja és felelőssége ezzel jelentékeny 
részben az igazgatóságokra háimlli, amelyek viszont a  segélyt kérő hivatali 
főnökségének adataira és javaslatára támaszkodnak. A postahivatalok a 
rájuk bízott feliadatokat igyekezték ugyan megoldani, minthogy azonban 
egységes irányelvek nem voltaik és a hivatalok azt sem tudták, hogy az 
igazgatóságoknak milyen adatokra van szükségük, nem egészen rajtuk múlt, 
ha javaslataik alapján a kérelmeket nem lehetett helyesen elbírálni. Az 
adatszolgáltatás kérdése később ú. n. statisztikai lapok rendszeresítésével 
nagyjából rendeződött,

A jóléti alapítvány kezelési bizottsága azonban a segélyezésekkel kap �
csolatos kérdéseket mélyrehatóbban kívánta rendezni és ezért felkérte a kari 
egyesületeik elnökeit a pénzsegélyezések elintézésének módjára vonatkozó 
javaslataik elkészítésére. A javaslatok alapján az alapítvány kezelési irodája 
tervezeteit dolgozott ki, amelyet a (kezelési bizottság 1940. évi február hó 
26-i ülésén előbb egy évi próbaidőre, majd 1944. március hó 274 ülésén 
véglegesen is elfogadott.

A bizottsági határozat nagy általánosságban a régi rendszert tartotta 
érvényben, azonban bizonyos újításokat is hozott. A leglényegesebb újítás 
volt, hogy a Pos'tás Kari Egyesületek Szövetségébe tömörült egyesületek 
elmekéit szélesebb körű véleményezési és javaslattételi joggal ruházták feil, 
továbbá, hogy az indokok megállapítására vonatkozó eljárást elmélyítették.

A segélyezés kérdése azonban még így sem jutott, de nem is juthatott 
nyugvópontra, mert hiszen a hiba magában a rendszerben gyökeredzett. 
Kétségtelen ugyan, hogy vannak olyan esetek, amelyekben a pénzsegély ko�
moly megsegítést jelend, ezek azonban kivételek, mert pénzsegéllyel egy el�
esett családot felemelni, talpraállítani rendszerint nem lehet.

Az alapítvány pénzsegélye azonban sok esetben még akkor sem érte el 
célját, amikor az szociális szempontból egyébként indokolt volt. És pedig 
azért nem, mert a pénzsegély kiutalásával a kérdést teljesen elinltézettnek 
tekintették, a segélyezettet magára hagyták, holott a megsegítés munkájá�
nak egyik leg,fontosabb része éppen akkor kezdődött volna. Megnehezítette 
a segélyezés kérdésének megoldását az is, hogy pénzsegélyt a jóléti alapít�
ványon kívül más postás egyesületeik is folyósítottak.

A segélyezések ügve így mindinkább holtvágányra jutott. És ekkor, 
szinte az utolsó pillanatban, a fejlődés új irányt és hatalmas lendületeit 
kapott. A m. kir. posta vezérigazgatója 1940. februárjában a kezdő posta�
mesterek megsegítésére postamesteri önállósí'tási kölcsönöket, majd a súlyos
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vagy tarlós betegség folytán nehéz anyagi 'körülmények közé jutott alkal �
mazottak részére családvédelmi kölcsönöket rendszeresített. Nem segélyt 
tehát, hanem kölcsönt, amelyet minden postás, aki a feltételekndki meg�
felelt, önérzetének csorbítása nélkül igény bevehetett. E kölcsönök rendsze�
resítése ismét az intézményes megsegítés gondolatát helyezte előtérbe.

Mindkét kölcsönfajtára jellemző, hogy rendszeresítésükkel a posta 
vezérigazgatója az alkalmazottaik súlyos eladósodását akarta megakadá�
lyozni azokban az esetekben, amikor önhibájukon kívül kerülitek nehéz 
anyagi viszonyok közé. További jellemzője mindkét kölcsönfajtának, hogy 
azt csak kisfizetésű alkalmazottak vehetik igénybe, támogatásként komoly, 
az anyagi nehézségek megszüntetésére alkalmas kölcsönösszeg igénybevéte�
lével. A kölcsön mentes minden kezelési költségtől és kamatnál s azt az 
alkalmazott teherbírását figyelembevevő kis részletekben kell törleszteni. 
A kölcsönökkel kapcsolatban már szerény gondozási munka is megnyilvá�
nult. Ez egyelőre abban jelentkezett, hogy a kölcsönök mikénti felhaszná�
lását ellenőrizték, sőt egyes esetekben a kölcsönök felvételének indokául szol�
gáló adósságok rendezésénél az .érdekelt alkalmazott hivatali főnöke is 
közreműködött.

A postamesteri önállósítlási és a családvédelmi kölcsönök rendszeresí�
tése a postánál folyó szociális tevékenyégnek új irányi és friss lendületet 
adott. Szinte azt mondhatnánk, hogy tulajdonképen akkor indult meg az 
a munka, amelyet valóban szociálisnak lehet nevezni. E példa nyomán háza�
sodási kölcsönök rendszeresítésével a jóléti alapítvány szintén az intézmé�
nyes megsegítés útjára lépett.

Az átfogó szociális munkának azonban több előfeltétele és kelléke még 
mindig hiányzott. Ezek közül legfontosabb volt a megelőzés. Újabb lökésre, 
újabb lendületre volt szükség, hogy a helyes irányban fejlődő szociális 
tevékenység elmélyüljön és szétterüljön. A döntő lépés nem soká késett.

*

A második világháború már erősen beárnyékolta hazánkat, amikor a 
Postás Kari Egyesületek Szövetségének 1941. évi: május hó 28-i elnök-
váJas'Ztó közgyűlése után a szövetség vezetői elnöki tanácsülésre jöttek ösz- 
sze. E tanácsülésen dr. Kuzmich Giábor postavezérigazgató és neje, mint a 
Magyar Asszonyok Nemzeti Szövetsége postás helyi csoportjának elnöke is 
résztvet1!:. Ez az értekezlet szociális szempontból a posta egész személyzetére 
döntő jelentőségű volt. Azzá tette a posta vezérigazgatójának tervezete, 
amely a postánál folyó szociális munkának teljesen új távlatot nyitott.

A tervezet a Postás Kari Egyesületek Szövetségiében g o n d o z ó  i r o d a  
felállítását kezdeményezte, amelynek feladatát a postaalkalmazottak köré�
ben felmerülő társadalmi, gazdasági és egyéni hajak összegyűjtésében (az 
igazi szegénység, elhagyatottság felkutatásában) és azokra a megoldás áljá �
nak, módjának keresésében és a megoldandó kérdések helyes útra terelé�
sében állapította meg. A gondozó1 iroda a szükséges adatokat részben a 
hivatali főnökségek, részben az egyes kari egyesületeik elnökségei útján <rvüj- 
töt'te volna össze, de a tervezet már a pártfogönőkkel történő környezet- 
tanulmányozást is előre látta.
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A gondozó irodáinak ilt csak nagy vonásokban, vázlatosan ismertetett 
tervezetét az elnöki ülés résztvevői nagy lelkesedéssel fogadják el.

Mindjárt a szervezés elején mutatkoztak nehézségek. A gondozó iro�
dát és működését ugyanis a szövetség alapszabályai által megszabott (kere�
tek közé kellett beállítani, ezek viszont a gondozó irodának, minit szociális 
szervnek, a szövetség kebelében leendő működését —- szoros értelmezés mel�
lett —1 nem tették lehetővé, de emellett hiányzott az iroda működéséhez 
szükséges pénzügyi fedezet is. Az 'adott körülmények között a nehézségeket 
úgy küszöböltük ki, hogy az iroda működését az erkölcsi és szellemi gon�
dozásira korlátoztuk, míg az esetleges anyagi támogatás szempontjából az 
iroda tevékenysége lényegében véleményező és javaslatot tevő szerepre korlá�
tozódott. Az anyagi támogatóst minden esetben a posta személyzetének jóléti 
alapítványa adta. Ez nem okozott akadályt, mert egyrészt a szövetség és a 
jóléti alapítvány elnöke, másrészt a gondozó iroda vezetője és az alapítvány 
előadója ugyanaz a személy volt.

A szövetség a szervezési munka befejezése után a Posta Rendeletek 
Tára útján felhívással fordult a posüa személyzetéhez és ebben közölte a 
gondozó iroda működésének megkezdését, valamint azokat az irányelveket, 
amelyeket célként és ennek elérése érdekében maga elé tűzött. A gondozó 
iroda feladatául a poslaszemélyzet szociális kérdéseinek átfogó és gyöke�
res, vagyis végleges megoldását jelölte meg.

A cél megvalósítása érdekében a szövetség első teendőjének a posta 
személyzet szociális kataszterének felállítását tekintette. Meg kellett tehát 
álllapítani, hogy a különböző városokban és községekben lakó postaalkalma- 
zottak milyen körülmények közölt elmeik, milyen nehézségek, panaszok és 
bajok jelentkeznek, továbbá, hogy a személyzetnek mik a kérelmei és 
kívánságai.

A gondozó irodának e feladatok, megoldására országos szervezet nem 
állott rendelkezésére és ezért munkájához a hivatali és egyesületi vezetők 
segítségét kérte.

A hivatalvezetőkre elsősorban adatközlési kötelezettség hárult. Ezt a célt 
szolgálták a. helyzetismertetések, amelyek a hivatalvezetők gondjaira bizolt 
személyzet általános szociális viszonyairól és azokról a szociális vonaKkozású 
kérdésekről számollak be, amelyek a személyzet több tagját érintették és 
így általános megoldásra alkalmasnak látszottak, továbbá azok a bizalmas 
jelentések, amelyek azoknak a postaalkalmazottaknak életkörülményeit is�
mertették, akik valamilyen ok folytán mostoha körülmények közé jutottak.

A szövetség emellett minden postaalkalmazott részére lehetővé tette, 
hogy közvetlenül is fordulhasson a gondozó irodához. Kimondotta azonban, 
hogy megsegítés iránti kérelmeket csak akkor teljesít, illetőleg a  teljesítést 
csak akkor javasolja, ha a közvetlenül érdekelttől érkezett kérelem adatai�
nak helyességéről előzetesen meggyőződött.

A gondozó iroda 1942 januárjában kezdte meg működését. Igen sok, 
őszinte bizalommal feltárt esetből megáll lap í t ha t tűk, hogy a személyzet túl�
nyomó többsége megértette a szövetség elgondolását és álérezte őszinte se�
gíteni akarását. Ugyanezt tapasztaltuk a legtöbb hivatalvezető részéről is.

A szövetség gondozó szolgálatában igen nagy szerepet játszott a Ma�
gyar Asszonyok Nemzeti Szövetségének postás helyicsoportja, amely a gon�
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dozó irodával 'munkaközösségben dolgozott. A postás MANSz tevékenysége 
abban nyilvánult meg, hogy tagjaival a bajbajutott, vagy a bajba jutás ve�
szélyének kitett postás családokat felkutatta, a rászorult családokat gon�
dozásba vette és sok esetben még anyagi eszközeiket is bocsátott a minél 
hathatósabb megsegítés érdekében az iroda rendelkezésére. Bár az anyagi 
támogatás többször is átsegítette a gondozó irodát olyan nehézségeken, ame�
lyeket egyébként nem, vagy csak igen körülményesen lehetett volna meg�
oldani, a postás MANSz közreműködésiének értéke nem ebben, hanem abban 
az önzetlen és Lelkes munkában volt, amelyet a gondozó szolgálat keretében 
kifejtett. A gondozó iroda működését csak a postás MANSz hölgyeinek: 
munkája révén lehet gondozó tevékenységnek minősíteni, mert ők végeztéik 
el a környezettanulmányokat és ciki gondozták a megsegített családokat mind�
addig, amíg azok magélihcllését teljesen biztosítottnak nem látták.

Már néhány hónapi működés megmutatta azokat a hiányokat, amelye�
ket a gondozó szolgálat minél jobb megvalósítása érdekében feltétlenül ki 
kellett küszöbölni. Mindenekélőtt nyilvánvalóvá vált, hogy a hivatalvezetők 
nem egyforma mértékkel mérnek. Megnehezítene a gondozó tevékenység 
helyes irányban történő kifejlődését, hogy vidéken egyáltalában nem volt 
gondozónő és Budapesten is csak néhány postás MANSz-tag — élükön elnö�
kükkel — tevékenykedett. Egységes felfogás tehlát ki sem alakulhatott. A 
szövetség gondozó irodájának nem voltak anyagi lehetőségei sem és így az 
ilyen természetű kérdéseket a jóléti alapítvány útján oldotta meg. Az együtt�
működést azonban nem intézményesen, hanem csak személyileg biztosítot�
ták. A jóléti alapítvány természetesen szintén folytatta működését, időköz�
ben a postavezérigazgatóság megszervezte a postás bajtársi szolgálatot is, 
úgyhogy- akkor párhuzamosan egymás mellett háromféle szociális tevékeny�
ség folyt.

A hiányosságok mindinkább megérlellék azt a gondolatot, hogy a gondozó 
szolgálatot teljesen új alapokra kell helyezni. Az átszervezésire vonatkozó 
elgondolásokat négy pontban foglaltuk össze:

1. A pösta keretében párhuzamosan folyó szociális tevékenységeket meg 
kiéli szűnhetni. A személyzet szociálist gondozását a m. kir. posta személy�
zetének jóléti alapítványa vegye át.

2. A postás gondozó szolgálatot országos viszonylatban kellene megszer�
vezni. A létesítendő szervezet mind felépítésiében, mind területi illetékesség 
szempontjából a posta szervezetéhez igazodjék.

3. Egyre szaporodó szociális törvényeink és a szociális igények növeke�
dése a gyakorlati szociális munkát végzőktől megköveteli a szociális irányú 
ismereteket. Ezért postás szociális gondozónőket kellene kiképezni.

4. A gondozó szolgálat megvalósítása nemcsak a posta személyzetiének, 
hanem a in. kir. postának is érdeke. Elegendhetetlen követelmény tehát, 
hogy azt a posta minden szervével és hivatalos tekintélyével legalább is er�
kölcsileg támogassa.

Minthogy a kérdés ilymódon túlnőtt mind a szövetség, mind a. jóléti 
alapítvány keretein, azt javaslat formájában a posta vezérigazgatója elé ter �
jeszt eb tűik. A postavezérigazgató a javaslatot elfogadta, a jóléti állapít vány 
kezelési bizottsága pedig a gondozó szolgálatot az alapítvány terhére vál-
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laka. Ezzel nyitva állt az út az egyik legjelentősebb szociális intézmény 
megvalósítására.O

*

A m. kir. posta személyzetéinek túlnyomó többsége kinevezett alkalma�
zottakból áll, akiknek megélhetését biztosítottnak tekinthetjük. A személy�
zet kisebb hányadának, az órabéreseknek és a postamesteri alkalmazottak- 
niak, elsősorban a kézbesítő személyzetnek a helyzete nem ilyen kedvező. \  
poslíaszemélyzetnek csak ez az aránylag vékony rétege az, amely a tulajdon�
képpeni gondozottak körébe esik, már pedig a jóléti alapítvány a gondozó 
szolgálatot nemcsak ezek, hanem az egész személyzet érdekében szervezte 
meg. Az alapítvány tehát szociális gondozásába olyan társadalmi réteget is 
bevont, amely általában biztosított életkörülmények között él., A szociális 
gondozásban ez egy egészen új terület, aminthogy újszerű az is, liogv egy 
intézmény személyzetét saját kezdeményezéséből és saját elhatározásából 
vette gondozásba. A magasabb igényű társadalmi réteg gondozása az alapít�
vánnyal szemben már eleve többféle követelményt támasztott. A tegfonto- 
sabb ezek. közül az volt, hogy a  gondozó szolgálat útján megvalósítandó fáto �
kat az 1940. évi XXIII. t.-c. szellemében, annak kiegészítéséül, a magasabb 
igényeknek és a postás társadalom különleges szempontjainak fm-elembe • 
vételével kellett megállapítani. Figyelemmel kellett lenini miég a megelőzésre 
és a tájszemponltokra is. A jóléti alapítvány kezelési bizottsága a gondozó 
szolgálat célját és feladatkörét illetőleg kimondotta, hogy a cél

a) a postaszemélyzet jólétének előmozdítása és pedig intézményes szo�
ciális munkával a postaszemélyzet életszínvonalának, általános javítása 
mind szellemi, mind gazdasági téren;

b) egyes vidékekre és városokra kiterjedő részletes szociográfiai mun�
kákkal és adatfelvételekkel az olt élő postaalkalmazottak szociális viszonyai�
nak, továbbá kulturális, egészségügyi és gazdasági szükségleteinek megálla 
pítása, a felemelést és javítást célzó módszerek kidolgozása és végrehajtása;

c) az egyes postaialkalimazottak és családjuk szociális viszonyainak 
megállapítása, a sorscsapások vagy más ok folytán 'bajbajutott, megélheté�
sükben veszélyeztetett vagy a bajbaj,irtás veszélyéneik kitelt posÍJaalkalima- 
zottak felkutatása, a tényállás részletes és oknyomozó megállapítása és en �
nek alapján a hathatós megsegítés módjának kidolgozása;

d) tényleges, a célnak legmegfelelőbb segítségnyújtás lehetőleg a bol�
dogulás szerves megalapozása útján és) ha csak mód van rá, még a  veszé�
lyeztetettség kezdeti állapotában.

A gondozó szolgálat elsőrendű feladatai közé tartozik a postás családok�
ról, a  postás árváikról, az elaggott és támasz nélkül álló poslaalkalmazot lakról, 
a megfelelő iskolával nem rendelkező városokban vagy községekben lakó al�
kalmazottak arra érdemes gyermekeinek tanításáról, illetőleg annak elő�
mozdításáról, a vagyontalan és kisjövedelmű posIHaaikalmazottek házasság�
kötésének előmozdításáról, továbbá; a rászoruló postaalkalmiazoltak gazda�
sági vagy más természetű megsegítéséről való gondoskodás.

Annak felismerése folytán, hogy a gazdasági boldogulás és a boldog 
családi élet egyik alappillére a saját otthon, a gondozó szolgálat c.evik fon�
tos feladála a postás családi házak kérdésének megoldása.
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Figyelemreméltó, hogy a jóléli alapítvány nem a többgyermekes csa�
ládok, hanem általában a postás családok megsegítését tűzte ki feladatának.
A több-gyenniekes családok előnyben részesülnek ugyan, de -ez -az előny nem 
tehet olyan mérvű, hogy a támogatásra érdemes '(kisebb családok, elsősorban 
pedig a fészket rakni akaró fiatal házasok háttérbe szoruljanak,. Ennek az 
elvnek különösen a családi ház kérdésének megoldásánál lesz jelentősége.

A szervezeti tagozódásra és az egyes postás gondozó szervek illetékes�
ségére a Gondozó Szolgálat Szabályzata (a továbbiakban Szabályzat) kimon�
dotta, hogy a gondozó szervezet hármas tagozású éspedig; felsőfokon a jó�
léti alapítvány kezelési irodája, középfokon a kerületi gondozó ki-rendeltsé�
gek, alsó-fokon a hivatali gondozó kirendeltségek.

A gondozó szolgálat középfokú szervei, a .kerületi gondozó kirendeltsé�
gek, minden posta (táviró- és távbeszélő) igazgatósági kerületben működnek. 
Székhelyük azonos az igazgatóságok székhelyével. A kerületi gondozó kiren�
deltségek illetékessége az igazgatóság területén lévő összes postai szerveik 
és a területükön élő összes tényleges és nyugdíjas postaalikalmazottakra, 
özvegyekre, árvákra és kegydíjasokra terjed ki.

A két -budapesti kerületi gondozó-kirendeltség területi illetékessége szé�
lesebb körű, mint az érdekelt budapesti igazgatóságoké, mert hatáskörük az 
ú. n. központi hivatalokra is kiterjed, amelyek a hivatalos szervezés vona�
lán közvetlenül a postavezérigazgatóság alá tartoznak.

A -gondozó szolgálat alsófokú (végrehajtó) gondozó szervei: a hivatali ' 
gondozó kirendeltségek. A Szabályzat szerint azoknál a postaszerveknél, 
amelyeknek -személyzete a 100 főt eléri -vagy meghaladja, hivatali gondozó 
kirendeltség működik. Vármegyei székhelyen lévő postahivataloknál, vagy 
más indokolt esetben, a hivatali gondozó kirendeltség alapjául szolgáló sze�
mélyzet száma ennél kisebb is lehet.

A hivatali gondozó kirendeltségek illetékessége a -székhelyükön szolgá�
latot -teljesítő posta-személyzetire, továbbá, -az ölt lakó postás nyugdíjasokra 
stb. terjed ki. A vármegyei székhelyen levő hivatali gondozó kirendeltség 
illetékessége a vármegye területén lévő összes posta szervek személyzetét, 
illetőleg a vármegye területén lakó összes postai nyugdíjasokat stb. is felöleli.

A Szabályzat alapján már a szolgálat megindulásaikor 77 hivatali gon�
dozó) kirendeltséget szerveztünk, amelyek közül 23 Budapestre, 54 vidékre 
eseüt. Bars-Hont. Csanád-Arad-Torontál, Gömör és Kishont, valamint U-go- 
csa vármegyén kívül -minden törvényhatóságban önálló hivatali gondoz') 
kirendeltség működik. A szervezet nem merev, mert a kezelési iroda új k i �
rendeltségeket szervezhet, régieket megszüntethet és a kerületi beosztásokat 
is módosíthatja.

E szervezőinek feltétlen hibája, hogy cs-ak a törvényhatóságokig ér el, 
a törvényhatóságokon' belül azonban csak azokban a városokban és közsé�
gekben van hivatali gondozó kiirend-eltség, amelyekben a tényleges szolgá�
latot teljesítő postásoknak legalább 100 főt kitevő tömege él. A szervezetet 
a járásokig, illetőleg megyeli városokig nem lehetett kiépíteni, mert túl nagy 
személyzetet, főleg sok gondozónőt igényelt volna. A kérdést kisegítő gon�
dozónőkkel fogjuk megoldani.

A gondozó szolgálat függőleges tagozódásának megfelelően a jóléti ala �
pítvány kezelési irodája- főleg irányító és ellenőrző szerepet tölt be, emellett
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azonban a postástársadalaniat érintő nagyjelentőségű szociális kérdések meg�
oldásán fáradozik; a kerületi gondozó kirendeltségek hatásköre kerületűik 
szociális munkájának irányítására, ellenőrzésére, az összhangzatos működés 
biztosítására és a jelentősebb szociális kérdések megoldására terjed ki, inig a 
hivatali gondozó kirendeltségek az adatíelvételezés, a felkutatás és a gya�
korlati gondozás feladatait látják el. A hatásköröket a Szabályzat részlete�
sen állapította meg.

A jóléti alapítvány (kezelési bizottsága a gondozó szervezetet a postai 
szervezet mellett állította fel. Ennek az elvnek megfelelően a kezelési bizott�
ság a gondozó kirendeltségeik vezetőjeként nem a párhuzamosan működő 
postai szerv' vezetőjét bizta meg, hanem egy másik, a kirendeltség vezetésére 
alkalmasnak látszó tisztviselőt. A gondozó kirendeltségeik különállása előny�
nyel és hátránnyal is jár. Feltétlen előny, hogy a szervezet ily módon 
rugalmasabb és mentes a hivatali közigazgatás nehézkességétől, a ki�
rendeltségi vezető többet fQglaikozhalik a rábízott ügyekkel, mintha 
egyúttal a hivatal vezetője is lenne és a személyzet is közvetlenebbül 
fordulhat ügyes-bajos dolgaival a kirendeltséghez. Hátránya azonban, 
hógy a párhuzamos szervek között súrlódások fordulhatnak elő, ame�
lyek egyik, oldalon a  szolgálat, a másik oldalon a gondozó szervezet 
szociális működését hátráltatják. Az összhangzatos működés előfeltételeit 
tehát mind a postavezérigiazgatóság, mind a jóléti alapítvány részéről lehe�
tőleg intézményesen biztosítani kellett. Ennek érdekében a kereskedelem és 
közfókedésügyi miniszter úr a kérdést a posta szempontjából szabályozta. 
A vonalközé rendelet szerint

1. a gondozó kirendeltségek a postai szervektől független feladatkörre’ 
működnek. A gondozó szolgálat ellátásával megbízott személyzet ilyen mi�
nőségben hivatalos ügyekbe nem avatkozhat be és hivatalos ügyökkel egy�
általán nem foglalkozhat;

2. a gondozó kirendeltségek vezetőit, valamint a gondozónőkéit a jóléti 
alapítvány kezelési bizottsága bízza meg; megbízásukhoz az illetékes pos�
tai szervek vezetőinek javaslatát és a postavezérigazgatóság előzetes hozzá�
járulását kell kikérni;

3. a gondozó szolgálat ellátásához szükséges személyzetet a  posta bocsátja 
a jóléti alapítvány gondozó szervezetének rendelkezésére;1

4. a gondozó szolgálat ellátásával megbízott postai alkalmazottaik ebben 
a működésükben kizárólag a gondózó szolgálat szerveinek felügyelete és 
ellenőrzése alá tartoznak, postai szolgálataik felett azonban a postai szerv 
vezetője gyakorol felügyeletet és ellenőrzést;

5. a gondozó szolgálat ellátásával kapcsolatban elkövetett olyan cselek�
mény, amely fegyelmi megtorlást kíván, a hivatali felettes hatóság hatás �
körébe tartozik;

6. a gondozónők részére olyan szolgálati beosztást kell biztosítani, hogy 
a reájuk bízott gondozó feladatoknak legalább egy részét a hivatalos munka�
idő aliaí.it végezhessék el;

7. a gondozó kirendeltségek vezetői a gondozó szolgálat munkájáról a 
postai szervek vezetőit negyedévenként tájékoztatni kötelesek;

8. a hivatali gondozó (kirendeltség egyik pénztári ellenőre annak a postai 
szervnek a vezetője, amelyben a gondozz') kirendeltség működik, míg a má-
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sík pénztári ellenőrt az érdekelt hivatal személyzete közül évedként a jóléti 
alapítvány jelöli ki;

9. a postai alkalmazottak gondozása érdekében végzetlt munka a posta - 
szolgálat érdekét ,is szolgálja. Ezért a postai szervek vezetői a  gondozó szol�
gálattal megbízott alkalmazottak munkáját minden rendelkezésűikre álló 
eszközzel elősegíteni és támogatni kötelesek.

Ugyanez a rendelet a bajtársi szolgálat ellátásával is á jóléti alapítvány 
gondozó szervezetét bízta meg.

Ezzel a rendelettel egyidejűleg Miniszter úr a postaiszemélyzet jóléti 
alapítványához is rendeletet intézett, amelyben a gondozó szolgálat szabály�
zatának tervezetét jóváhagyólag tudomásul vette.

A jóléti alapítvány viszont szabályzatában kimondotta, hogy a kezelési 
iroda gondozó osztálya vezetőjének, a kerületi és hivatali gondozó (kiremdelt- 
ségek vezetőinek, továbbá a gondozónőknek megbízásához a p osltavezér- 
igazgatóság előzetes hozzájárulását kell kieszközölni.

Az előadottak is mutatják, hogy a gondozó szervezet hordozóinak ki�
választására mind a posta, mind a jóléti alapítvány milyen nagy gondot 
kívánt fordítani. Bár e lekintelben mindkét intézményt különböző szempon�
tok vezették, nem kétséges, hogy a végső oél azonos volt, és pedig a legalkal�
masabbnak látszó személyek! kiválasztása. A személyek kiválasztásánál tény�
leg egyedül a rátermettség döntött. Míg a jóléti alapítvány a kirendeltségi 
vezetők megbízatásiát nem kötötte előképzettséghez és külön képesítéshez, 
addig a Szabályzat 3. §-álnak (3) bekezdése kimondja, hogv gondozónőnek 
elsősorban csak olyan postaa!lkainiazottat lehet megbízni, aki szociális tan- 
folyamot és gyakorlati szociális munkáit végzett.

A gondozónők kiválasztását és kiképzését az egész gondozó szolgálat 
egyik sarkalatos kérdésének teki nlettülk. Szintén a megfelelő kiválasztáson 
volt a hangsúly. A jóléti alapítvány körlevél útján felszólította a posta tiszt�
viselőnőiket önkéntes jelentkezésre. Jelentkezhettek azok a 20—35 életév kö • 
zötti postaalkalmazottakat, akik érettségit tettek, tanítónői oklevelet vagy más 
ezzel egyenrangú képesítést szereztek és a szociális munkára hajlamot és 
kedvet éreztek.

A postás gondozó szolgálat céljainak kb. 4 hónapos időtartammal! külön 
tanfolyam rendezése látszott a legmegfelelőbbnek. Ez a megoldás a szociális 
képzés terén abszolút tekintéllyel1 és tapasztalatokkal rendelkező Magyar 
Vörös-Kereszt Egylet útján lehetővé váílt. A Magyar Vöröskereszt szociális 
osztályának vezetője, Lukács Sarolta alelnöknő ugyanis a jóléti alapítvány 
szociális gondozásának tervét oly lelkesedéssel fogadta, hogy felajánlotta 
égj' gondozónőképző tanfolyamnak kizárólag postatisztviselőnők részére tör �
ténő megrendezését. Az alelnöknő sóik éves tapasztalatait szívesen rendelke�
zésre bocsátotta és a vázolt céloknak és előadott (kívánságoknak megfelelően 
összeállította egy kb. 4 hónapi időtartamra terjedő postás gondozónőiképző 
tanfolyam tanmenetét. A tanmenet felölelte a nélkülözhetetlen elméleti tár�
gyaikat, de emellett tág teret engedett a gyakorlati képzésnek is.

A tanfolyam elméleti tárgyaira összesen 220 órát irányoznunk elő, amely- 
tói társadalomtudományi kérdésekre 12, magyar táirsadalomrajza 16, szo�
ciálpolitikára 30, a szociális munka gazdasági vonatkozásaira 20, a szociá�
lis gondozás alapvető kérdéseire 16, jogi ismeretekre 24, egészségügyi isme�
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retekre 28, társadalommevelési kérdésekre 10, emberföldrajzi, ember és liel y - 
zetiismeretre (alkalmazott lélektan) 12, a szociálpolitika postai vonatkozá�
saira 20 és szemináriumi megbeszéléseikre 32 óra eseti.

A gyakorlati képzés a tervezet szerint az elméleti előadásokkal párhuza�
mosain, azokat kiegészítve folyt. Ennek megfelelően a hallgatók déleilőttön- 
kénlí) a különböző egészségvédelmi és szociális intézményeiket tanúimonvoz- 
táfc, illetve szakemberek irányítása és felügyelete mellett tevékenyen bekap • 
csolódtiak az ott folyó munkába.

Ezt a tervezetet a jóléti alapítvány elfogadta, s minthogy a postavezéir- 
igiazgutósáig a tanfolyamánál kapcsolatosan felmerülő összes költségek meg�
térítését vállalta, ia Magyar Vöröskereszt Egylet 2 lan folyamot rendezett.

A jóléti alapítvány a gondozó szolgálat szabályzatában nyilvánított cél�
kitűzéseinek meg valósításához szükséges anyagi fedezetet gondozó alap 
létesítésével biztosi tattá.

Az alapba bevont összegek — bár nem így öszafogottan — ai jóléti ala �
pítvány szociális programon jónak lebonyolítására tulajdonképpen eddig is 
rendelkezésre állottak és igy a gondozó szolgálat életrehívásával kapcsolat�
ban kitűzött új célok megvalósítását csak akkor remélhettük, ha az alap 
vagyonát kizárólag a nagyobb, jelentékenyebb kérdések megoldására fordít�
hatjuk, míg a kisebb szociális kiadások fedezetéről külön gondoskodunk. 
Minthogy a szükséges összeget a  jóléti alapít vány keretén belül nem tud�
tuk előteremteni, nem maradt más választás, minthogy ismét a személyzet�
hez forduljunk.

A miniszter úr éppen abban az időben szüntette meg az egyes postai 
szerveknél a személyzet adakozásából keletkezett koszorú-, verseny és egyéb 
alapok fenntartását, amelyeket ily módon fel kellett számolni. A legtöbb 
alap keletkezése több évtizedre nyúlt vissza és ezért ezeket az érdekelt alkal�
mazottak (között adakozásuk arányában nem lehetett már szétosztani. A vo�
natkozó rendelet, mint leghelyesebb megoldást, azt ajánlotta, hogy a posta- 
szemólyzelt a megszüntetett alapok vagyonát valamilyen jóléti célra, vagy 
a gondozó szolgálat céljára ajánlja fel. Ugyanakkor a jóléti alapítvány is a 
személyzethez fordult és a megszüntetett alapok vagyonának a gondozó 
szolgálat céljára való felajánlását kérte arra való hivatkozással, hogv a jó�
léti alapítvány gondozó szolgálata az alapok eredeti célját sokkal tökélete�
sebben valósítaná meg, úgy hogy az összegek felhasználása az adakozóik 
eredeti akaratának megfelelően történne. A felajánlással a hivatali gondozó 
kirendeltségek működéséhez szükséges anyagi fedezet kérdését azonban még 
nem oldottuk meg, mert hiszen a vagyon állandó apadása folytán annak ki�
egészüléséről is kellett gondoskodni. Ezért az alapítvány a m. kir. posta sze�
mélyzetét arra is felkérte, hogy csekély összeggel minden hónapban rend�
szeresen járuljanak hozzá a körzetükben működő hivatali gondozó kiren �
deltség pénztárának vagyonához. Ez az összeg, fizetési osztályok szerint, 
havi 10f és 1 P között váltakozott,. A koszorú-, verseny- és egvéb alapokkal 
rendelkező postaszervek személyzete példás egyöntetűséggel ajánlotta fel az 
alapok vagyonát a gondozó szolgálat céljaira és kevés kivétellel felajánlották 
rendszeres havi adományaikat is. Ezzel ez a nemzedék méltó követője lett 
annak a két évtized előtti nemzedéknek, amely először vállalt magára olyan
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anyagi iterhet, amely a közösségi gondolat, a bajbajutottak közös erővel tör�
ténő megsegítésének eszméjét szolgálta.

Ezzel a gondozó szolgálat szervezése lényegében be is fejeződött és csak 
a kisebb jelentőségű kérdések megoldása maradt hátra. A Szabályzat jóvá�
hagyása után az összes függő kérdéseket, úgymint az ügyvitelt, pénzkeze’ést, 
számiadásféled t stb. is rendeztük, majd a gondozó szolgálatot 1943. évi július 
hó 15-én megindítottuk.

*

Mindössze néhány hónap telt el a jóléti alapítvány gondozó szolgálatá�
nak megindítása óta és így ma még nem rendelkezünk olyan tapasztalatok�
kal, amelyekből jelentősebb következtetéseket vonhatnánk le. Igyekeztünk a 
kereteket a maii felfogás szerinti korszerű szellemmel megtölteni, amellett 
gondosan őrködtünk afelett, hogy benne éljünk abban a gondolatmenetben, 
amelyet a nemzet az 1940. évi XXIII. It.-c. megalkotásakor országos vonat�
kozásban maga elé tűzött. Egyébként a saját utunkat jártuk, de azt is tud�
juk, hogy a hosszú útnak miég csák kezdetén vagyunk. Ma még csalk az ala �
pokat fektettük le, azokon még építeni kell és a kereteket élettel, valóságos 
pezsgő élettel is meg kiéli tölteni. Az akadályoktól, nehézségektől, meg nem 
értéstől, közönytől nem riadunk vissza; számoltunk velük. Egyenesen, tánto- 
ríthat.atlanul haladunk azon az úton, amelynek kezdete azon a bizonyos el�
nökségi tanácsülésen elhangzott beszédben fogant.

Der Fürsorgedienst der W ohlfahrtsstiftung des Postpersonals. Dr. BÉLA 
RUTTNER, Postrat.

Die Wohlfahrtstiftung des Postpersonals ist eine der bedeutendsten sozialen Ein�
richtungen der ungarischen Post. Der Verfasser gibt die neueste Erschaffung d.er Stiftung, 
den Fürsorgedienst der Postán gestellten bekannt. Anstatt des bisherigen l interstützungs- 
Systems setzte sich der Fürsorgedienst die umfassende und radikale d. i. eine durch ent�
sprechende Organisation gesicherte Lösung der sozialen Fragen des Postpersonals zum 
Ziele. Seine Aufgabe ist vielseitig: Besorgung für die Familie der Postbeamten, die Postwaisen, 
die altersschwachen nnd unterstützungslosen Postangestellten, den Unterricht der Kinder 
in Dörfern ohne entsprechende Schulen, die Hilfleistung zur Eheschliessung der Postbedienste�

ten, den Bau von Familienhäusem usw. Zur Verwirklichung ihrer Ziele brachte die Stiftung 
eine Landesorganisation zustande. Den Vollzugsdienst versehen die bei den Postämtern 
wirkenden sogenannten Fürsorgestellen, den mittleren Dienst die Bezirks-Fürsorgstellen. Den 
oberen Dienst wird vom Sonderamt der Stiftung geleitet. Bei jeder Fürsorgestelle (mit 
wenigstens 100 Personen) sind eine fachlich ausgebildete Postfürsorgefrau tätig. Jede Für�
sorgestelle hat eine selbständige Kasse, die ihren Verlag teilweise aus der Zentralstelle, zum 

überwiegenden Teile aber aus den freiwilligen monatlichen Beitragssummen des Personals 
erhält.

Le service d’assistance de la Fondation du personnel de poste. M. le
Dr. BÉLA RUTTNER, Conseiller de poste.

La Fondation de bien-étre du personnel de poste est l’une des plus importantes oeuvres 
socialen de la poste hongroise. L’auteur fait connaitre la plus récente creation de la Fondation,
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A  postaszem élyzet jóléti alapítványának gondozó szolgálata.

le service d’assistance des employes de poste. Au lieu du Systeme de secours, le service 
d’assistance se proposait comme but la solution d’ensemble et ^adicale des problémés 
sociaux du personnel par une institution spéciale. Les devoirs de ce service sont multiples: 
soins pour les families des postiers, les orphelins, les employes devenus vieux et sans 
soutien, l’enseignements des enfants habitant des villages sans écoles) supérieures, l’aide au 
mariage, la construction des maisons familiales, etc. En vue de 1’exécution de ses butsf 
la Fon dalion a eréé une organisation générale. Le service exécutiv en est pourvu par1 des 
organes d’assistance fonctionnant auprés des bureaux de poste, le service moyen par des 
Organes d’assistance régionaux. Le service supérieur est dirigé par un bureau spécial de la 
Fondation. Une dame d’assistance ayant une formation spéciale fonctionne a chaque bureau 
de poste ou le nombre des intéressés dépassent 100. Les organes d’assistance ont leurs propres 
caisses recevant leurs fonds, en partié, de l’Office central, mais pour la plupart, des coti- 
sations volontaires mensuelles du personnel.

H  d e c im á l i s  r e n d s z e r  a l k a l m a z á s á n a k  
le h e tő s é g e  a  p o s tá n .

(Irta: Dr. HETEY-HERMAN OTTÓ ni. kir. postatitkár.

A ni. kir. postaigazgatóságok valamelyik előadójának nemrég, ha egy 
■miniszteri rendeletre, mint jogforrásra hivatkozni akart, a ni. kir. posta 
szabályrendeleteinek gyűjteményét kellett végigböngésznie. Azóta ez a hely�
zet gyökeresen ing változott, s a  m. kir. posta az üzleti és kezelési szabály�
zatok kodifikálása terén jelenleg egy egész kis könyvtárral dicsekedhetik.

Ebben a kis könyvtárban (az A., B., C. stb. szabályzatok sorozatába,n) 
körülbelül megvan mindaz, ami akár a postamesteri, akár a  kincstári hiva �
talok szolgálatának ellátása szempontjából szükséges. Ez a szabályzat - 
gyűjtemény a magyar posltásság „Magna Chartá“-ja.

A kodilikációk történetét olvasva láthatjuk azonban, hogy úgy Hamurab’ 
és Drálkon jogszabálygyűjteményeit, mint pl. a „Gode Napoleon“-! egyfor�
mán utolérte a kodifikációk közös végzete: az élét túlhaladja őket, s a ki�
egészítő, magyarázó, sok esetben törvényrontó rendeletek napról-napra vál�
toztatják. Ezért a postás „magira charta“ ismerete még nem eléig pl. egy 
igazgatósági előadó részére, nősért a fent felsorolt szabályzatokból ugyan meg 
nem tudja állapítani, hogy pl. ha egy kerületi biztos megbízatását meg�
vonták, a lakásán felszerelt szolgálati távbeszélői állomást mennyi idő múlva 
kell teszereltetni, esetleg díjkedvezményessé átminősíttetni. Ha öreg előadó, 
s jó emlékező képessége van, akkor talán ltudja, hogy van erre egy elvi je �
lentőségű döntést tartalmazó miniszteri rendeltet. . .  valahol! A csoportveze�
tője tatán rá is mutat egy gondosan összekötötzött, rendeliet-másolaüokat tar �
talmazó félmázsás iratcsomóra, hogy abban a keresett rendelet biztosan föd - 
lelhető, de aiz illető bizonvára elborzad, ha temerdek munkája közepette 
ebben a dzsungelben kell keresgélnie.

Az iratrendezés elsősorban levéltári munka, s ha azt alkarjuk, hogy a 
rendeletek özöne szépen, tárgy szerint odasímuljon a szabályzatokhoz, hogv 
minden, a tárgyra vonatkozó rendelet együtt legyen, akkor a szóbanforgó
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A  decimális rendszer alkalmazásának lehetősége a postán.

remdeleteket valamilyen levéltári rendezési módszer szerinti csoportosíta�
nunk .kell.

A leg alkalmas abb módszernek a legmodernebb levéltári rendszert, a 
Dewey-1'éle decimális rendszert kell tartanunk, amely az egész művelt vilá �
gon edterjedt, s a könyvtár- és Levélt ár rendezést gyökeresen átalakította
és egységessé tette.

Mielőtt a rendszert s annak alkalmazását ismertetném, a rendszer zse�
niális megalapítójának élettörténetéről szólok néhány szót.

Dewey Melvii 1851. december 10-én született New-Yoükí államban. 
A könyvtárosi pályára lépett fiatalember 1883-ban már a bostoni Columbia 
egyetem könyvtárának a vezetője és a könyvtártan tanára. Később a State 
Library igazgatója New-Yorkban. 1931. december 26-án halt meg 80 éves 
korában.

Rendszerének tervezete már 1873-ban készen állott, azonban előbb k i �
próbálta, s csak 1876-ban lépett vele a nyilvánosság elé. Az 1895-ben meg�
alakult Institut de Bibliographie International a decimális rendszert magáévá 
tette, és nemzetközivé tétele érdekében propagandát fejtett ki. Az 1935-ben 
Koppenhágában tartott nemzetközi dokumentációs kongresszus arra az. állás�
pontra helyezkedett, hogy Dewey munkáját mindem nemzet fordítsa le saját 
nyelvére, s így járuljon hozzá elterjedéséhez. Ma szerte a világon kh. 15.000 
könyvtárban és levéltárban használják.

A Dewey-rendszer az összes l adomány dkat tíz főosztályra osztja: 0-tól 
9-ig. Ezek:

0 =  Általános művek,
1 =  Bölcselet,
2 =  Vallás,
3 = Társadalomtudományok,
4 = Nyelvészet,
5 =  Természettudományok,
6 = Alkalmazott tudományok,
7 = Szépművészet,
8 =  Irodalom,
9 = Történelem és földrajz.
E tíz főosztály mindegyike a tizes számrendszer alapján osztályokra 

oszlik. Tehát pl. a 3 = Társadalomtudományok a következő tíz osztályra 
oszliamalk:

30 = Szociológia,
31 = Statisztika,
32 = Politika,
33 ~  Szociálpolitika,
34 = Jog,
35 = Közigazgatás,
36 — Társadalmi tevékenység,
37 -  Közoktatás,
38 = Közgazdaságtan,
39 = Néprajz.
E tíz osztály mindegyike további kisebb egységekre oszlik, így foglalta
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A decimális rendszer alkalmazásának lehetősége a postán.

Dewey az összes emberi ismeretekéi gyakorlati (tehát nem filozófiai) rend�
szerbe.

Legnagyobb előnye a rendszernek, hogy hajlékony és kiterjeszthető, s 
a legrészletesebb dolgot ugyanúgy ki lehet fejezni vele, mint a iegáltalá- 
nosabbat.

Példa az alcsoportosításra:
34 =  a jogtudomány, 347 = a  magánjog, 347.7 =  a kereskedelmi jog, 

347.77 =  ipari találmányok védelme, 347.773 =  minta- és védjegyoltalom.
A számok leolvasásának megkönnyítése végett minden három számjegy 

(csoport) után pontot teszünk, pl. 750.230.5 az üvegfestészet szakszómra.
Az ú. n. Schlagwort-rendszefrrel szemben az biztosítja a tizedes rend�

szer (decimal classification) nemzetközi elterjedését, hogy az alapszámje�
gyek nemzetközileg érthető jelzések. így pl. a munkanélküliség fogalmának 
megjelölésére minden nyelv más és más jelzést használ' (német =  Arbeits�
losigkeit, Iranern = chomage, angol = imn-employment), addig a decimá�
lis =  331.61 mindenütt ugyanazt a fogalmat jelzi.

Két fogalom összekapcsolását más rendszerinél is el lehet képzelni, de 
tökéletesen csak a decimális rendszerben van megvalósítva, és pedig ügy, 
hogy ha pl. egy könyv kőt) témával foglalkozik, ezt a két témát + jellel kap�
csoljuk össze. PL 636.5 + 636.9, ez ia két szakszám összekapcsolva azt fejezi 
ki, hogy a könyv baromfi- és házinyú 1 tényésztiéssel foglalkozik.

Nézzük meg, hogyan lehet a decimális rendszert gyakorlatilag pl. a 
kereskedelmi életben alkalmazni!

A Dewey-rendszemek az ad a kereskedelmi életben jelentőséget, hogy a 
könyvelési és irattári számok azonos szempontok szerint csoportosíthatók. 
Pl. Ö ■ üzletvezetés, 1 = eladás, 2 =  bevásárlás stb. Ha most már az 1-el 
jelzett „Eladás“ csoportban alcsoportokat alkotunk, akkor a 10 lesz az el�
adásra vonatkozó általános anyag, 11a nagyban való eladás, 12 a kicsiny �
ben való eladás s:tb. További csoportosításnál pl. 111 lesz a nyersvas nagy�
bani eladásának száma, 112 a rúd vas nagyban való eladásának száma és 
így tovább. Itt is annyi alcsoportot lehet alkotni, ahányra csak szükség van...

Végül vizsgáljuk meg, hogyan lehelne a decimális rendszert a postai 
szabályok rendezése toriéin alkalmazni?

Előbbi fejtegetéseink során megállapítottuk, hogy az A., B., G. stb. 
Szabályzatokban kell a „Magna Ghartá“-l tekintenünk, amely körül jege- 
cesednének ki az azonos tárgyú, de abban helyet nem kapott, érvényes ren�
deletek is. így pl. a távíró-'tiávbeszélő-rádióüigyeket tárgyaló 2/c csoport ügy�
körébe tartozó rendeletekeit a következőképpen lehetne tárgy szerint csopor�
tosítani:

A csoport szabályzatait számokkal kellene megjelölni. Az egyes sza 
bályzatok a következő számokat kapnák:

1 =  Távbeszélőiüzleid Szabályzat.
2 =  Távb. Kéz.,
3 =  Távíróüzleti Szabályzat,
4 =  Táv. Kéz.,
5 =  Rádiórendelet és Rvu.
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A  decimális rendszer alkalmazásának lehetősége a postán.

A szúbamforgó szabályzatod paragrafusainak és az egyes §-ok pontjai- 
nalk megjelölésére 2—2 számot szentelve, az esetleges alpontnak vagy bekez�
désnek pedig még egy számot szánva, a szabályzatok legkisebb szerves egy�
ségét (az alpontot, illetve bekezdést) és az abban foglalt fogalmait meg. 'lúd- 
julk jelölni egy hatjegyű számmal. A társas állomások időszakos vagy idő • 
leges állomásomként történő bekapcsolásának szakszáma pl. 137.013, a rész�
ben sürgős CODE-távirat szakszáma pedig 351.052 Lenne, s az erre vonatkozó 
rendeltetek ezt a „besorozási“ számot kapnák. Az ilyen számmal ellátott ren �
delteteket aztán csak a számok emelkedő sorrendjében kellene rendezni.

Amennyiben egv rendeletnek üzletszabályzati és kezelési vonatkozása is 
volna, -f jellel egybekötött két (esetleg több) számot kapna, s ez esetben a 
számok mindenikének helyébe besorozandó volna.

A rendszer nagy előnye volna, hogy külön katalógus nélkül, együtt, egy 
szám alatt meg lehetne találni a szabászatok egyes paragrafusait kiegészítő 
összes rendeletekei, megszűnnék a dzsungel, s a m. kir. posta ügykezelése 
egy folklkal ismét gyorsabb és biztosabb tenure.

F o r r á s m ű v e k :  i '

Dr .  G ulyás P á l:  B ib liog ráfia i és k ö n y v tá ri szak rendszerek . B udapest, 1937.
K aith  T iv a d a r: Az irodaüzem  racionalizá lása , B ud ap est, 1934.
D r. W itzm ann  G yula: D ecim ális rendszer, B udapest, 1937.

*

Die Möglichkeit der Anwendung des Dezimal-Systems auf dem Gebiete der 
Kodifizierung der postalischen Vorschriften. Dr. OTTO H ETET-HERMAN,
Postsekretär.

Der Aufsatz enthält eine ausführliche Beschreibung des Dezimal-Sysfcenis „Dewey“ und 
dessen Anwendung bei der Fvidenzhaltung der Vorschriften und anderen Regeln des Post�

dienstes.
*

La possibilité de lapplication du Systeme dans le domaine de la codification 
des prescriptions postales. M. le Dr. OTTO HETEY-HERMAN, Secretaire 
de poste.

L’aticle fait ccnnaitre en detail ie S y stem e  decimal „Dewey“ et ) son application 
ä l’enregistrement des prescriptions et des autres régies du service postal.
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K éthuzalos távkábelár am kör ökb öl távválasztással felép íthető  erősített távbeszélő

összeköttetések maximálhosszáról.

MŰSZAKI K Ö Z L E M É N Y E K
Technische Mitteilungen. — Articles techniques.

K éth u za lo s  tá v k á b e iá v a m k ö v ö k b ő l  
iá vvá la sz tá ssa l  fe lép í the tő  evősítet t  tá vb eszé lő  

összekö t te tések  m a x im á lh o sszá ró l .

Irta,: Dr. TOMITS IVÁN iml. kir. postaműszaki igazgató.

Távbeszélő üzemek gyakorlatából jól Ismert jelenség, hogy az erőskelt 
kézhuzalos távbeszélő összeköttetések hosszai egy bizonyos határon túl nem 
növelhetők az ú. n. önbegerjedés (fütyülés) veszélye miatt. Részletesebben ez 
a követlkezőkép is mondható: minthogy a kéthuzalos erősített összeköttetést 
úgy keli felépíteni, hogy annak végcsillapíOása végállomásé forgalomban egy 
fix érték, pl. a gyakran szokásos 1 néper legyen, az erősítők és 'az alkalmazott 
mű vonalak elektromos tulajdonságaihoz mérten legfeljebb csak egv bizonyos 
számú erősítő szakaszt lehel láncszerűen úgy összekapcsolni, hogy az össze�
köttetés végállomásit forgalomban üzemszerűen kifogástalanul használható 
tegyen, tehát mind a b e g e r j e d é s t ő l ,  mind pedig az ú. n. v i s s z a �
c s a t o l á s i  z a v a r o k t ó l  („kongás“ a végkészülékek hallgatóiban) mentes 
tegyen. A felépített erősített összeköttetéstől megkívánjuk tehát, hogy az csak 
akkor jöhessen önrezgésbe (fütyülés), ha az erősítők bármeLyikémak erősítési 
tényezőjét ;az üzemi beállításon feliül egy-egy bizonyos meghatározót!L érték�
kel emeljük. Ilyenkor az összeköttetésről azt mondjuk, hogy stabil.

1 . ábra.

Az erősített távbeszélő összeköttetések stabilitására vonatkozó irányelve�
ket elsőízben a C. C. I. F. fektette lie (lásd az 1936-os oslói fehérkönyvet). 
Annak a megítélésére, hogy valamelyik felépített összeköttetés milyen 
„messze“ van a begerjedéstől, az.az mennyire stabil, a  G. G. 1. F. egy meg�
közelítő számítási eljárást ismertet, mélynek segítségévéi bármely,, tetszés- 
szerint négyhuzalos áramkörökből és kéthuzalos erősített szakaszokból álló 
összeköttetés stabilitásának mértékét gyakorlatikig meghalározhaiíjuk, lia is �
merjük az összeköttetés teljes nívódiagrammját, magát a végcsRiliaipítást 
mindkát irányban s végül az összes előforduló reflexiós helyek ú. n. ccho- 
csillapításait (lásd dr. Tamils Iván posta műsz. ig. „Távbeszélő összekötteté�
sek stabilitása“. M. Posta Műszaki Közleményeik 1940. évf. 1. old.)

Minthogy ez a számítási eljárás általában kevéssé ismeri, laiz alábbiak�
ban vázoljuk annaib lényegét és elveit.
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Kéthuzalos távkábeláram körökből távválasztással felép íthető  erősített távbeszélő

összeköttetések maximálhosszáról.

Vaibamely üzemszerűen helyesen felépített nemzeti vagy nemzetközi 
összeköttetés általános sémiá(jláit mutatja az 1. sz. ábra.

Látható, hogy az összeköttetés középső része (Di, D2) négyhuzalos; ez 
egyszersmind általában az összeköttetésnek leghosszabb része; a nemzetközi 
összeköttetések nemzetközi alkotórészei (trunk) a legtöbbször négyhuzalos 
áramkörök. A négyhuzalos részhez csatlakoznak mindkét oldalon az erősí�
tett kéthuzalos áramkör-részek. Ha az összeköttetés rövid, a négyhuzalos rész 
hiányozhatik is; az összeköttetés ilyenkor tehát tisztán kéthuzalos erősített 
szakasz-részekből áll.

Az erősített áramkörök elméletéből ismeretes, hogy minden erősített ösz- 
szököCetés begerjedési hajlandósága, vagy fordítva a begerjedéstől való 
mentességének mértéke azaz stabilitása elsősorban az összeköttetésben fel�
lépő reflexiós helyek ref lex i óképességé tői f ü gig. F ő - r e f 1 ex ió s  helyek 
erősített áramköröknél a kéthuzalos erősítők hybrid tekercsei és a négy 
huzalos áramkör-végződések hasonló jellegű differenciál-transzformátorai, 
hol a haladó üzemi áramok kisebb-nagyobb törtrészei visszafordulnak; ezek 
az ú. n. e c h o -áramok, melyek nagyságát az üzemi áram erősségének 
°/o-óban lehet mérni. Ezeknek az echo-áramoknak nagysága mindig attól 
függ, hogy a kéthuzalos erősítőkhöz vagy négyhuzalos vonai,végződésekhez 
csatlakozó kéthuzalos áramkörök vonalutánzatai (művonal, Nachbildung) 
mennyire tökéletesek. A reflexiós áramok itt annál erőteljesebbek, minél tö�
kéletlenebbek az említett vonaluitiánzatok vagy művonalak. Az elmélet sze�
rint a hybrideknél fenniáililó reflexiós helyek echo-áramainak °/o-os nagysá �
gára az ú. n. utánzathiba, vagy m ű v o n a l  h i b a  (Nachbildungsfehler) a 
jellemző, mely

W  N
- W + N  •

ahol W a vonailimpedanciát, N pedig a művonal-impedanciáf jelenti; mind�
két ellenállás-érték komplex szám és értékük erősen függ a beszédátviteli siáv 
(300—2400 Hz) frekvenciájától.

A „N“ utánzatok általában úgy vannak elkészítve és az áramkörök üzeimi- 
beboza tatakor beállítva, hogy az utánzat impedanciája a lehető legtökéle�
tesebben utánozza a vonal h u l l á m e l l e n á l l á s á t  (Z), tehát egv olyan 
vonalét, mely teljesen homogén, csillapítása igen nagy, vagyis a vonal igen 
hosszú, vagy annak tekinthető és mindenütt azonos elektromos sajátságok�
kal bír.

Távkábel-áramköröknél gyakorlatilag a művonalak úgy készíthetők el, 
hogy az említett utánzat-hibáik abszolút értéke az egész átviteli sávban nem 
nagyobb mint kb. 1%>, azaz

Z — N  ,  .
Z+N < ' ° h  •

Hogy a művonalak üzemi beállítása mindig a fentvázolt módon vég�
telen hosszúvá telt vagy annak tekinthető vonalra tö^téa-ik, rrrma k o k a  a 
távbeszélőátvitelii technika ,,négypólus“ teóriája naj^ i' Jtá#|’|jwWéle

/ W  r- *)
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K éthuzalos távkábel áramkörökből távválasztással felépíthető  erősített távbeszélő

összeköttetések m axim  álhosszáról:

tételében rejlisk, amely szerint egy Z liuUámcI-LenálLá'sú és a végén R 
impedanciával lezárt távbeszélő áramkör (négypólus) elején inért impedancia 
(W) az egész átviteli frekvenciasávban olyan természetű, hogy annak a 
hnl, támellená 11 ássa 1 alkotott reflexiós tényező je a kövölikezőiképen fejez�
hető ki:

W  Z  R — Z  _ , t 
W + Z  R + Z  e

. . . 2)

ahol „g“ a távbeszélő vezeték vagy négypólus komplex átviteli tényezője.
A gyakori atban teljesen elegendő a reflexiós tényezőnek csupán az ab�

szolút érlókét ismerni, mert ez adja meg a visszaforduló echo-áram száza�
lékos értékét az előrehaladó üzemi áram nagyságához képest A F e l d -  
k e i l e  r-fióle (törvény tehát ilyen alakban

W Z R—Z 
W+Z R+Z

ahol b a vonalszakasz csillapítását jelenti népeiken.
A formulából látható, hogy egy megadott távbeszélő vezeték, mely a vé - 

gén a hullámellenállástól eltérő R impedanciával van lezárva, az elején a 
saját hulilámellenállásához kénest olyan reflexiós tényezőt mutat, mely az 
egész átviteli frekvenciasávban csak akkor lesz kedvezően kicsiny, ha

a) vágy a R lezárás jól utánozza a  Z bulltáimelilenállást.
b) vagy az előbbi feltéttel hiányában a vonal csillapítása „b“ elegendően

nag>' (Folytatjuk.)

Über die Höchstlänge der aus Zweidraht-Fernkabelstromkreisen durch 
Fernwahl ausführbaren verstärkten Fernsprechverbindungen. Dr. IVÁN TOMITS, 
Technischer Postdirektor.

Der Verfasser behandelt theoretisch das Problem, unter reichen Bedingungen eine 
verstärkte Zweidraht-Femkabelverbindung aus melireren Verstärket elder angegebener Anzahl 

und gleicher Länge durch Fernwahl verbunden werden kann, sodass die Restdämpfung der so 

aufgebauten verstärkten Zweidraht-Verbindung ein angegebener Wert (z. B. 1 Neper), die Stabi�

lität der Verbindung aber der gerade noch ,zugelassene 0.2 Neper untere Grenzwert sei. Die 

Berechnungen stellt der Verfasser ausführlich auf paariger Verstärkerfeldzahl an und bestimmt 
die Gesetzmässigkeiten, die einesteils unter den Zahlen der noch ständig zusammlenschaltbaren 

Verstärkerfeldcr, anderteils unter der Grösse der auf den Eingangs- und Ausgangs-klemmen des 

Verstärkers erscheinenden Reflexionen (Echo-Dämpfung) bestehen. Er untersucht schliesslich 

und stellt die Voraussetzungen fest, bei denen die grösste Kabelgesamtdampfung bzw. Gesamt�

länge mit der gerade erträglichen 0.2 Neper (Stabilitätsgrenze überbrückt werden kann.

Sur la longueur maximum des communications téléphoniques amplifiées 
construites des circuits de cables á longue distance, ä deux fils, par selection 
Lnterurbaine automatique. M. le Dr. IVÁN TOMITS, Directeur technique de 
poste.

L’auteur s’occupe on théoric du probléme sous quelles conditions one communications 

de cábles ä longue distance ariiplifiée pent étre constxuite de plusiéúrs sections d’amplifications
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par selection interurbaine lautomaiique de sorté que l’équivalent de la connexion amplifiée- 

ä deux fils construite de cette maniére sóit íme valeur indiquée (p. e. 1 Neper) et que 

la stabilité de la connexion ne dépasse pás pourtant la limité inférieuro 0.2 Neper admise, 
L’auteur fait les calculs en detail sur le nornbre de section d’amplification double et établit les 

lois existant, d’une part, entre les nonrbres de section d’amplification qui peuvent encore 
stablement reliés et, d’autre part, elitre le grandeur des reflexions (coéfficient d’affaiblissenient 

d’écho) paraissant sur les bomes d’arrivée et de depart l ’amplificateur. Pour terminer, il 

examine et determine les conditions sous lesquelles le plus grand affaiblissement total de 

cáble resp. la plus grande longueur totale peut étre encore atteinte par la limité tolérable 

de stabilité 0.2 Neper.

R  p o s ta  m ű s z a k i  ig a z g a tá s i  é s  v é g r e h a j tó  
s z o lg á la t  s z é tv á la s z tá s a *

IrLa: SIMONFFY MIKLÓS m. kir. postaműszaki igazgató.
Szerző 19+5. december 17-én a Mérnök-szakosztályban tartott előadása.

A műszaki szolgálat szervezetének átalakulása.

Ügy intézmény hibátlan és gazdaságos működéséhez nem elegendő fel �
tétel annak célirányos megszervezőttsége. A legkitűnőbb szervezet kereteit 
is önfeláldozó, odaadó munkásszellem kell, hogy kitöltse, ha hibátlan mű�
ködést kivárnunk elérni. Egy olyan nagy imtézjniénynél pedig, mint a m. 'kir. 
Posta, a megszervezés ntím is egy megoldású feladat. Több olyan követke�
zetesen felépített szervezeti elv képzelhető el, amelyik mellett a személy�
zet lelek es munkája kiváló eredményeket érli-et el. Nem vitatható azonban, 
hogy egy intézmény keretem belül a különféle szolgálati ágak tökéletes 
együttműködése csak akkor bizosíéható, ha a kiválasztott szervezési elv az 
összes szöligáilati ágazatokban következetesen keresztül van vezetve. Éppen 
ezért a következeikben azt a kérdést kívánom megvilágítani, vájjon a m. kir. 
Posta szervezetébe a műszaki szolgálat szervei helyesen vannak-e és voltak-e 
beillesztve és ha nemi, milyen intézkedésekre volna szükség, hogy a sikeres 
összműködésnek a  szervezeti kellékei ne hiányozzanak.

Uigy aiz igazságszolgálltatásban, mint a közigazgatás munkájában a két �
szeri fellebbezhetőség elvéből a három rétegben egymásfölé helyezett bíró�
ságok és hatóságok szervezete fejlődött ki. Talán ez az elgondolás volt irány�
adó akkor is, amikor a posta intézménynél a végrehajtó hivatalok fölé a ke�
rületi igazgatóságokat, ezek fölé pedig a vezérigazgatóságot állította a kor�
mányzat. Nézzük vázlatos vonásokban, hogy ebbe a hármas tagozódásba az 
időik folyamán a műszaki szolgálat miképpen illeszkedett bele.

A posta-intézet keretében a műszaki szolgálat jelentősebb szerephez 
a távbeszélő üzletág kifejlődésével jutott. Az első időkben a műszaki szolga�

* A szerkesztő bizottság m egjegyzése: A vidéki műszaki végrehajtó szogálat átszervezésé �
nek tervével a Postavezérigazgatóság foglalkozik.
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latot a vezérigazgatóság kebelében a műszaki osztály, a postai gazgartósá,gok�
nál pedig a 3. műszaki osztály látta el. Ennek kebelében működtek a mér 
akkor is meglévő táviró építési osztályok.

1908. év augusztus 1-én a műszaki szolgálat új szervezetet kapott. (Az 
erre vonatkozó rendelet a Posta Távírda Rendeletek Tára 1908. évi 21. szá�
maiban jelent meg.) A műszaki szolgálat ellátásiéra a posta távirda műszaki 
főfelügyelőség állíttatott fel országos szervként és ennek külső műszaki 
hivatalai képen a posta távirda igazgatóságok székhelyén pedig postai táv�
írda kerületi műszaka felügyelőségek. Bár az idevonatkozó rendelet a fő�
felügyelőségre vonatkozólag is kimondja (2. §.), hogy műszaki végrehajtó 
szolgálatot lát el, mégis az összes körülményeiket figyelembe véve azt kell 
mondanunk, hogy a főfelügyelőség tulajdonképpeni a műszaki igazgatóság volt, 
Ina elnevezésében nem is, de lényegében mindenesetre. Ha ugyanis a fő�
felügyelőség munkakörét vizsgáljuk, megállapítható, hogy majdnem ki�
zárólag igazgatási teendőkkel foglalkozott és a végrehajtási munkák közül 
(3. §.) saját • személyzetével csak az új építési, rlfe'ltve fejlesztési munkáikat 
végezte az úgynevezett központi építésvezetők útján. A főfelügyelőségnek 
küllőn mellérendelt számvevősége volt, külön segédhivatala, a pénztári szol�
gálatot pedig a budapesti posta távirda igazgatóság pénztára látta el.

A főfelügyelőség „külső műszaki hiiivalal“-a megjelölés alatt a végre�
hajtó szolgálat ellátására a posta távirda kerületi műszaki felügyelőségek (7. ,§.) 
lótesíttetteik, amelyek műszaki tekintetben a főfelügyelőségnek, egyéb tekin�
tetben pedig a posta távirda igazgtóságnak voltaik alárendelve. A kerületi 
műszaki felügyelőségek stgédhivatali leendőit a posta távirda igazgatóságom 
segédhivatalai látták el.

Ennél a szervezetnél tehát a háromrétű tagozódás a műszaki szolgálat �
ban is felismerhető, mert a posóavezérigazgatóságnak a főfelügyelőség volt 
alárendelve igazgatósági hatáskörrel, végrehaj tószervként pedig a műszállá 
felügyelőségeik működtek, amelyek a szolgálatot a fenntartási osztály veze - 
tőik útján láttáik el. Ez utóbbi elnevezést az a körülmény indokolna, hogy 
amint fentebb említettem, az új építési szolgálatot a főfelügyelőség végezte.

1919. január 1-től a műszaki szolgálat újabb szervezeten kapott, az erre 
vonatkozó rendelet külön kiadmányképpen is megjelent. Ettől az időponttól 
a műszaki főfelügyelőség megszűnik és hatáskörét nemcsak a végrehajtási, 
hanem az igazgatási szolgálatra vonatkozóan is teljes egészében a kerületi 
műszaki felügyelőségek veszik át. A felügyelőségek ettől az időponttól kezdve 
a posta távirda igazgatóságoknak melllé vannak rendélve (4. •§.), a posta 
távirda hivatalok pedig a felügyelőségeknek alárendelteinek. A felügyelősé�
gek mellett a számvevőségi teendőket a posta távirda igazgatóságok mellé 
rendelt számvevőségek, a pénztári szolgálatot pedig az igazgatósági pénz�
tárak látják el.

Bár a felügyelőségek a hivatalos felsorolásban ezentúl is a végrehajtó- 
szolgálat szervei között szerepelnek, mégis munkakörüknél fogva és a posta 
szervezetébe való beilleszkedésüket tekintve, a műszaki igazgatási szolgá�
latot is ellátják, teljes joggal tekinthették tehát magukat műszaki igazgató�
ságoknak. Hiányzott már azonban akkor is a műszaki végrehajtó szolgálat 
ellátására rendelt szerv.
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1929 július 1-én mintegy levonva az előbb elmondottakból vonható kö�
vetkeztetéseket, a műszáki szolgálat ismét újabb szervezeteit nyer. (Rende�
letik Tára 1920. évi 17. számi.) Ettől az időponttól kezdve a műszaki főfelü�
gyelőséget a műszaki felügyelőségeik is követik a feledés homályába és 
mint a posta igazgatóságok 6. műszaki ügyosztályai működnek. Ez a válto�
zás mindenesetre nem lényegi szervezeti változás, mert a f elitig vétségek vál - 
tozatlam ügy- és hatáskörrel egyszerű címtábla cserével alakulnak á;t igaz�
gatósági ügyosztállyá, nem történik azonban gondoskodás a postaszervezet.be 
való beilleszkedésükről. Étitől az időponttól kezdve annál súlyosabban és 
folyton fokozó mértékben hiányzik a műszaki végrehajtó szolgálat ellátá�
sára hivatott szerv.

1941 április 1-én az igazgatóságok belső szervezetének megváltoztatásá�
val a 6. műszaki ügyosztályból az 'az igazgatóságoflc 3. műszaki ügyosztálya 
lesz. (Rendeletek Tára 1944. évi 12. szám.) A műszaki igazgatás szervéből 
ilyenformán az igazgat óságok egyetlen osztálya lett, de elvégzendő ügyei 
nemi csökkentek.

Ha végig tekintünk a műszaki szolgálat fentiekben vázolt átalakulál- 
sain, akikor megállapíthatjuk, hogy az elmúlt nem egészen 50 esztendő alatt 
ez a szolgálat ötféle szervezetet nyert. Ez a tízévenként ismétlődő átalaku�
lás arra enged következtetni, hogy a műszaki szolgálatnak a posta-infézménv 
keretébe való beillesztésére a szervezők á leghelyesebb módot keresték. Látjuk- 
hogy az ötszöri átalakulás után végül az eredeti szervezethez tértünk vissza, 
tlelhát ez a folyamat egy önmagába visszatérő görbe vonalat mutat. Mivel 
pedig ennek a vonalnak minden pontja szerény véleményem szerint, a he�
lyes szervezettől egyenlő nagy távolságban van, úgy tűnik fel, hogy eddig 
körforgást végeztünk. Kérdés vájjon a körforgás tovább folytatható-e a 
szolgálat érdekeinek sérelme nélkül, vagy a műszaki szolgálat is beillesz�
tendő a posta fent jelzett és állandónak látszó hármas szervezeti tagozó�
dásába.

Ki végzi jelenleg a műszaki végrehajtó szolgálatot?

A műszaki végrehajtó szolgálatot jelenleg széttagolva a következő szer�
vek végzik:

a postaigazgatóságok műszaki osztályai végzik a kerülelti raktárak ú t �
ján a készülék- és üzemianyag szétosztását, a postamesteri hivatal'dk ké�
szülék (B) szakleltárának vezetését részben a külső műszaki személyzet 
üzemi jutalékának szétosztását, a távirdamunkáisok, általában az órabére? 
személyzet ügyeit,

az építési osztályvezető munkakörébe tartozik a külső műszáki személy�
zet teendőinek irányításán kívül, az építési anyag- és építési szerszám szám�
adás vezetése, a távirdiamunlkások személyi ügyei, részben a távbeszélő elő�
fizetők elfogadása, állomáisváltozások stb.; az építési osztályvezető az igaz�
gatósáig létszámába tartozik,

a távirdamnkás csapatok a vonalfelvigyázók közvetlen irányítása mellett 
a tömegesebb külső vonalimunkát, ezek az építési osztályvezető fegyelmi 
hatáskörébe tartoznak,

a külső műszaki személyzet (műszerészek és vonalfelvigyázók, vonal�
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mesterek) végzik a műszaki berendezések fenntartási munkáit, valamint az 
alsóbb fokú umnkavezetést; ezek a postahivatalok létszámába tartoznak és 
fegyelmi szempontból a hivatal főnöknek vannak aláirendlve,

a hivatalok kezelési tisztviselői végzik az üzemi anyagszámadás vezeté�
sét, a gépek és készülékek (B) szakleltárának, műszerész- és gépész szer- 
számszámadásoknak vezetését és részben a vonal-felügyeleti szolgálat ellátását 
is, végül kincstári hivatal-oikeál a hivatalhoz beosztott külső műszaki sze�
mélyzet személyi ügyeit; a kezelési tisztviselők nemcsak fegyelmi leg, hanem 
munkakörüket illetően is a hivatalifőnök alá vannak rendelve,

a gépészek a segítségükre rendelt fűtőkkel a központi fűtés ügyeit, a hi- 
vaílialfő-nökök felügyelete alatt.

A műszaki végrehajtószerv hiányának hátrányai.

A jelenlegi szervezet számos hátránnyal bír és a műszaki végrehajtó 
szolgálat sírna lebonyolítását nagyban hátráltatja. A felsorolásból már ki�
tűnik -a munkakörök széttagoltsága, a hatáskörök kuszáitsága, anni sok feles�
leges írásbeli munkának és időtraibló tárgyalásnak, üzengetésnek szülőoka.

Az igazgatóságok műszaki osztályai nemcsak az építési osztályvezetők és 
a  kerületi készülék és üzemanyagraktár, hanem részben az előadók révén is 
nemcsak igazgatási, hanem végrehajtó szolgálatot is végeznek. A munka�
körnek ez a kétfélesége okozza, hogy nehezen illeszthetők be az igazgatóság 
szervezetébe. A műszaki középfokú igazgatás ezért -feltétlen élesen elválasz�
tandó volna a műszaki végrehajtó szolgálattól.

A külső műszaki személyzet két gazdát ural: a hivat-alfőnököt és az 
építési osztályvezetőt, ez a fegyelmezést igen megnehezíti, néha majdnem 
leheleklenné teszi. Azoknál a hivataloknál, ahol a vonal felügyeleti szolgála�
tot nem a főnök (vagy kezelési tisztviselő) hanoin a műszerészek látják el és 
ezekhez tartozik most már a műszerészek és vonalfelvigyázók többsége, a 
hivatal ezeknek működését semmiféle megnyilvánulásában és eredményé�
ben nem ismeri, elbírálni nem tudhatja és így eredményesen őket nem s 
fegyelmezheti, de az építési osztáivvze'.ő ilyen irányú munkáját esetleg 
hátrányosan betolyásolhatja.

A vonal zavarok behatárolását és elhárításának irányítását a hivaitalojt 
személyzete kellő szakismeret és a berendezések ismerete nélkül a mai kor 
igényeinek megfelelően nem végezheti. Téves megállapítások és céltalan ki�
rendelések aláássák a hivatali ítekintélyt és megrendítik az altiszti személy�
zet bizalmát feletteseiben.

A gépek és készülékek (B) szakteltárámak vezetése, valamint az 'üzem�
anyagok számadása, miikor ezekkel tulajdonképpen az építési munkák so�
rán az építési osztályvezető rendelkezik, a kezelési személyzet részéről nem 
történhetik teljes felelősséggel. Az anyagok és alkatrészek megfelelő isme�
rete nélkül ez a munka csak gépies raktármunka, az anyagok helyes és gaz�
daságos felhasználásának ellenőrzése nélkül.

Ugyancsak nincs biztosítva a szakszerűség az ellenőrzésben az épület- 
fenntartási és az épületek gépészeti kisebb munkáinak végrehajtásánál.

Az építési osztályvezető munkájában nincs meg a szükséges m u n k a -  
m e g o s z l á s  lehetősége, mert az egy személyben: mérnök, pénztáros, rak�
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tál-kezelő, számadásvezető, fogalmazó, iratkezelő, rajzoló stb. Nem kétséges, 
hogy mindezeket a munkaköröket egyéniségének megfelelően különböző 
kedvvel és sikerrel láthatja csak el. Mindezek a hátrányok egvcsapásra ki�
küszöbölhetők volnának, ha a bevezetésben felsorolt munkaköröket és az 
azok ellátáséit ma is végző munkaerőket eg vétlen szervben egyesi tenők.

A műszaki végrehajtó-szerv.

A fent elmondottak figyelembevételével a következőkben megkísérlem a 
műszaki végrehajtó-szolgálat ellátására hivatott szerv

a) elnevezését;
b) illetékességét és hatáskörét;
c) személyzetét, végül
d) elhelyezését illető kérdéseket megvilágítani.

a) Elnevezés.

A műszaki végrehajtó-szerv elnevezésének megválasztásánál azt a szem�
pontot tartom döntőnek, hogy már az elnevezéssel is a műszaki szolgálat 
lehetőleg símulékonyiam illeszkedjék bele a posta általános szervezetébe, 
ezért a kezelési végrehajtó-hivatalokhoz hasonlóan, a műszaki végrehajtó- 
szolgálatot ellátó szervet is h i v a t a l n a k  kellene nevezni, mégpedig műkö�
dési területének megfelelően, m ű s z a k i  h i v a t a l n a k .  Az elnevezés�
nek megvan a maga történelmi múltja is, mert a budapesti távbeszélő háló�
zat műszaki vezetőségének megszüntetése alkalmával (Posta- és Távírda 
Rendeletek Tára 1904. évi 29. szám.) posta- és távírda műszaki hivatal fel�
állítása iránt történt intézkedés, valamint a fent máir hivatkozott egvik ren�
delet a posta távírda kerületi műszaki felügyelőséget is külső műszaki hiva�
talok megjelölés alatt hív'a életre. A postaműszaki hivatal Debrecen, vaigy 
postamüszaki hivatal Nviregvháza elnevezés tehát nem volna újszerű és he�
lyesen jelölné meg a műszaki hivatal hatáskörét és illetékességét.

b) Illetékesség és hatáskör.

A műszaki hivatalok területi illetékességét illetőleg a legcélszerűbbnek 
látszana a távbeszélő hálózat kialakulóban lévő góckörzeti beosztását irány�
adónak venni és a gazdaságossági szempontok figyelembevételével, esetleg 
egy, vagy több góckörzetet egy műszaki hivatalhoz besorozni. A debreceni 
igazgatóság jelenlegi területére nézve ezt a kérdést megvizsgáltam, hogy a 
debreceni és nyíregyházi góckörzeteik egymagukban is kiadnák egv műszaki 
hivatal gazdaságossági szempontokból szükséges területét, míg a többi góc�
körzetek kettesével vagy hármasával volnának egy-egy műszaki hivatallá 
összevonhatók.

A műszaki hivatal munkakörébe az eddigi meggondolások alapján azo�
kon a munkaterületeken feliül, amelyeket az építési szolgálati utasítás II. 
része a táviró építési oszláNak feladatául kijelöl, még a következők volná�
nak besorozandók:

1. A műszaki hivatal telies kinevezett személyzeti állományának összes 
személyzeti ügyei olyan hatáskörrel, mint amilyen hatáskörrel ezt a munkát 
a kezelési postahivatalok végzik. A műszaki hivatalnak kellene tehát vé�
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geznie a hozzá beosztott személyzet nyilvántartásainak vezetését, szabadsá�
golását, jutalmazását, fegyelmezését (közigazgatási büntetések), minősítését, 
betegségi ügyeit, rendes- és különleges egyenruha igénylését, kerékpár- 
ügyeit, stb.

2. A távirdamunkások és egyéb órahéresejk összes ügyeit, amennyiben 
azok nem az igazgatóság hatáskörébe tairtoznak, törzskönyvezés, betegbiz�
tosítás, rokkant-ellátási előjegyzéseik, az órabéresek illetményeinek kifizetése, 
táviirdiamiuníkásoik szabadsága, munkáisruha igénylés, • élelmezés Stb.

3. A távíró- és távbeszélő vonalfeliügyeleti szolgálat ellátása a műszaki 
hivatal területéhez tartozó góckörzetek székhelyén működő vonaMelügyele - 
tek útján hibabehatárolás és hibaelhárítás.

4. A műszaki hivatal körzetébe itartozó távíróval, vagy távbeszélővel 
egyesített kincstári és postamesteri hivatalok B. sziakleltárának együttes 
vezetése. A kiterjesztett hatáskörű osztályok a székhelyükön levő kincstári 
hivatalok B. szakleítárát már jelenleg is magük vezetik.

5. A műszaki hivatalhoz tartozó vonaliel'vigyázók üzemanyag ellátása 
és az üzemamyagszámadás vezetése a vonalfelviigvázói székhelyen, hivatalok 
helyett, úgy amint az az építési anyagnál is történik, hol a vonalfelvigyáz • 
a készletéül kiadott építési anyagról szintén maga számol az építési osz�
tály anyagszámadásának keretében.

6. Távbeszélő-előfizetőik elfogadása, állomásvállozások tárgyalása, úgy 
amint az a kiterjesztett hatáskörű építési osztálynál jelenleg is történik.

7. A műszaki hivatal körzetébe tartozó kincstári postahivatalok és posta�
házak központi fűtőberendezésének ellenőrzése, a hivatalban lévő világítási 
erőátviteli és mindennemű egyéb gépiberendezések fenntartása és felügyelete, 
valamint az ezzel összefüggő összes teendők.

8. Nyomtatványkezelés, irattár- lés iratkezelés.
9. Kisebb üzemi és egyéb kiadások naplójának vezetése. Itt volnának 

elszámolhatók, úgy mint a kincstári postahivataloknál, a következő kiadá�
sok: a) üzemi jutalék; b) takarítási költségek; c) a központok áramellátására 
elhasznált ipari áram költsége; d) készpénzen vásárolt üzemi anyagok ára;
e) bútorok kisebb javítása; f) rendkívüli óradíjak, éjjeli pénzek,

c )  A  m ű s z a k i  h i v a t a l  s z e m é l y z e t e .

A műszaki hivatal személyzete egy kiterjesztett hatáskörű és egy ren �
des építési osztály összevonása esetén a következőkből állana:

1. A rangidősebb építésvezetőnek, aki általában mérnöktisztviselő lenne, 
átmenetileg és kivételesen azonban kiváló minősítésű forgalmi tisztviselő is 
lehetne, feladata volna, mint hivatalfőnöknek az egész szolgálat irányítása 
és a berendezések rendszeres és időszakos ellenőrzése.

2. A rangban fiatalabb építésvezető volna a főnök helyettese, áltáléiban 
mérnöktisztviselő, átmenetileg azonban átlagon felüli minősítésű forgalmi 
tisztviselő is lehetne. Feladata volna a főnököt távollétében helyettesíteni, 
mindenben, igy a berendezések időszakos ellenőrzésében is támogatni.

2/a. Építési gyakornokok kiképzésük ideje alatt szintén a műszaki hi�
vatal létszámába tartoznának.

3. Ide tartozna a kiterjesztett hatáskörű osztályhoz rendszeresített szám-
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adó, aki vezetné a hivatal pénz-, építési anyag-, üzemi anyag-, szerszám- 
számadásait, leltárait, a helyszínen ellenőrizné a szerszámkészleteket, épí�
tési- és üzemi anyag 'ellátmányokat.

4. A rangidősebb vanaumester végezné a tulaj donképeni vomaimesteri 
teendőket, szolgálatvezető és vonalielvigváző'k munkájának közvetlen irá �
nyítója lenne, mint most.

5. A rangban fiatalabb vonalmester kezelné a hivatal építési anyag- és 
szerszám-, készülék- és üzemi anyag raktárát.

6. A műszaki hivatalok felállításával elérhető különböző megtakarítások 
lehetővé tennék egy napidíjas rajzolónak alkalmazását. A vonalfelvigyázó 
székhelyes, poatiamasferi hivatalok díjazása is ennek javára lehetne a 
jövőben felhasználható, megszűnvén e hivatalok munkaköre a vonalfel�
vigyázó körül. A rajzoló végezné az iratkezelést.

7. A hivatal körzete szerint 'szükséges számú műszerész tartozna a 
hivatal létszámába. Ezek Iközül a legrátermettebb látná el a vezetőműszerész 
eddigi leendőit változatlanul.

8. A hivatal személyzetéhez tartozna a területileg érdekelt számú vonal- 
felvigyázó is.

9. A hivatal körzetében Ilávő kincstári postaépületekben esetleg szolgá�
latot teljesítő gépészek és fűtők.

10. A távirdamunkások csapata.

d )  M ű s z a k i  h i v a t a l  e l h e l y e z é s e .

A műszaki hivatalok természet szer űleg nagyobb kincstári hivatalok 
székhelyén á Mi Itatnának fel, azok épületében, ahol rendszerint jelenleg is 
van az építési osztályvezetőnek irodahelyisége, vonalfelvigyázónak szobája, 
műszierészműbeLy, készülék- és üzemi an vág raktárhelyiség stb., mindezek�
nek megfelelő csoportosításával lényeges átalakítási költségeik nélkül lehetne 
a szükséges irodai és raktárhelyiségekről gondoskodni.

A Z  I G A Z G A T Ó S Á G O K  M Ű S Z A K I  O S Z T Á L Y Á N A K  S Z E R V E Z E T E .

Megvizsgálandó volna ezekután, hogy a műszaki végrehajtó-szolgák,t- 
mak a műszaki osztályból való kiválása után, milyen munkakörök marad�
nának meg ennek az osztálynak kebelében és hogy volnának azok csopor- 
tosí tháíióik.

Az igazgatóságok műszaki osztályainak munkaköre az építési osztályok�
nak az igazgatóságtól való kiválása után is (az igazgatósági előadók tevé�
kenységét illetően) nem szenvedne lényeges változást, legfeljebb a posta�
mesteri hivatalok B. szakteltárának a vezetése volna a fentiek szerint a 
műszaki hivatalokra áthárítható és a kinevezett és órabéres személyzet 
ügyeiből azok, amelyek nem kívánnak igazgatósági intézkedést, kivéve az 
áthelyezések stb.

Megjegyzem, hogv úgv a műszaki hivatalok, mint a műszaki osztály 
munkaterületéinek felsorolásánál nem törekedtem kimerítő teljességre, mert 
nem rendelet-tervezetet óhajtottam készíteni, csupán az ezzel kapcsolatos 
elgondolásomnak vezérfonalát ismertetni.
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A postaigazgatóság műszaki osztályának munkája természetszerűleg ki�
terjed mindazokra a munkaterületekre, amelyeken a legmagasabb vezetés 
mimikáját a vezérigazgatóság B) főosztálya (6, 7, 9. és 12. ügyosztályok), 
valamint a postavezérigazgatóság 11. ügyosztálya műszaki vonatkozásban el�
lát. Ennek a munkaterületnek legnagyobb része a távíró- és távbeszélő- 
üzem vezetésére és az ezekre vonatkozó anyagellátásra tartozik. Ez adja kb. 
a munkamennyiség 2/s részét. Az ezenfelüli munkák azok, amelyek a táv�
író- és távbeszélő műszaki szolgálattal lazább kapcsolatban vannak. Meg�
jegyzem, hogy a rá diószoJ gátat műszaki igazgatási ügyei a rádiófelügyelőségek 
közelmúltban történt felállítása óta természetesen nem tartoznak a kerületi 
[xxstagazgatóságok hatásköréibe, azokat tehát itt figyelmen 'kívül kellett 
hagyni.

Az elmondottak figyelembevételével a  műszaki osztály munkaterülete 
3 csoportba volna felosztható:

a) Á l t a l á n o s  m ű s z a k i  ü g y e k  c s o p o r t j a .  Az eddigi cso.|x>i t. 
elnevezés megtartásával ide volnának sorozandók mindazok a műszaki 
ügyek, amelyek nem a távíró- és távbeszélő szolgáltait ellátására vonatkoz�
nak, tehát nem távközlési műszaki feladatok, úgymint;

a műszaki OM. előadó ügyei (postavezérigazgatóság 11. ügyosztály ;
a kincstári postaházak kisebb fenntartási ügyei és a postaházak köz�

ponti fűtési és gépi berendezésének ügyei (postavezérigiazgialtóság 7. ügy - 
osztálya);

a távbeszélő központok erősáramú berendezésének ügye;
a  gépjármű állománynak az igazgatóság hatáskörébe és illetékessége alá 

tartozó ügyei, valamint a csőposta és egyéb postai szállító berendezések 
ügyei (postavezériigazgatósiáig 12. ügyosztálya).

Ennek a csoportnak a vezetője célszerűen talán a műszaki osztály ve�
zetője lehetne, aki egyben a műszaki OM. előadó ügykörét is elláthatná. 
Ide kellene tartoznia a  postaházak fenntartási munkáit tárgyaló, lehetőleg 
magasépítési gyakorlattal bíró előadónak, valamint egy, vagy két gépész- 
mérnök vagy legalább felsőipar,iskoláit végzett előadónak, aki a gépésze'i 
továbbá az erősáramú berendezések és gépjármű ügyek tárgyalását vé�
gezhetné.

b) T á v í r ó -  és  t á v b e s z é l ő - v o n a l  é p í t é s i  és f e n n • 
t a r t á s i  c s o p o r t .  Ide tartoznának az összes beruházási, valamint fenn�
tartási és kisebb vonalépítési munkák és az építési anyag, építési szerszám 
öllátás ügyei. A villamosvilágítási hálózatokkal való keresztezések és egyéb 
erősáramú ügyek. A magánhasználatú és közérdekű villamos távjelző és 
távbeszélő berendezéseik ügyei. Végül a távirdamunkások olyan ügyei, a,me�
lyeket nem a műszaki hivatalok intéznének. Ennek a csoportnak a vezetője 
mérnöktisztviselő hiányában esetleg egy kiváló minősítésű építési osztály- 
vezetést viselt forgalmi tisztviselő is lehetne, aki valamelyik előadói ügykört 
is elláthatná. Rajta kívül még Ikét-három építésvezetői vizsgát lett forgalmi 
tisztviselő előadó tartozhatna ebbe a csoportba.

c) T á v í r ó -  és  t á v b e s z é l ő  k ö z p o n t o k  és  á l l o m á s o k  
c s o p o r t  j a, Ennek a csoportnak a munkakörébe tartoznának a távbeszélő 
központok belső berendezésének, valamint a távbeszélő állomások, a táv- 
kábelerősilő-álllomásoik és vivőáramú berendezések ügyei. Ugyancsak ide
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tartoznék a készülék- és üzemanyag ellátása a műszalki hivataLoikintalk, vala�
mint az •előfizetői állomásvájlitozáscknak a műszaki hivatalok hatáskörét 
meghaladó ügyei, E csoport vezetőjének mérnöktiszILviselőneík kell lennie, 
aki a műszaki osztály vezetőjét is. helyettesítené. Az előadók jó műszaki 
érzékű, a távközlésben megfelelően képzett építésvezetői vizsgát tett for�
galmi "ásztviselők lehetnének.

A távíró- és távbeszélő műszaki szolgálatnak a: fenti b) és c) pontok 
szer,int való csoportosítása nem új keletű elgondolás, mert ,a posta- és táv • 
irda vezér,igiazigatóságnaik 1919. évi január hó 1-től életbelépett üigybeosztása 
szeriül is, a H. ügyosztály a voinalépítési ügyeket, a 9. ügyosztály pedig a 
hivataGoik és állomások műszaki ügyeit tárgyalta. Ugyancsak eszerint a be�
osztás szerint csoportosult a posta és távírda műszaki főfelügyelőség ügv- 
beoszlása is, amennyibeír ,a III. ügyosztály a távíró- é távbeszélő vonalak és 
vezetékek fenntartási ügyei,!), míg a IV. üpvosziálv a  táviró- és távbeszélő 
központok berendezési és fenntartási ügyeit tárgyalta.

Befejezés.

A fentiekben voltam bátor vázolni a műszaki igazgatási- és végrehajtó - 
szolgálall szétválasztására és a [rosta általános szervezetébe való minél tel �
jesebb beillesztésére vonatkozó szerény elgondolásomat és javaslatomat. 
Ezekét a  gondolatokat közel 26 éves megszakítás nélkül, ebben a szolgálati 
ágban eltöltött működésem ébresztette bennem és szilárd meggyőződésem, 
hogy ezeknek a javaslatoknak a végrehajtásával a szolgálat jelentékeny elő�
nyökhöz jutna, azért legalább egy-két műszaki hivatalnak próbakéipen való 
felállításával a felvetett gondolatoknak a gyakorlati kivihetőségét és cél�
szerűségét ellenőrizni üdvös volna.

Trennung úes technischen Verwaltung«- und Vollzugsdienstes der Post. 
MIKLÓS SIMONFFY, Technischer Postdirektor.

Der Verfasser, der im technischen Postdienst auf dem Lande 25 Jahre verbracht hat, 
beschreibt die Umgestaltung und Entwicklung dieses Dienstes während der letzten 50 Jahre. 
Er befasst sich mit der gegenwärtigen Abwicklung des technischen Vollzugsdienstes und mit 
den in dieser Hinsicht aufgetnuchten Schwierigkeiten und Mangelhaftigkeiten. Er bringt in 

Vorschlag die Organisation des technischen Vollzugsdienstes auf dem Lande, gibt die 
Benennung, die Befugnis, den Wirkungskreis, das Personal und die Unterbringung des 
betreffenden Organs bekannt. Ferner schlägt er die Reorganisierung der technischen. 
Abteilung der Postdirektionen auf dem Lande vor.

Separation des services adm inistratif e t exécutif des postes. MIKLÓS 
SIMONFFY, Directeur technique de poste..

Ii’auteur qui a passé 25 ans dans le service technique de la poste en province, fait 
connaitre la transformation et le développement de ce service pendant les 50 derniéres années. 
II Voccupe de la situation actuelle du service technique exécutif ainsi que des difficultés et 
des imperfections se présentant ä cet égard. II fait íme proposition pour Forganisation du 
service technique exécutif en province et nous informe de la dénomination, de la compétence, 

du sphere d’actmté, du personnel et du placement de l’organe respectif. Pour terminer, il 

propose la réorganisation de la section technique des directions régionates de poste.
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Érdekes kérdések. —  Szerkesztői üzenetek,

É rd ek es kérdések .
Interessante Fragen. — Questions intéressantes.

Újabb pályatételünk:
1. Azok a hatóságok, hivatalok és szervek, am elyek állam i tá v ira �

ta ikat h iielre k ívánják  feladni, székhelyükön működő bárm elyik posta �
h ivatalnál bejelem hetik-e ezt a szándékukat, vagy pedig csak a kijelölt 
h ivata lnál adhatnak  fel díjhitelezés m ellett táviratot?
A pály ázaton a m. kir. pos ta személyzetének minden tagja részt vehet. 

A pályamunka legfeljebb három gépírásos oldalra terjedhet ki. A pályázati 
határidő  1944. február 1*8.

A pályám unkán a szerző nevét nem szabad feltüntetni, hanem azt 
külön borítékban, zárt és lepecsételt jeligés levélben a pályamunkáival együtt 
kell a Magyar Posta szerkesztőségéhez juttatni. A jeligés leveleiket csak ab �
ban az esőiben bontják fel, ha a szerző munkájáért jutalomdíjat kap, vagy 
legalább is dicséretben részesük A jutalomdíj összege 60 pengő.

A jutalomban vagy dicséretben nem részesült pályamunka szerzőjének 
nevét tartalmazó levelet a döntés után megsemmisítik és így a szerző neve 
ismeretlen marad. A pályamunka végén a kidolgozáskor igénybevett forrás�
munkákat meg kell jelölni, hivatkozva a forrásmunka oldalárnak és be�
kezdésének számára, ahonnan a pályázó idézett vagy érvekét! merített a 
té tel megoldásához.

A pályázaton a Magyar Posta szerkesztőbizottságálnak tagjai, továbbá 
a postavezérigazgatóság. ügyosztályvezetői, akik a bírálatra hivatva lesznek, 
nem vehetnek részt.

Pályázati eredmény.

Az 1943. évi 8. számban közölt 8. pályatétel eredmény télen maradt.
*

Az 1943. évi 9. számban közölt 9. páJyatétel a következő volt:
A pénznélküli fizetési forgalm at m ilyen módon fejleszthetnénk a 

postánál ?
A beérkezett pályamunkák közül a szerkesztőbizottság a „Holtán Péter“ 

jeligéjű pályamunka szerzőjét, Dóezi István ni. kir. postafőtisztet (Budapest 
3.) dicséretben részesítette.

Szerkesztő i  üzenetek .
Kedves olvasóinknak és m unkatársainknak nagyon boldog újévet kívánunk.

H. P. Budapest. A hivatalvezetői minő�
sítő vizsga hivatali igazgatási anyagáról szak�
könyv készül, amely — előreláthatólag — ápri�
lis hó folyamán megjelenik. Ennek beszerzési 
lehetőségéről annakidején lapunk tájékoztatást 
nyújt.

K. Gy. Kassa. Az írásbeli megbízás alap�

ján járó szabadságra vonatkozólag lapunk mos�
tani számának Elmélet-Gyakorlat rovatán vála�

szolunk.

L. M. Budapest. A pályatételekre kiírt 
pályázatot 1944. évi január hó 51-éig meg�
hosszabbítottuk. A pályázati feltételeket lapunk 
múlt évi 1 0 . számában közöltük.
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Elm élet —  Gyakorlat.

Elméié i  — Gyakovía i.
Theorie — Praxis. — Théorie — Pratique.

1. A P. R. T. 1922. évi 29. számában 
közzétett 5801. sz. rendeletben foglal�
tak  alapján m egkaphatják-e

a) a postahivatalok oktató tisztviselői,
b) a hivatali gondozó kirendeltség ve�

zetője, II. pénztári ellenőre és gondozó�
nője valamint

c) a postanövendék-tanfolyam elő�
adói a  rendes szabadságidőn felül az 
írásbeli megbízatással járó  4 napi sza�
badságot is?

ad a) Igen.
ad b) Nem.
ad c) Igen.
A P. R. 1. 1922. évi 29. szániában közzétett 

5801. sz. rendelet szerint tisztviselőknek írásos 
rendelet alapján betöltött megbízatásuk után 
évenként négy napi több szabadságidő jár. Az 
írásbeli megbízatás kiadására a miniszter, vezér- 
igazgatóság, igazgatóság, központi számvevőség, 
központi hivatal és kincstári hivatal illetékes.

A P. R. T. 1943. évi 13. számában közzétett 
202.980. sz. rendelet értelmében az oktató 
tisztviselőket e teendők ellátásával az igazgató�
ságok írásos rendelettel bízzák meg. Ugyancsak 
írásban bízza meg a postavezérigazgatóság — 
a P. R. T. 1943. évi 21. számában közzétett 
212.878. számú rendelet szerint — a tanfolya�
mok előadóit e teendők ellátásával.

Ezzel szemben a P. R. T. 1943. évi 22. szá�
mában megjelent Közlemény alapján a hiva�
tali gondozó kirendeltségek vezetőit, továbbá 
a gondozónőket stb. a m. kir. posta személyzete 
jóléti alapítványának kezelési bizottsága bízza 
meg. Ez a megbizatás nem szolgálati jellegű, 
mert ezek a megbízatásukból folyó feladataikat 
rendes szolgálati beosztásuk mellett látják el 
s így részükre csak abban az esetben járna a 
négynapi több szabadságidő, ha rendes szolgá�
lati beosztásukból kifolyólag írásos megbízatás�
ban részesültek. (Beküldött kérdés.)

2. Távolsági távbeszélgetés bejelentése�
kor el lehet-e fogadni olyan kikötést, 
hogy az összeköttetést a bejelentést 
követő napon pl. 17—18 óra között léte �
sítsék ?

Nem.
A C. 1. Szab. 57. §-a értelmében az előjegy�

zett, de nem foganatosított bejelentés érvé�
nyessége megszűnik:

a)  az aznapi szolgálat befejeztével azoknál 
a központoknál, ahol nincs folytonos szolgálat;

b)  éjfélkor, ha az érdekelt központok folyto�
nos szolgálatot tartanak, s ha a beszélgetést 
már ugyanaznap 22 óra előtt kérték. A 22—24

óra között felvett előjegyzések érvényessége 
másnap reggel 8  órakor szűnik meg.

A meghívással kapcsolatos beszélgetési beje�
lentés érvényessége a bejelentés napját követő 
nap végéig érvényes, a külön meghívással kap�
csolatos bejelentés érvényességét pedig a hívó 
kérelmére 24 órával meg lehet hosszabbítani. 
(Beküldött kérdés.)

3. Távolsági beszélgetés bejelentése�
kor ki lehet-e kötni, hogy az össze�
kö ttetést a bejelentés napján pl. 17—18 
óra között létesítsék és ha igen, az 
ilyen beszélgetést hogyan kell kezelni és 
díjazni ?

Az ilyen bejelentést el kell fogadni és 
azt a m eghatározott időre kért beje �
lentésekre előírt szabályok szerint kell 
kezelni és díjazni (C. 1. Szab. 47. §., 
55. §. 2 p. és 65. §. 6. p.).

Különös gondot kell fordítani arra, hogy a 
bejelentés előjegyzésekor a kezelő a beszélge�
tés osztályára a fél figyelmét felhívja, nehogy 
a beszélgetés díjazása felszólalás tárgyát ké�
pezhesse. (Távb. kéz. 5. §. 1. p. 6 . bek.)

A meghatározott időre szóló beszélgetési be�
jelentést nem szabad összetéveszteni a C. 1. 
Szab. 55. §. 9. pont a) és b)  bek. alapján tör�
tént kikötésekkel, amelyek szerint a beszélge�
tést bejelentő fél kérheti, hogy az összekötte�
tést csak az általa meghatározott idő után 
létesítsék, vagy hogy az összeköttetést az általa 
meghatározott időközben ne létesítsék. (Bekül�
dött kérdés.)

4. A hívott által fizetendőként meg�
határozott időre kért távolsági beszél�
getésért a beszélgetési díjon felül hány 
pótdíjat kell felszámítani?

Egy pótdíjat kell felszámítani, még 
pedig a magasabb összegüt.

A C. 1. Szab. 65. §. 15. pontja értelmében,, 
ha olyan beszélgetést, amely után pótdíj fize�
tendő (pl. ha meghatározott időre kért, vagy 
hívott által fizetendő beszélgetést) külön meg�
hívással vagy meghívással jelentenek be, a be�
szélgetés után csak egy pótdíjat kell felszá�
mítani, még pedig a külön meghívás vagy 
meghívás pótdíját. Ha tehát a több szolgálta�
tást nyújtó meghívásos vagy külön meghívá�
sos beszélgetés után csak egyszeres pótdíjat szá�
mítunk fel abban az esetben is, ha ezeket meg�
határozott időre vagy hívott által fizetendőként 
jelentik be, nem indokolt a kétszeres pótdíj fel�
számítása a hívott által fizetendőként meg�
határozott időre kért beszélgetések után sem. 
(Beküldött kérdés.)
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A POSTA FORGALMA.
1945. november.

Ismerteti: Dr. KANYÓ ÖDÖN m. kir. postatilkár

Der Verkehr der Post. Die folgenden 
Angaben beziehen sich auf den Verkehr der 
wichtigeren Dienstzweige im Vergleich mit den 
Ergebnissen des letzten Monates des vorigen 
Jahres.

Le trafic de la poste. Dps données sui-

vantes se rapportent au trafic des services prin- 

cipaux en comparaison avec les résultats du 

mois dernier de l’année passée.

A f. évi november havi forgalom alakulása 
szokatlan és a korábbi évek tapasztalataival el�
lentétben áll. Emlékezet óta nem történt meg 
ugyanis, hogy a november havi forgalom na�
gyobb lett volna, mint az októberi. Az emelke�
dés mértéke nem nagy ugyan (+  0 .6 %), mégis 
feltűnő, mert ha figyelembe vesszük, hogy a 
forgalomnak havi alakulását minden évben, 
rendszeresen ismétlődő, idényszerű okok befolyá�
solják, akkor október hónaphoz képest ebben 
az évben is némi csökkenést lehetett volna 
várni. Az utolsó 10 évben a november havi for�
galom a következőképpen alakult: 1933 évben 
5.5, 1954-ben 7.5, 1935-ben 4.4, 1936-ban 9.4, 
1937-ben 6.1, 1938-ban 4.8, 1939-ben 3.1, 1940- 
ber 0.4, 1941-ben 5.4 és 1942-ben 5.0%-kal volt 
kisebb, mint az október havi.

A f. évi november havi forgalom egyébként 
a legnagyobb, amit a posta eddig 1  hónap alatt 
elért és kimutatott.

A postai üzletág körébe tartozó egyes kül�
deményfai ták közül a feladott értéklevelek, cso�
magok és a postautalványbefizetések összege az 
eddigi havi csúcsértéket képviselik. A nemzet�
közi postaforgalom az előző év november havá�
hoz képest igen erőteljesen emelkedett. Az aján�
lott küldemények száma 43.7, a nemzetközi 
csomagforgalom pedig 74.3%-kal haladta meg 
az előző évi eredményeket.

A távbeszélő állomások száma az egész or�
szágban, a f. évi október hónaphoz képest 281- 
gyel emelkedett. Budapesten 25-mal csökkent 
az előző hónaphoz képest a távbeszélő előfize�
tők száma. A számlált helyi távbeszélgetések 
száma az 1942. évi október havához képest 
2.1%-kal kevesebb volt. A csökkenés a budapesti 
egységes távbeszélő hálózatnál jelentkezett, ahol 
a helyi beszélgetések száma az előző év novem�
ber havához képest 1,058.000-rel (5.2%-kal) 
csökkent. A rádióelőfizetők száma 1 hónap 
alatt 7.769-oel emelkedett, ebből 1971 új elő�
fizető Budapestre esett. A budapesti rádióelő�
fizetők száma egyébként az 1943. év november 
hó végén 251.810 volt.

A munkaegységekben kifejezett forgalom 
(104.2 millió munkaegység) az előző év novem�
ber havi eredményt 15.9%-kai haladta meg. A 
postai üzletág forgalma 17.8, a távíró 17.4, a 
távbeszélő 6.2 és a rádió üzletág 9.5%-kal volt 
nagyobb, mint az előző év november havában. 
A folyó év október havához képest a postai 
üzletág 0.5, a távíró 1.3%-kal csökkent, a táv�
beszélő üzletág forgalma azonban 2.9, a rádió 
pedig 0.7%-l>al volt több, mint a f. év októ�
ber havában. Az 1945. év első 11 hónapjában 
elért, 1,029.4 millió munkaegységet kitevő for�
galom 16.7%-kai haladta meg az 1942. év
ugyanezen időszakában elért eredményt.

í 943
1 0 0 0  darab, illetve 1 0 0 0  november

pengő 1942
___________________  novemberhez

Megnevezés j képest

1945 ! 1942 több ( +  )
november november I kevesebb ( I 

I %-ban

Közönséges levélpostai küldemény (feladás) . 101 ^74 9/.729
Ajánlott levélpostai küldemény (feladás) . . É969 1.7/0 +   ̂1*2 c
Értéklevél és értékdoboz (fe ladás)....................  "j~ ^  ^
Kézi-, betét- és sommáscsomag (feladás) . . * *

darab 1.921 1.9o3 — 1‘6
Postautalvány b e f i z e t é s ..........................ö„ 308.278 ! 253.115 +  43*5

darab 3.423 3 105 +  10*2
Postatakarék és csekk befizetés . . 1.136.091 063.867 +  71 1

Távirat (fe lad á s) ................................................... 799 684 -f- 20’3
Számlált helyi táv b eszé lg e té s .........................  2 .011 25.549 — 2*1
Kezdeményezett távolsági beszélgetés . . . .  1.642 1.469 ~t~ 118
Távbeszélőállomás............................... 189 183 -j- 3’3
R ádióengedélyes..............................................* 882 805 9 6
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K ülfö ld i szemle. —  Egyesületi E let.

K ü lfö ld i szem le .
Auslandschau. — Revue étrangérc.

R Á I) I ó .

Németország, a  német rádió zavarelhá- 
rító szolgálat 10 éves évfordulója alkalmából 
a „W eltrundfunk“ című német folyóirat rész�
letesen beszámol az eredményekről.

E szerint Németországban minden nagyobb 
városban működnek zavarelhárító szervek, 
amelyek megfelelő zavarkereső- és mérő-készü�
lékkel és gépkocsikkal rendelkeznek. Ezenkívül 
minden postaigazgatósági székhelyen van egy 
úgynevezett kerületi zavarelhárító állomás, 
ugyancsak vizsgáló-mérő-készülékkel, csővizsgá�
lókkal, mérő-adókkal, összehasonlító vevőkészü�
lékkel, hullámmérőkkel stb. felszerelve. A 10 év 
alatt a német zavarelhárító-szolgálatnál össze�
sen mintegy 2,000.000 zavarbejelentés történt, 
melyből 1,500.000 esetben szüntették meg a 
zavarokat. Az üzemszerű zavarelhárító-szolgálat 
mellett rendszeres kutatómunka folyik nagyobb 
zavaroknak, úgymint villamostelepek, villamos- 
vasutak és közúti villamosvasutak zavaró hatá �
sának vizsgálatára és a zavarelhárítási módsze�
rek kidolgozására. Az ipari vállalatokkal kar�
öltve a zavaró berendezések gyártás folyamán 
való zavartalanítása is folyamatban van. Külö�
nös gondot fordítanak a közönség felvilágosí�
tására gépkocsikba beépített bemutató berende�
zések és előadások útján. A háború kitörése óta 
a zavarelhárító szolgálat bizonyos vonatkozá�
sokban, amennyiben az a hadicélok szolgáhír 
tában áll, még csak tovább fejlődött. (Az 1942. 
évi statisztikai adatok szerint az évben 250.000 
panaszbejelentést intéztek el. Szerk.)

Svájc., Jvájcban a rádiópropaganda és ezzel 
együtt a* rádiózr^varelhárító-szolgálatot is a 
„Pro rádió“ egyesület látja el, amelyben a 
svájci posta, a rádiótársaság, az összes rádió 
gyártó, forgalombahozó, javító és szerelő vállal�
kozók képviselete, azonkívül a különféle erős�
áramú érdekeltségek tömörültek. A „Pro rádió“ 
1942. évi működésének eredménye a következő:

6845 erősáramú berendezés tulajdonosnál 20.594 
erősáramú gépet, készüléket vizsgáltak felül. 
Ezek közül 6472 gépet* illetve készüléket za- 
vartalanítottak, 6265 gép hibás volt, amelyek 
közül 4596 a hiba folytán rádiózavarokat is 
okozott, 2891 esetben a hiba biztosítékokban, 
kapcsolókban, illetve konnektor csatlakzásokban 
volt. Az év folyamán 747 porszívógépet, 733 
főző- és melegítőberendezést, 426 hajszárítót, 
258 villamosórát, 214 hajtómotort, 208 szer�
számgép-motort, 204 varrógép-motort, 107 vil- 
Lamos jelzőberendezést és egyéb gépet zavar- 
talanítottalc. A „Pro rádió“ egyesület a 10. éves 
jubileum alkalmából a „Zehn Jahre pro Radio“ 
című kiadványában számol be működéséről. 
Részletesen ismerteti az eddigi propaganda- és 
zavarelhárító tevékenykedést, előadásokat, kiállí�
tásokat, filmbemutatókat stb. ö tven különböző 
helyiségben 100.000 panaszos panaszát orvo�
solták.

Angolország. 1942-ben a kormány „Rádió�
tanácsot“ szervezett, melynek feladata az 
ország rádióiparának állandó ellenőrzése, kü �
lönös tekintettel a rádiónak a háborús szolgá�
latban való felhasználhatóságára. Rádiónak kü�
lönösen nagy szerepe van a repülőgépek hely�
megállapításánál és a tengeralattjárók felkuta �
tásánál. Különleges keresőberendezések szolgál�
nak a földi aknák felkutatására. A kis adó�
vevőkészüléket a katona teljes felszerelése mel�
lett kényelmesen tudja vinni. Hogy a harci 
zaj közben is használható legyen, úgynevezett 
gégemikrofónnal van felszerelve. A legújabb 
harckocsiban 3 rádióadó-vevőberendezés van 
szerelve, a legnagyobb teljesítményű a maga�
sabb parancsnoksággal, a közepes teljesítményű 
a csapatkötelékekkel és a legkisebb ped'g a 
harckocsin belül való összekot’.etés biztosítására 
szolgál.

(B u lle tin  M o n su e l 1943. V — V I.)  St.

EGYESÜLETI ÉLET.

Kinevezés, a  kereskedelem és közlekedés- 
ügyi miniszter dr. Kuzmich Gábort, a m. kir. 
posta vezérigazgatóját az Országos Közoktatási 
Tanács tagjává hat évi időtartam ra kinevezte.

Kitüntetés. A Kormányzó Ür Ö Főmél�
tósága megengedte, hogy dr. Havas Ferenc és 
Pásztor Béla postafőigazgatóknak három és fél�
évtizeden át teljesített értékes szolgálataikén 
elismerése tudtul adassák.

A Kormányzó Ú r Ő Főméltósága Petainek 

József ny. posta m. tan. tagtársunknak a kor�
mányfőtanácsosi címet adományozta.

Megbízások. Dr. Hajek József postaigazga- 
tp t  megbízták a postavezérigazgatóság 8. ügy�
osztályának vezetésével. A vezető állandó helyet�
tesítésére dr. Handler Ferenc és dr. Lukász 
Alfonz postatanácsosok kaptak megbízást.
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Egyesületi E let.

Molnár István postaműszaki főigazgatót és 
dr. Szilárd Béla postaigazgatót a postavezér- 
igazgatóség 9. ügyosztálya vezetőjének állandó 
helyettesítésével bízták meg.

A kassai postaigazgatóság új vezetője dr. Mar- 
gitfalvy Sándor postafőigazgató, helyettese dr. 
Kákosy István postaigazgató lett.

A kolozsvári postaigazgatóság vezetésével 
Hanák András postaigazgatót, állandó helyette �
sítésével dr. Karácson Sándor postaigazgatót 
bízták meg.

A soproni postaigazgatóság vezetésére Plau- 
der József postaigazgató, állandó helyettesíté�
sére dr. Tajthy Ferenc postatanácsos kapott 
megbízást.

Tóth Lajos postaigazgatót a pécsi postaigaz�
gatóság vezetőjének állandó helyettesítésével 
bízták meg.

Dr. Bene Gyula

December 16-án hirtelen elhunyt dr. Bene 
Gyula ny. postaigazgató.

Dr. Bene Gyula 1885 május 25-én Budapes�
ten született. A kolozsvári tudományegyetemen 
szerzett államtudományi doktorátust. 1907-ben 
napidijas fogalmazóként lépett postai szolgá�
latba. 1909-ben lett fogalmazó. 1912-ben segéd�
titkárrá, 1918-ban titkárrá, 1919-ben taná �
csossá nevezték ki. 1956-ban igazgatói cím- és 
jellegadományozásban részesült, 1959-ben ne �
vezték ki igazgatóvá. 1941 december 51-ével 
nyugalomba helyezték. Ekkor három és fél 
évtizeden át kifejtett közhasznú és buzgó szol�
gálatáért a kereskedelem- és közelekedésügyi 
miniszter elismerését fejezte ki.

1920—26-ig, majd 1951—1955-ig a buda�
pesti postaigazgatóság gazdászati osztályának 
helyettes vezetője volt. 1955-tól a vezérigazga�
tóság anyagbeszerzési ügyosztályában működött 
előadóként. M int nyugdíjast is berendelték szol�

gálattételre s haláláig dolgozott régi munka�
körében.

December 17-én kísértük utolsó útjára a 
farkasréti temetőben, ahol a posta nevében 
Terlanday Béla műszaki főigazgató búcsúzott 
el tőle.

Mérnök-szakosztályi előállás, a  mérnök- 
szakosztály rendezésében, december hó 17-én 
Simonffy Miklós műszaki igazgató tarto tt elő�
adást „A posta műszaki igazgatási és végre�
hajtószolgálat szétválasztása“ címmel. A szép�
számú hallgatóság előtt, nagy érdeklődés mel�
lett m egtartott előadáshoz Asztalos Domokos 
nyug. főigazgató, Czappán Szilárd, Gyapay Ár�
pád, Kisfalvy Alajos és Koczka László műszaki 
igazgató szólt hozzá. Az előadás szövegét la �
punk e számában közöljük.

Vendégszobáink. A fűtőanyaggal való taka�
rékoskodásra vonatkozó rendelkezések m iatt a 
balatonfüredfiirdői vendégszobáink fűtésére 
szükséges fűtőanyagot nem tudtuk beszerezni. 
Ezért a balatonfüredfiirdői vendégszobáinkat a 
fűtési idény alatt nem tudjuk tagjaink rendel�
kezésére bocsátani, illetőleg ott fűtést nem 
tudunk biztosítani. •

A Kultúr Egyesület zeneiskolai liang- 
\ ersenye. Az, Országos Postás Zene- és Kul�
tú r Egyesület zeneiskolája december 12-én ta r �
totta az idei tanév első házi hangversenyét.

A hangversenyen megjelent nagyszámú elő�
kelő közönség Demény Károly, dr. báró Szalay 
Gábor államtitkárokkal az élén, lelkesen meg�
tapsolta a szereplő postás növendékeket, akik 
közül különösen kitűntek:

Diósdi Béla és György, Szilágyi Zsuzsa, 
Banda Márta, T arr Zoltán, Skerlák Éva, Csu- 
kássy Edit, Kovát Odette, Nagy Kató, Zala 
Mária, Együd Anna és Riedl Hermin zongora- 
játékukkal, M olnár Szilárd, Szoldán Éva, Zat- 
hureczky Miklós, Mészáros Ernő, Tihanyi Géza, 
László Anny, Görög Anna Mária, Gyuricza 
László, Egervári László hegedűjátékával. Zsák 
Tibor és dr. Horváthné Nagy Piroska énekük�
kel és dr. Mágori Béla fuvolajátékával.
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